TAYPA TEKSTIL'IN KURUM ICi ILETISIM YAYINIDIR

SIRBISTAN’DAN
ONRA YENI ROTAMIZ

DOGU ANADOLU...

Sirhistan’da ingaatina 2017 yilinda baslanan ve 2019 sonunda tamamlanan fabrikamizin
iiretime baglamasiyla, TAYPA Ailesinin yeni rotasi Dogu Anadolu Bolgesi olacak.
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isir ve Cezayir'in ardindan, global bir

tedarikgi olma hedefiyle temellerini

2017 yihnda attigimiz Sirbistan fab-
rikamizda Uretimin baslamasiyla birlikte hazir
giyim Uretimi alaninda “Avrupa’nin en blyugu
olma” hedefimize bir adim daha yaklasmis bu-
lunuyoruz.

@KAREKARE

Bolu fabrikasinda yo-
neticilerimize 2 gun
suren Ekip Liderligi ve
Yénetsel lletisim Be-
cerileri egitimi verildi.
Kasim ayinin  02-16-
28'i ile Aralik aymin 05-
07 tarihlerinde egitim
verildi. >

= QVYILDIZI
PARLAYAN LAR LEBILIR i$ ODULLERi
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2019 sonunda tamamlanan ve Uretime gecen
Sirbistan fabrikamizda simdiden 500 kisilik
istihdam saglanmis durumda. Birkac yil iceri-
sinde 2.500 kisilik istihdama ulasmasini bek-
ledigimiz fabrikamizdan sonra yeni rotamiz ise
Dogu Anadolu Bélgesi olacaktir. »

LE BUSINESS AWARDS
Sirketimiz igin - buydk bir
6nem arz eden surdurdlebi-
lirlik alaninda yaptigimiz pro-
je ile gururlandik. Bu proje
sayesinde surdurulebilir ino-
vasyon kategorisinin sirdd-
rilebilir is 6dulleri listesinde
yer aldik. >
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TAYPA

KIS SAYISI | 2020

OBASKAN DIYOR K

M. MESUT TOPRAK
Birlikte Caliswyor,
Birlikte Ogreniyor ve Birlikte
Sosyallesiyoruz!

ahsmalarmuzin merkezine yerlestirdigimiz “insan i¢in de-

ger yaratma” hedefine bagh kalarak dopdolu bir yili daha

geride brraktik. Tamamladigmz bu yilda hem calistik,
hem ogrendik hem de sosyallestik.

TAYPA Ailesi olarak birlikte cahsarak, oncti, diinyanin en
onemli hazir giyim markalarmin gelecekteki gereksinimlerine
duyarly, inovatif coziimler sunan, hizh, esnek, stirdiiriilebilir bir
diinya sirketi olma vizyonu ile ilerliyoruz. Bunoktada TAYPA Ai-
lesine ve cahsmalarmiza gosterdiginiz 6zen ve Ozveri icin sizlere
caru gontilden tesekkiir ederim.

Ingaatina 2017 yilinda baglanan ve tamamlanmak iizere olan
Sirbistan'daki Eurotay fabrikamizda tiretim bagladi. Su an icin
500 kisiye istihdam sagladigmz bu yeni fabrikamuz ile birlikte
TAYPA Ailesi de biiytimeye devam ediyor. Yurt digt yatirmlari-
iz yan sira 2020 yilinda; yurt icinde de tegvik kapsamindaki
Dogu illerine konfeksiyon yatirmu yapilmasi da giindemimizde
yer aliyor.

2019 yilinda sirket icinde gerceklestirdigimiz egitimler kapsa-
munda, denim stireclerini yakmdan tanmak isteyen cahsanlari-
miz “Denim Yikama Teknikleri” egitimleri ile bilgilerini pekistir-
diler.

Bolu fabrikasinda, verilen “Ekip Liderligi” ve “Yonetsel fletisim
Becerileri” egitimi ile yoneticilerimiz hem tecriibelerini pekistir-
di hem de keyifli vakit gecirdiler.

Her yil diizenli olarak uyguladigmnz “Calisan Memnuniyet Anke-
ti” ile degerli disiincelerinize biiytik bir 6nem veriyoruz.

Birlikte 6grenerek; sosyal sorumluluk alanmnda farkindalig)-
muz da gelistirdik. Bu kapsamda yaptigummz “Uluslararas Kiyr
Temizleme Giiniinde Kiyikdy Sahili Kiy1 Temizleme”, “TEMA
Vakfi ile Corum Kizilcakisla Hatira Ormanr'na binlerce Fidan
Bagisr”, “ Toplum Goniilliileri Vakfi le kostugumuz Istanbul
Maratonu” gibi projelerle sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve cevresel
sorunlara karsi duyarhhgmuz arttirdik.

(Cahsan Memnuniyet Projesi kapsaminda fabrikalarmuzda ilk
6 ayda yiiksek performans gosteren ilk 50 calisanimuz icin tekne
turu diizenledik. Bunun yanmda, aile piknikleri ve yilbasi organi-
zasyonu gibi etkinlikler ile birlikte sosyalleserek; daha giiclii
bir aile oluyoruz.

Yillik 50 Milyon tiretim kapasitesiyle diinyanm en biiyiik tiretici-
lerinden olmay1 planlacigimuz 2020 yilinda siz degerli cahisanlari-
miza muthu, huzurlu ve saghkh bir y1l diliyorum.
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SIRBISTAN’DAN SONRA YENI ROTAMIZ DOGU ANADOLU!

. . . L Dogu Anadolu Bélgesi'nde yapilacak yeni
Sirbistan’da insaatina 2017 yilinda baslanan ve 2019 sonunda tamamlanan fabrikamizin iiretime yatinmda meveut misterilerimizin denim

baslamasiyla TAYPA Ailesinin yeni rotasi Dogu Anadolu Bolgesi olacak. ve non-denim alt grup siparislerinin Gretil
mesi planlanmaktadir.
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Dogu Anadolu’da faaliyete
gececek fabrikamizda mevcut
miisterilerimizin denim,
non-denim alt grup;

Ergene’de ise mevcut
miigterilerimizin mont, gomlek,
elbise vh. iist grup siparislerinin
uretilmesi planlaniyor.

iger taraftan Ergene'de insaati devam eden ust grup tamaminin Uretimi artik Ergene fabrikamizda gerceklestirile-
fabrikamizin tamamlanmasina kisa bir stire kaldi. Ma- cek. Uretim Direktoriimiiz Gokhan Dogan'in verdigi bilgiye

019 sonunda tamamlanan ve Uretime gecen Sir-

bistan fabrikamizda simdiden 500 kisilik istihdam

saglanmis durumda. Bu sene basinda yikama ve
son islemler dnitelerinin de tamamlanmasiyla entegre
bir tesis olarak faaliyete baslamistir. Birkag yil icerisinde
2.500 kisilik istihdama ulasmasini bekledigimiz fabrika-
mizdan sonra yeni rotamiz ise Dogu Anadolu Bolgesi
olacak ve bu bdlgede yeni yatinmlara baslayacagiz.

Yeni yatinmlarnmiz kapsaminda Dogu Anadolu'nun 6.
Bolge illerine yatinm yapilmasi ve bu bodlgeye uygulanan
devlet tesviklerinden yararlaniimasi planlaniyor. Devlet
tesvikleri arasinda sigorta primleri tesviki, gelir vergisi
tesviki, enerji destegi ve yatinm arazisi destegi, KDV
istisnasi, gumrlk vergisi muafiyeti, faiz destegi vb. tes-
viklerden faydalanmak Uzere hedef bolge olarak Dogu
Anadolu Bdlgesi belirlenmigtir.

kine kurulumlar baslayan st grup fabrikamizin 2020
Subat ayl sonunda tamamlanmasi bekleniyor. Subat ayinda
personel alimina baslanacak olan fabrikamizin 2020 Mart
ayinda Uretime gecmesi planlanmaktadir. Mevcut muste-
rilerimizin mont, gémlek, elbise vb. Ust grup sipariglerinin

gore Ergene Ust Grup Fabrikamizda 2020 yilinda 100.000,
2021 yilinda 200.000, 2022 yilinda ise 300.000 adet tretim
hedeflenmekte ve bu yil sonuna kadar 150 kisilik yeni istih-
dam saglanacaktir.
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TAYPA Egitimler

DENIMI YENIDEN KESFETMEK I(}IN
DENIM YIKAMA TEKNIKLERI EGITIMI

enim sureclerini yakindan tanimak isteyen calisan- surdurulebilirlik (EIM) ana basliklarindan olusan bu egitim
larimiz igin Tasarim ve Ur-Ge Direktériimiiz Cenker sayesinde ¢alisanlarimizin sureclere dair birikimlerinin gelisti-
Akdemir tarafindan 2 gunltk “Denim Yikama Teknikleri”  rilmesine katkida bulunuldu.

egitimi verildi. Kuru islemler, i1slak islemler, 6zel islemler ve

22-29.11.2019 ve
06.12.2019 tarihlerinde
yapilan egitimlerin 1.
glntnde Denim Yikama
Teknikleri bilgilendirme
olarak, 2. ginunde ise Er-
gene Fabrikamizda uygu-
lamali olarak egitim verildi.
Egitime toplamda 61 kisi
katilim gdsterdi.

Kare Kare bizce
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EKIP LIDERLIGI VE YONETSEL
ILETISIM BECERILERI EGITIMI

olu fabrikasinda yoneticilerimize 2 gun suren Ekip Lider-  cilerimiz hem bu alandaki bilgi ve tecrtbelerini yenilediler hem
ligi ve Yonetsel iletisim Becerileri egitimi verildi. Kasim  de birlikte keyifli vakit gecirdiler. Egitime toplamda 58 kisi ka-
ayinin 02-16-28'i ile Aralik ayinin 05-07 tarihlerinde egi- tilim gdsterdi.

tim verildi. Basariyla tamamlanan bu egitim sayesinde yoneti-
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TAYPA Sosyal Sorumluluk

YENI YILDA

TEMA VAKFI’NA
“FIDAN BAGISI”’

.

ir fidan dikmenin, onu toprakla bulusturmanin ve blytytp

yesermesini saglamanin hem kendimiz hem de gelecek

nesiller icin yapmamiz gereken en énemli gérevlerden biri
oldugunun farkindayiz. Bu farkindalikla birlikte bugine kadar
yaklasik 1000°e yakin fidan bagisinda bulunduk. Yeni yilin bitin
umutlari yesertip buyattagu bir yil olmasi dilegiyle paydaslarimiz
adina TEMA Vakfi Corum Kizilcakisla Hatira Ormani‘na binlerce
fidan diktirdik.

Cocuklarimiz adina da fidan bagisinda bulunduk!
Ayni zamanda degerli ¢alisanlarimizin ¢ocuklari adina da yil ice-
risinde fidan bagisinda bulunduk. Onlarin gelecegi igin onlar adi-
na fidan bagisinda bulunmak bizleri cok mutlu etti. Kuraklik, su
kirliligi ve bircok ¢cevre sorununun giderilmesinde rol oynayacak
olan fidan bagisi etkinliklerine édnimuzdeki yillarda da devam
edecegiz.
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iyi ki dogdun...
Danyaya gelirken 1 fidan da

seninle birlikte hayat buldu.
Tavpa Tekstil | yegerip biiyiidigii bir yi olsun.

Yeni yd

blitin umurlarin

aracihg ile senin adina dikilen fidanlar Bu dilegimizin simgesi olarak

Canakkale Girece-2 sizin adiniza
Corum Kizilcakisla

Hatira Ormani'nda yegerecek, biiyiyecek.
Dogarken oldugu gibi yasanun boyunca Hatira Ormani'na
dogayla i¢ ice olman dilegimizle.
. adet fidan diktirdik. ‘
7 dﬂﬁg Mutlu yillar. ‘
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Sosyal Sorumluluk bizce

EKOSISTEMLERIN DEVAMLILIGI IGIN
KIYILARI TEMIZLEDIK!

u farkindalikla birlikte 21 Eylul Uluslararasi Kiyi Te-

mizleme GUnU'nde Kirklareli/Vize'de yer alan Kiyikdy

Sahili'nin temizligini gerceklestirdik. Bizden sonraki
nesillere daha yasanilabilir bir dinya birakmak amaciyla
bu ve bunun gibi etkinliklere devam edecegiz.

,A

TOPLUMSAL DEGISIMI
YARATMAK IGIN KOSTUK!

yildir dzenli olarak
katildigimiz istanbul
Maratonu'na bu yil da katiim
gosterdik. 3 Kasim Pazar gunu
dUzenlenen maratonda Toplum GonullUleri
Vakfi ile birlikte “Toplumsal Degigimi
Yaratmak” icin kostuk. istanbullularin her
yil yogun ilgi ile bekledikleri bu maraton,

iki kita arasinda kosu deneyimi sunan tek
maraton olmasinin yaninda her yil katilim
sayisini arttirmasiyla da dikkat cekiyor.




Sosyal Sorumluluk

SEVGI ELI KIYAFET KUMBARASI

AYPA Ailesi olarak sosyal sorumluluk projele-
Trimiz kapsaminda yardim kuruluslariyla is bir-

liklerimizi gelistirerek insana ve topluma fayda
saglamaya devam ediyoruz. Bu kapsamda gelistirdi-
gimiz is birliklerinden biri de ihtiyag sahiplerine yar-
dim ulastirmayi ilke edinmis bir kurulus olan Sevgi Eli
Kurumu'dur.

Sevgi Eli Kurumu, Bluyukcekmece Belediyesi ve Bu-
yukcekmece Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Der-
negiis birligiyle kurulan, ihtiyag sahiplerine gida, ikinci
el kiyafet ve ev gerecleri yardimlariyla binlerce kisiye
ulasan bir kurumdur. Hayirseverlerin kullanmadiklari
giysi, esya ve cesitli ev gereclerini titizlikle ayristirilip
temizledikten sonra ihtiyag sahiplerine ulastiriliyor.

Bizler de TAYPA Ailesi'nin birer ferdi olarak bu proje-
nin bir pargasi olduk. Kullanmadigimiz, giyilebilir du-
rumda bulunan kiyafetlerimizi TAYPA Kiyafet Kumba-
rasina birakarak Sevgi Eli Kurumu araciligiyla ihtiyag
sahiplerine ulastiryoruz.

ENGELLERE MEYDAN OKUMAYA
DEVAM EDIYORUZ!

ilivri Ca-
lisanimiz
Pinar Avci

Agirman oncu-

lGgunde, fabrika

calisanlarimiz ile

engelli bireylere

destek olmak

amaciyla fabrika

icerisinde yar-

dim toplandi. Toplanan yardimlar ile Turkiye Sakatlar Dernegi'ne
5 adet tekerlekli sandalye bagisinda bulunuldu. Herkes icin esit
bir yasam amacini savunarak bagista bulunan batin calisanlarimiza
tesekkur ediyoruz.

Ulkemizin en eski ve kokli engelli érgtitlerinden biri olan Tirkiye
Sakatlar Dernegi “esit bir gtinliik yasam ve olanaklar icin..."
sloganiyla 1960 yilindan beri faaliyet gdstermektedir.

Yildvzi Parlayanlar

SURDURULEBILIR IS ODULLERI
LISTESINE ADIMIZI YAZDIRDIK!

Sirketimiz icin buyuk bir énem arz
eden surdurulebilirlik alaninda yapti-
gimiz proje ile gururlandik! Bu proje
sayesinde surdurulebilir inovasyon
kategorisinin surdurulebilir is 6dulle-
ri listesinde yer aldik.

“Merkezi Lazer Su Sogutma Siste-
mi” isimli projemiz ile Gretim sistem-
lerinde kullanilan lazer makinelerin
calisma prensibinde yer alan “chiller
sisteminin” su sogutmasi icin har-
cadigl enerji miktari, olusabilecek
bakim maliyetleri ve emisyon sali-
niminin minimilize edilmesi saglan-
mistir. Bu sayede cevreye daha az
zarar veren bir sistem haline getir-
digimiz “chiller sistemi”, enerji ma-
liyetlerinin dasurtlmesiyle birlikte
ekonomik yonden de daha kazancl
bir hale geliyor.

SURDURULEBILIR i$ ODILLERI
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% AWARDS

Firmamizin surdarulebilirlik vizyonu; gerceklestirdigi-
miz tUm operasyonlarin cevresel etkinliklerini; etkin
yaklagimlar ile en aza indirerek hem sosyal hem de
ekonomik alanlarda topluma katki saglamak ve ilgili
projelerin surekliligini saglamaktir. Cevresel ayak izi-
mizin farkindaligiyla sardurulebilir is modelleri gelistir-
mekteyiz. Bu farkindahgi temas ettigimiz tim paydas-
lanimiza seffaf bir sekilde aktararak, paydaslarimiza da
ayni bakis agisi kazandirmaya galismaktayiz.

Bu projemiz ile finale kalmayi basardik, 6dulimazu ise

gelecek seneye erteledik.

SUSTAINABLE
BUSINESS
AWARDS
2019

SURDURULEBILIR i$ ODULLERI
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TAYPA

Roportay

SIRKET DUVARLARIMIZA HAYAT VEREN iSIM;

DENIZ SAGDIG

Sirketimiz i¢in hazirladigi tablolarla duvarlarimiza hayat veren Deniz Sagdig, bizlere ressamliga baslangi¢
hikayesini ve denim resimleriyle ilgili bilgi ve tecribelerini aktaral.

Deniz Sagdic kimdir? Bize kendinizden
bahseder misiniz?

Mersin'de dunyaya geldim. Neredeyse tum
fertleri zanaatkar olan bir ailenin Gyesiyim.
Babam ¢ok etkili vitray ¢alismalari bulunan
bir cam ustasi, akrabalarimin timd terzi,
marangoz ya da tasarimcidir. Henlz

klcuk bir cocukken cogu zamanimi bu
zanaat atdlyelerinde gecirmeye basladim.
Daha ilkokul dénemlerimde babama
siparis edilen vitraylarin cogu balimanu
kendim yapabiliyordum. Ortaokulun yaz
tatillerinde teyzemin terzi atdlyesinde

eski denim pantolonlarini kadin ¢antasi
olacak sekilde dikip satarak harchgimi
kazanabiliyordum. Dolayisiyla ileride yaratici
bir seyler yaparak hayatimi strdurecegim
neredeyse kacinilmazdi sanirnm. Yetenek
sinaviyla girdigim resim boélimuanden
fakulte birincisi olarak mezun oldum. Daha
universite yillanmda kendi atélyemi kurmus
kUguUk paralara da olsa resimler satmaya,
desen kurslari vermeye baslamistim.
Mezuniyet basarim nedeniyle Universite,
orada 6gretim gorevlisi olarak kalmamda
Israr etmis olsa da eger bir sanatgl olmak
istiyorsam Ulkenin sanat bagkenti olan
Istanbul’a gitmem gerektigini anlamistim.
Mezun olur olmaz her seyi geride
birakarak Istanbul'a tagindim. Istanbul’'da
ilk donemlerim oldukga zorlu gegmisti

ama o giinden beri Istanbul'da iretiyor ve
yasiyorum.

Denim’le resim yapmaya nasil
basladiniz? Bir hikayesi var mi? Neden
denim? Koleksiyonunuzun ismi “Ready-
ReMade”, bu ismi tercih etmenizin ézel
bir sebebi var mi?

Sanatimda denim kullanmam, benim
"Ready-ReMade” ismini verdigim projemin
guncel bir evresi aslinda. “Ready-ReMade”
projesi; gunlik kullanim objelerine

cesitli mudahalelerde bulunarak onlan
sanat eseri olarak yeniden var etmemle
basladi. Bunu yapmaktaki amacim; o
dénemde Ulkemiz sanat cevrelerinde

cok sik yer bulan “kavramsal sanat”
tartismasiyd. Bilindigi gibi, kavramsal
sanat; dzet olarak, yagliboya tablo veya
heykel gibi sanatin klasik yontemleri
yerine siradan objelerin olduklan halleriyle
sergilenmesidir. Bu ydnteme konu olan
obje sanat otoritelerince “Ready-Made”
olarak adlandinimistir. Ulkemiz sanat
tarihgileri cogunlukla “hazir nesne” olarak
tabir eder. Bu ydntemle ortaya konan
calismalar “kavramsal sanat” olarak
kategorize edilmistir. Kavramsal sanat,

bir teknik olarak kabul edilebilir ama
sanatta kavramin, sadece kavramsal
sanat teknigiyle mimkun oldugunu
dilsiinmek hatalidir. Ote yandan son
birkac yila kadar neredeyse tum sanat
kurumlari ve bienaller gibi sanat etkinlikleri
izleyiciye kavramsal sanat, sanatin en

iyi belki de tek yoluymus gibi sunmaya
baslamislard. ilgingtir “Duvara yapistinimis
muz” bugUnlerde bu tartismalar yeniden
gundeme getirdi. Ben bu yaklasima bir
tepki olarak Ready-ReMade projesine
baslamistim. GUnluk hayatin parcasi olan
siradan objeleri yagliboya ile boyama,
onlari heykel gibi yontma ya da belli

bir diizende yeniden organize etmek

gibi sanatin klasik yéntemleriyle onlara
mUdahalelerde bulunuyor, dolayisiyla
“Ready-Made” nesneyi “ReMade”, yani
yeni bastan var ediyordum. Bunu yaparak
sanatta kavramin sadece kavramsal sanat
ile mdmkudn olmadigini, sanatta kavramin

oteden beri var oldugunu, hatta kavram
olmadan sanatin zaten var olamayacagini
ifade etmeyi amacliyordum. Bu calismalari
yaparken bir giin, bu siradan nesne neden
dolabimda duran denim giysiler olmasin
diye distndum. Belki de ¢ogu kisinin
yaptigl gibi gunltk hayatimda zaten onlari
kesiyor, kaziyor ya da tzerinde yirtiklar
olusturuyordum. Bu kez dolabimda ne
kadar denimden giysi varsa kesip bicerek,
kaziyarak onlardan bir portre yaptim. Bu

ilk deneme denimin sonsuz ve derin
imkanlarini kesfettigim bir deneyim ve ayni
zamanda yepyeni bir dinyanin kapisindan
iceri girmemi saglad.

Denim, sundugu teknik imkanlarla bir
sanatcl igin oldukga heyecan verici bir
malzeme. llk deneyimlerimden sonra

her calismamda denimin yeni bir

ozelligini kesfediyorum. Denimi tipki bir
mermeri yontar gibi kaziyabilir, ona farkli
bicimler verebilirsiniz, Gstelik mermer

gibi kinlmasindan korkmadan. Onu
esneterek, bukerek ve katlayarak heykel
gibi Ucboyutlu formlara donUsturebilirsiniz.
Onu kaziyarak, eskiterek ayni rengin sonsuz
sayidaki farkli tonunu kesfedebilirsiniz. Ben
calismalarimda bu imkanlarin timdnden
faydalaniyorum. Kesip, yapistiriyor kimi
zaman bir hall gibi onu dokuyarak istedigim
desenleri yaratabiliyorum. Ornegin

bir denim pantolonun her parcasini
kullaniyorum. Cepleri, etiketleri, digmeleri
hatta fermuarlan bile farkli bir sanat eserinin
temel malzemesi haline gelebiliyor.

Denim benim i¢in yalnizca bir arac veya
malzeme degil, bir iletisim platformu
aslinda. Bunun nedeni denimin insanlarin
zihninde edindigi yer. Denimi dinyanin
her yanindaki insan taniyor. Dinyanin en
gelismis metropollerinde ya da en kirsal
cografyalarda yasayan insanlarin Uzerinde
denimden bir giysi gormek kimseyi
sasirtmaz. Eger bir tekstil profesyoneli
degilseniz kumas turlerini tanimiyor
olabilirsiniz, ama denimi géren herkes tanir,
hayatinda en az bir kez ona temas etmigtir.
Denim sadece bir Ulkeye belli bir kilttre

ait degildir. Bu nedenle denim dinyanin
her kiltdriinde, her cografyasi igin yerlidir.
Din, dil, irk ya da ekonomik sinif ayrimi
gbzetmeksizin denim herkes tarafindan
kabul gormustur. Bir devlet baskanin

ya da bir evsizin Uzerinde denimden bir
giysi gérdigunuzde yadirgamazsiniz.

Bu esitlik, bu demokratik platform, bu
evrensellik yUzlerce yildir iyi niyetli insanlarin
yaratmak istedigi, sayisiz filozofun
Uzerinde dusUnerek bulmaya calistig
evrensel ilkelere karsilik geliyor. Denim
tum insanlarca bu denli kabul gérmesine
ragmen maalesef hala kimi insanlarin

ten rengini bile bir ayrisma nedeni olarak
goruyor olmasina uzulerek sahit oluyorum.
Denimin teni de asan bu ayricalikl konumu
onu, medeniyetimizin yarattigi en nadide
arant haline getiriyor. Bu nedenlerle
denim yalnizca bir malzeme degil, benim
icin bir lisan halini aliyor. Medeniyetimizin
unuttugu veya hatirlamakta cogu zaman
gucluk cektigi temel ilkeyi, yani insan

olma durumunu hatirlatmak i¢in denimi
kullanarak strekli insan yUzleri yaratiyorum.

Calismalariniz denim sektériinde nasil
yanki buldu? Geri déntsler nasil?

Denim kullandigim ilk calismalarimda

kendi dolabimdakiler ve sonrasinda
eskicilerden satin aldigim giysilerden
faydalandim. Ama devaminda kendli
imkanlarimin sinirnna ulastigimda denim
Uzerine calisan firmalarla iletisime gecmeye
basladim. Firmalardan tretim sUrecinde
atik hale gelmis parcalari, kullanim vasfini
yitirmis drdnlerini talep ettim. Firmalar ilk
zamanlarda bunlarla nasil sanat yapacagimi
belki de hakli olarak anlamakta zorlansalar
da bana bu parcalarn génderdiler. Béylece
bir pamuk kozasindan baslayarak insana
ulastigi stirecin bir parcasi olan denim
ureticileriyle dostluklanimiz bagladi.
Birbirinden farkli teknikte denimle yapilmis
eserler ortaya ¢lkmaya bagladikga, denimin

bir sanat eserinde boyle kullanilabilecegini
gorduklerinde ilk zamanlar firmalar da
saskinlik yasadi. GUn gectikge calismalarim
sektorln profesyonellerince gortlip
begenildikce, eserlerim neredeyse tim
firma ve markalar tarafindan bilinmeye
basladi. Kisa zamanda denim kurum ve
firmalariyla uluslararasi is birligi projeleri
gerceklestirmeye basladik. Bu projeleri
oldukca heyecan verici buluyorum. Clnku
cok farkli agilardan bu is birlikleri oldukca
anlamli ve basarili. Oncelikle bilindigi

gibi dogaya dost olmak ve bu baglamda
surddrdlebilirlik giinimuz dunyasinin
basat meselelerinden. Uretimlerden

arta kalan parcalar ya da kullanim vasfini
yitirmis denim drlnlerle sanat eserleri
yaratmak, strdurulebilirligi mesele edinen
kisi ve kurumlar igin ilham verici oluyor.

Bu eserleri izleyen insanlara, istenirse

her alanda dogaya dost olunabileceginin
fikirlerini asiliyor. Ote yandan kendini sanat
ve tasarimla konumlandiran bir kurum ya
da marka bir de bunu surdurulebilirlikle
birlestirdiginde olumlu evrensel bir prestij
kazanmis oluyor. Ben Ulkemiz kurum ve
markalarinin uluslararasi prestijini de kisisel
bir 6dev olarak benimsiyorum. Séyle ki;
yurtdisinda gerceklestirdigim sergi ve
etkinliklerde calismalarimi géren insanlar ilk
anda bu eserleri gerceklestiren sanatcinin
ltalyan ya da Fransiz oldugunu tahmin
ediyor. Sanat ve tasarim ile anilmasina
alistigimiz bu Ulkelerden sanilmak bir évgu
dusUncesi olsa da benim i¢in gogu zaman
buruk bir seving yasamama neden oluyor.
Cografyamiz medeniyetin ve ona bagli
olarak tekstil tekniklerinin ilk yesermeye
basardigi topraklar olmasina, diinya tekstil
sektortnun gindimuzdeki en dnemli
oyuncularindan olmamiza ragmen kimi
zaman hala sadece is gucuyle sinirli olarak
algilaniyor olmak beni tztyor. Bu nedenle
Ulkemiz tekstil marka ve kurumlariyla
uluslararasi is birligi yapmayi, onlarin sanat

ve tasanm konusunda da yetkin olduklarin
tum dlnyaya gosterebilmeyi oldukca
dnemsiyorum.

TAYPA’nin bu sektordeki

yerini bir sanatci géziiyle nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ulkemiz denim firmalari birgok bakimdan
sektortn diinyada en 6nemli oyunculari.
Her gecen gun kurum ve markalarimiz
dinyada denime yon veren dnemli aktor
konumuna geliyor ve surdurtyor. TAYPA
da bu dnemli aktérlerin basinda geliyor. Bir
kurumun marka degeri ve algisi sadece
drettigi Urtnlerle sinirl degildir. TAYPA
dretim hacmiyle buyuk bir kurum ama
blyUklugu sadece fiziksel baglamda

degil topluma sunduklaryla da ilintili.
TAYPA'nin ticari faaliyetleri disinda kendi
kurum ici insan merkezli galismalar ve
buradan hareketle topluma sundugu
sosyal sorumluk projeleriyle de adindan
s0z ettiren bir kurum. Ben TAYPA gibi
kurumlari yaratanlarin en az benim kadar
sanatcl olduklarini distntyorum. Clnku
bdyle kurumlar her parcasinin kritik
6nemde oldugu buytk bir resim aslinda.
Bu blyuk resmi bu hassasiyetlerle bu
ustalikla dizayn edip surdurtlebilir kilmak
gercekten bir sanat. Calismalarinda bir
sanatgryla is birligi yapryor olmalari da
bunun kaniti. TUm bunlarin dnemini
kavrayamamis bir kurum olsa denim gibi
kendine 6zgu algi ve yapisi olan bir Grdnin
parcasi olarak kalmak mimkuin olmazdi.
TAYPA gibi kurumlar ziyaret ettiginizde
her bir Gyesinin ylztndeki isiktan, calisma
anindaki heyecanindan ve ortaya cikan
drdnlerin niteliginden bu sanatsal ruhu
hissedebiliyorsunuz. TAYPA gibi toplum
icin bu derece énemli ve Ulkemizin gururu
halini almis kurumlarla is birligi yapmaktan
son derece keyif ve heyecan duyuyorum.
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TAYPA Etkinlik&Aktivite

PIKNIK ETKINLIGIYLE DOGANIN
fa (A Cl (K

-
*

019 vl icerisinde ger-

ceklestirdigimiz

piknik etkinlikleri
ile hem birlik ve be-
raberligimizi  pe-
kistirdik hem de
doganin tadini
cikarttik. Silivri

onlarin degerli ailelerinin katilim
gosterdigi bu etkinliklerde
eglenceli vakit gecirme-
nin yaninda birbirinden
lezzetli yemekler de
yendi. Cuval yarisl,
halat cekme, yu-
murta yarisl, ses

ve Bolu fabri- yarismasi gibi ak-
kalanimizdaki tiviteler ise renkli
calisanlari- goéruntulere sah-
miz ve ne oldu.

TEKNE TURU ILE
BOGAZ KEYFI!

Calisan Memnuniyet Projesi
kapsaminda fabrikalarimizda
ilk 6 ay icerisinde calismalari
ile yuksek performans sergile-
yen ilk 50 ¢alisanimiza bir reh-
ber esliginde bogazda yemekli
tekne turu organizasyonu du-
zenledik. Bogazin keyfini do-
yasilya cikartan calisanlarimiz
ayni zamanda is motivasyonla-
rini da tazelediler.

Etkinlik&Aktivite bizce

TAYPA’YI HEP BERABER
2020 %6 1as ué./

Acisiyla tathsiyla koca hir yili daha hep birlikte geride biraktik. Bilyiik hedeflerle giris yaptigimiz
2020 yih tiim TAYPA Ailesine sans getirsin!

asarilar, oduller, sosyal sorumluluk projeleri, egitimler
ve etkinlikler ile koca bir yil geldi gecti. Bu dopdolu vyil
neticesinde TAYPA Ailesi hem daha ¢ok buaytdud hem
de daha ¢ok kaynasti. Simdi 6nimuzde yepyeni bir yil var.
Yeni umutlar ve yeni hedeflerle birlikte daha ¢ok basari ve
odul kazanacagimiz, dogaya ve insanlara olan duyarliligimizi
gelistirecegimiz ve ayni zamanda hep birlikte eglenecegi-

miz bir yil bizleri bekliyor. 2020'nin tim TAYPA
Allesi icin saglik, basar ve mutluluk dolu gegcmesi
dilegiyle yeni yiliniz kutlu olsun!
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Kiiltiir & Sanat

Sosyal Sorumluluk

. - YER: istanbul Kongre Merkezi
FUAR: .-

. . . 19 - 23 Subat 2020
IAAF ISTANBUL SANAT & ANTIKA FUARI

Kitalararasi sanat Merkezi’'nde ziyaretcilerini
bulusmasina sahne olacak agirlayacak bu fuar genis
IAAF istanbul Sanat & bir yelpazede ulusal ve
Antika Fuar 19 Subat uluslararasi sanatcilari tek
2020 Carsamba gunu cati altinda bulusturacak.
Gulsin Onay’'in piyano Fuarda sanat galerilerinin
resitali esligindeki 6n yaninda Turkiye'nin
izlemeyle baslayacak. onemli antikacilari da yer

. Amr\m-roye;""- ;
IM SANAT= ANTIKA
e FUARI

/

/" OKUL IHTIYAGLARINA
« TAM DESTEK!

23 Subat Pazar aksamina  alacak.
kadar Istanbul Kongre

FiLM: KUCUK KADINLAR

Ic savas sonrasi Amerika'da yasamlarini
strdirmeye calisan dort kiz kardesin hi-
kayesini anlatan film 14 Subat 2020 tari-
hinde vizyona girecek.

Meg, Jo, Beth ve Amy karakterleri bir-
birinden farkli 4 kardestir. Babalan ig
savasa katilan bu dort geng kardes ise
anneleri ile bir yasam mucadelesi ver-

meye baslarlar. Bu yasam m
de bircok sey 6grenirler. Ame
en degerlisi gercek mutlulug
dugunu anlamalaridir.

Saoirse Ronan, Emma Watson, Flore

Pugh ve Timothee Chalamet gibi isimle-
rin rol aldigi filmde yonetmenlik koltugu-

na Greta Gerwig oturuyor.

SAOIRSE EMMA FLORENCE _ELIZA  LAURA TIMOTHEE .oMERYL
RONAN WATSON ~PUGH  SCANLEN DERN CHALAMET = STREEP

‘

GOBEKLITEPE
-\ |
7 N\ ) 019-2020 o6gretim yilinda degerli calisanlarimizin
4 cocuklarinin okul ihtiyaclar-icin destekte bulun-
/ duk. Kirtasiye malzemelerinin yer aldigi bir okul
I cantasi hediyesiyle destekte bulundugumuz cocukla-
rimiza daha aydinlk bir gelecek icin zihin acikhg: ve
\ basarilar diliyoruz.
\ / \ SINEMA
\ \ / il T 2020 ALTIN KURE ODULLERI GOBEKLITEPE SAKLI YALNIZLIGIN
N 9 ~ /\ i A ,40 SAHIPLERINI BULDU MABEDE YOLCULUK MIS KOKMALI
~ N - k\ 2 / Her yil resmi bir térenle film ve televizyon dizi-  Sanliurfa’da bulunan ve bilinen tarihi Usta ressam, yazar, sair Bedri Rah-
ST S B\ lerine dddller verilen prestijli Altin Kire Odil- — degistiren Gobeklitepe hem dizilere mi EyUboglu ve Eren EyUboglu'nun

leri'nin bu yil 77.'si dizenlendi. Ricky Gervais
sunuculugunda gerceklesen térende drama
alaninda en iyi film 6daland 1917 filmi, komedi/
muzikal alaninda en iyi film &édulind ise Once
Upon a Time... in Hollywood filmi kazandi.

hem de romanlara konu oluyor. Yazar
Ismet Cerit'in yeni romani “Gébeklite-
pe: Sakli Mabede Yolculuk” kitabi da
tarih ve edebiyat seven okuyucularini
sirlarla dolu bir yolculuga cikartiyor.

eserlerinin sergilenecegi “Yalnizligin
Mis Kokmali" sergisini 10 Ocak-15
Subat tarihleri arasinda Abdi ipekgi
Caddesi No:45 Nisantasi'nda ziyaret
edebilirsiniz.
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Eslem Sila Giiccan

Ada Su Altikulag

~

Mete Kuzgun Omer Asaf Bakici

UROTAY Ailesinin Tahta Kulubd,

makinelerimizin sevkinde Uretici-

lerimizin kullandigr atil paletler ile
Kraljevo'daki cocuklara oyuncak yapi-
mina basladi! Her hafta devam edecek-
leri bu organizasyon ile birlikte oyun-
caklar SOS Cocuk Kéyu Dernegi'ne
bagislanacak. Onlarca cocugun ytzinu
guldirmeye calisan EUROTAY Tahta
Kulibul'ne tesekkdir ediyoruz.

ishak Bala

Toprak Fidan Ulkii Eroglu

CALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZiSYON DOGUM TARiHi
Faruk Dogan istanbul Merkez Son islemler Galigani 25/11/2019
Murat Altikulag istanbul Merkez Planlama Miidri 30/08/2019
ilyas Bala istanbul Merkez Son islemler Operattirii 31/01/2019
isa Eroglu Silivri Fabrika Veri Giri Asistani 30.09.2019
Ugur Ulus Silivri Fabrika Teknik Servis Usta Operatoril 19.09.2019 ! L
Emre Giiccan Silivri Fabrika Sevkiyat Personeli 12.09.2019 f?':
Eda Giiccan Silivri Fabrika Dikimhane Galisani 12.09.2019
Deniz Alagz Silivri Fabrika Sevkiyat Personeli 05.08.2019
Fikret Girkan Yilmaz Silivri Fabrika Teknik Servis Operatorii 23/07/2019 T’%\
Merve Pehlivan Silivri Fabrika Teknik Personel 08/07/2019 Y.
Melek Ozgen Silivri Fabrika Metocu 28/08/2019 % 1 €
Gonca Yilmaz Silivri Fabrika Kalite Giivence Yetkilisi 26/12/2019 i
Bahriye Uzundirek Silivri Fabrika Dikimhane Galisani 11/11/2019 S C
Aysel Bakicl Silivri Fabrika Dikimhane Galisani 08/08/2019
Sirin Fidan Silivri Fabrika Dikimhane Galisani 07/11/2019 N = 2
Fatma Akgiil Silivri Fabrika Son glemler Galigani 17/10/2019 (
Yunus Emre Dal Silivri Fabrika Son Iglemler Galigani 26/11/2019 A '
Cengiz Atak Silivri Fabrika Kesim Operatorii 21/11/2019 ) 5 \
Giilsim Ondaro Silivri Fabrika Dikimhane Calisani 01/08/2019 \
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Evlenenler Bebek Sahibi Olanlar

Umut Deniz Sosa

Mecide Giinday
Yiisra Meresoglu

Emine Tosun

Bayram Sahin

Burak Alp Demirci
»h 4«

Semi Kadikéyli

Emrah Akkaya
-

|

Ali Ceylan Giiney Tuna

{

Murat Dayan

)
]

Giirhan Kacan
{1 il

! A\ i

Akif Can Ak¢cimen

Esra - Samet Soner Polat

Tugce Yapar

GALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZiSYON EVLILIK TARiHi GALISAN AD-SOYAD LOKASYON POZiSYON DOGUM TARiHi
Bayram Sahin Ergene Fabrika Yikama Operatoril 29/07/2019 Aytag Sosa Bolu Fabrika Verimlilik Uzmani 19/09/2019
Emrah Tannkulu Ergene Fabrika Zimpara Galisani 26/08/2019 Emine Demirci Bolu Fabrika Kidemli Modelist 30/09/2019
Semi Kadikoylii Ergene Fabrika Laboratuvar Asistani 05/09/2019 Seher Meresoglu Bolu Fabrika Depo Yetkilisi 07/08/2019
Tayfun Tekin Ergene Fabrika Yikama Operatri 21/09/2019 Emrah Akkaya Ergene Fabrika Zimpara Caligan 23/12/2019
Alaattin Bisi istanbul Merkez Model Makine Operatorii | 14/09/2019 Ramazan Yaman Ergene Fabrika Teknik Servis Operat0ri 06/12/2019
Elf Bayram Istanbul Merkez Veri Girg Asistan 28/07/2019 Al Geylan Ergene Fabrika Yikama Galigan 02/12/2019
Metin Bayram istanbul Merkez Nakighane Galigani 28/07/2019 ngﬂr GOERD ARG AL AR
Feliha Bigakgl istanbul Merkez Kalite Gilvence Asistani 07/07/2019 lyas Bar.arT Ergene Fabrika Y'kaTa Galgani : S02019
Onur Giindiz istanbul Merkez Sistem Destek Uzman Yrd. | 08/09/2019 " P ;ZI::ZnB:ZIgan :3::2 :2:: i/leuv:tley:tT::s:::sl: ;zgziglz
Seda Bélge istanbul Merkez Son islemler Yetkilisi 29/09/2019 > B
. 5 — — Okan Agun Ergene Fabrika Yikama Galigani 02/07/2019 b #
Tudce Yapar Istanbul Merkez Misteri Temsilcisi 02/11/2019 — y
. Sule Aydemir Ergene Fabrika Yikama Ur-Ge Operatorii 01/07/2019 2

Akif Can Akcimen Istanbul Merkez Fason Tedarik Uzman 06/07/2019 . g =
- - e - Emine Tosun Ergene Fabrika Yikama Galigani 21/05/2019 _ 5 S
Ipek Kurt Silivri Fabrika Son Islemler Galisani 10/10/2019 Macide Ginday Ergene Fabrika Lazer Operatorl 0710/2019
Samet Soner Polat Silvi Fabrka Depo Yetkli Yrd 24082013 Neslihan Kaplan Tung istanbul Merkez Tasanm Kidemli Uzman 27/05/2019 - — )
Esra Polat Silvr Fabrika Kalte Kontrol Galsam | 24/08/2019 ismail Gelik Istanbul Merkez Model Makine Operatori 16/07/2019 ‘
il En Hilnle SHUETIRTAIGID | 20N Mehmet Siyangl Silri Fabrika Makine Usta Operatori 17.11.2019 i
Osman Burak Nakkas Sillvr Fabrika Son Iemler Galisan | 15/09/2019 Sl Sakine Siyangil Silvi Fabrika Kalte Kontrol Calisan 17.11.2019 ) s )
Murat Dayan Silivri Fabrika Son Iglemler Galisani 22/09/2019 o .
Ali Yanar Silivri Fabrika Sevkiyat Personeli 01/09/2019 ' ’ 0
Fatma Kaya Silivri Fabrika Dikimhane Calisani 20/10/2019 >
Esma Faki Silivri Fabrika Son islemler Galigani 25/08/2019
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Bin Hayali tegiude.

ilhamini Tlrkiye askindan aldigimiz
Bir Hayalin Pesinde 42 yildir Tutkuyla calisiyoruz.
3 kita 4 ulkede 13 fabrikamizda 9.000 calisanimizla,
dunyanin 50 ulkesinde her yil 20 milyon insanin
Jean hayalini Uretiyoruz.

Sen de bu hayalin bir parcasi oimak
istiyorsan,




