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Değerli Paydaşlarımız,

Yarım yüzyıla yaklaşan tecrübemiz, bulunduğumuz 3 
sektör (tekstil, turizm, gayrimenkül)  ve 6 bini aşkın ça-
lışanımızla Tay Group olarak bugün 50 den fazla ülkede 
yaşayan insanların hayatlarına ürünlerimizle dokuna-
bilmenin gurunu yaşıyoruz. Ürettiğimiz her ürün, sundu-
ğumuz her hizmet, insanlarımızın “her gün daha güzel 
yaşamasını” sağlamayı amaçlıyor. Tedarikçilerden çalış-
ma arkadaşlarımıza, çalışma arkadaşlarımızdan müşte-
rilerimize tüm paydaşlarımızın hayatına değer katacak 
noktalara dokunma gayreti içindeyiz.

İşte tüm bu çalışmalarımızın merkezinde “ insan” bulu-
nuyor. İnsana ve topluma değer katan, sürdürülebilir bir 
kalkınma anlayışı yaptığımız tüm faaliyetlere öncülük 
etmektedir. Ekonomik başarımızın yanına çevre denge-
sini ve toplumsal çıkarımları gözeten sosyal sorumluluk 
bilinciyle gelecek nesillerin ihtiyaçlarına uygun daha 
geniş etkili projeler geliştirmeyi hedeflemekteyiz. 3 fark-
lı kıtada çok farklı coğrafyalarda yer alan üretim tesisle-
rimizin misyonu ‘temiz, çevreci ve üretken’ bir toplumun 
dinamosu olmaktır. Biz de Taypa olarak, tekstil ve hazır 
giyim sektöründe yarım yüzyıldır bu hedefe koşuyoruz. 
Her zaman dediğimiz gibi yolculuğumuzu Sultanha-
mam’ın dar kaldırımlarında başlattık, küresel dünyanın 
geniş caddelerinde devam ettiriyoruz. Bu süreçte geli-
şen Taypa’da birçok şey değişse de, Sultanhamam’daki 
insan odaklı çevreci işletme olma özelliğimizi sürdürü-
yoruz. 

M. Mesut TOPRAK

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
BİR AHLAKTIR!
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TAY GROUP
DÜNDEN BUGÜNE TAYPA
TAYAL
RAPOR HAKKINDA
NEDEN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK?

DÜNYA NÜFUSU ARTIYOR
ODAK NOKTALARIMIZ

DÜNYAYI DEĞİŞTİREN 17 HEDEF
ENERJİ

YENİLENEBİLİR ENERJİ
ENERJİ TÜKETİM DEĞERLERİMİZ
SICAK BUHARIN GERİ KAZANIMI
ALTERNATİF AYDINLATMA
YENİ NESİL NEM KONTROL CİHAZI
DİĞER UYGULAMALAR

SU
SU TÜKETİM DEĞERLERİMİZ
DAMLA İLE ÜRETİM TEKNOLOJİSİ
YENİ NESİL YIKAMA MAKİNALARI
ATIK SU ARITMA TESİSİ

KİMYASAL
ÇEVRE DOSTU KİMYASALLAR
LAZER TEKNOLOJİSİ
KİMYASAL YÖNETİM SİSTEMİ
OTOMATİK DOZAJLAMA SİSTEMİ
GERİ DÖNÜŞÜM

İNSAN
KADIN DOSTU ŞİRKET
KESİNTİSİZ EĞİTİM
KİŞİSEL GELİŞİME DESTEK
ÜNİVERSİTE SEMİNERLERİ
ÇALIŞAN BAĞLILIK ARAŞTIRMASI
ÇALIŞAN MOTİVASYONU
ŞİKAYET YÖNETİMİ
İNSAN KAYNAKLARI PORTALI
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
PAYDAŞLARIMIZ

Verimliliğimizi her gün yükselterek, dünyanın en iyi hazır 
giyim tedarikçilerinden biri olduk. Her zaman üç basit il-
kemiz vardı:

1. Doğru işi yap, doğru yöntemle yap, doğru zamanda yap!
2. Sözünün eri ol!
3. Gülümse !

Şimdi bunlara çağın vizyonunun ötesine geçmek için yeni 
bir ilke ekliyoruz:
4. Sürdürülebilir ol!

Daha doğrusu, dünyanın sürdürülebilirliğine katkıda bu-
lun. İşini öyle temiz yap ki, dünyamızı gelecek kuşakla-
ra daha iyi teslim edelim. Onu torunlarımıza daha güzel, 
daha yaşanabilir, daha temiz olarak aktaralım.

Unutma ki, dünyayı dedelerimizden miras değil, torunla-
rımızdan ödünç aldık!
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1977’den geleceğe...

Tekstil
ALANLARINDA
HİZMET  
VERMEKTEDİR

Turizm 

Gayrimenkul İstihdam bin 
kişi6

İnsanların yaşam kalitesini artırmak amacıyla 2004 yılında 
kurulan Astay, birçok önemli projeyi hayata geçirdi. 

Turizm

Gayrimenkul
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Toplam Çalışan Sayısı Toplam Kadın Çalışan Sayısı İhracat Yapılan Ülke

5.235 2.666  50+

Toplam Kapalı Alan (m2)

120.000

Toplam Kapasite (Adet/Yıl) Ödüller

sırada
yer aldık16.000.000

İHKİB’de 7.

İSO500’de 383.

TİM1000’de 155.

Tekstil

Dünden bugüne TAYPA
Üretimde

TECRÜBEtecrübe
yıllık

Tay Group’un 
temelleri 
atıldı

Tayeks ile 
hazır giyim ve 
konfeksiyon 
ihracatına 
başlandı.

Dış ticaret 
şirketi Taypa 
faaliyete 
geçirildi.

Silivri
Tayeks 
Konfeksiyon 
Tesisi açıldı.

Bolu Tayeks 
Konfeksiyon 
Tesisi açıldı.

Amerika ve 
İngiltere 
pazarlama 
ofisleri açıldı.

19931977 1989 1995 2001 2017

Taypa ve C.C.C 
işbirliği ile 
Mısır’da T&C 
Konfeksiyon 
ve Yıkama 
Tesisi kuruldu.

Tayeks Ergene
Yıkama Tesisi ve 
1000 m2’lik
Ar-Ge Merkezi 
açıldı.

20152011
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Mısır

Cezayir

A.B.D. Türkiye

Sırbistan

İngiltere

2019 yılında

Avrupa’nın en büyük 
üreticisi olacak.

45 milyon adet
üretim ile

yıllık

Pazarlama Ofisi

Üretim Tesisi



Toplam kapasite: 600.000 adet/ay
Operasyon: Yıkama, Ar-Ge Merkezi
Toplam Çalışan Sayısı: 450

Ergene

Toplam kapasite: 350.000 adet/ay
Operasyon: Kesim, Dikim, Paket
Toplam Çalışan Sayısı: 850

Silivri

Toplam kapasite: 500.000 adet/ay
Operasyon: Kesim, Dikim, Yıkama, Paket
Toplam Çalışan Sayısı: 2565

T&C Garments

Hedef kapasite: 600.000 adet/ay
Operasyon: Kesim, Dikim, Yıkama, Paket
Hedef Toplam Çalışan Sayısı: 2500

Global Tedarik Zinciri

Türkiye

Mısır

Sırbistan Toplam kapasite: 250.000 adet/ay
Operasyon: Yönetim, Tasarım, Pazarlama, Finans
Toplam Çalışan Sayısı: 250

İstanbul (Merkez)

Toplam kapasite: 250.000 adet/ay
Operasyon: Kesim, Dikim, Yıkama, Paket
Toplam Çalışan Sayısı: 1080

Bolu



3 fazlı 
proje

Pamuktan
İpliğe, 

İplikten 
Kumaşa, 

Kumaştan 
Ürüne

1. faz kapalı 
alan: 

330.000 
m2

1. faz 
planlanan 
bitiş tarihi: 

2019
1. faz bittiğinde 

planlanan 
çalışan sayısı 

10.000

Toplam 
Alan: 

2.500.000 
m2

TAYAL SPA Cezayir’de hayata geçireceği Organize Tekstil 
Sanayi Bölgesi, Avrupa ve Doğu Akdeniz havzasının en büyük 

entegre tekstil üretim tesisi olacaktır.

TAYAL

Denim Kumaş 
Fabrikası Kapasitesi: 

30.000.000 metre/yıl

Non Denim ve 
Gömlek Kumaşı 
Fabrikası Kapasitesi: 
15.000.000 metre/yıl

Örme Kumaş 
Fabrikası Kapasitesi : 
5000 ton/yıl

Gömlek Konfeksyion 
Fabrikası Kapasitesi: 
6.000.000 adet/yıl

Denim Konfeksiyon 
Fabrikası Kapasitesi: 
12.000.000 adet/yıl

Örme Konfeksiyon 
Fabrikası Kapasitesi: 
12.000.000 adet/yıl

İplik Fabrikası 
Kapasitesi: 

36.000 Ton/yıl 

Toplam Konfeksiyon Kapasitesi 30.000.000 Adet/yıl

 SPA

Tekstil

Cezayir
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Neden sürdürülebilirlik

Rapor Hakkında
40. yılımızı geride bıraktığımız bugünlerde, yarattığımız değer 
ve edindiğimiz tecrübe ile sektörümüzün en büyük ve saygın 
kuruluşlarından biri olduk. Bu özelliğimiz, hem sektörümüze 
hem ülkemize hem de dünyaya karşı bizleri sorumlu kılıyor. 

Çevremize katacağımız değerlerin sadece finansal tablolar ile 
ilgili olmadığının farkındayız. Gelecek nesiller için daha büyük 
işler yapabileceğimize inanıyoruz. Bu kapsamda tecrübelerimizi 
paylaşmak adına bu raporu hazırlamaya karar verdik. “Gelecek 
Nesillere Daha Yaşanabilir Bir Dünya Bırakma” fikri aslında 
Taypa’yı bugünlerine taşıyan değerler ile o kadar paralel ki, bu 
rapor şirketimizin 40 yıllık vizyonunun bir parçasını yansıtıyor. 
Paydaşlarıyla dürüst, şeffaf, açık ve etkin iletişim. 

Kendimizi sorumlu hissettiğimiz bu hedefe, ancak tedarik ve 
üretim zincirimizdeki tüm paydaşlarımız ile ulaşabileceğimizin 
farkındayız. Sürdürülebilirlik adına yıllardır yapılan faaliyetlerin, 
sadece çevresel ve sosyal etkilere odaklanılması sebebiyle 
sürdürülebilir olmadığını çok iyi biliyoruz. Sac ayağının eksik 
kısmı ekonomik etkilerde de olumlu sonuçlara ulaşmaya 
çalışıyoruz. Yaptığımız ve yapacağımız projelerde doğru analizler 
ile hem çevresel etkileri azaltırken, hem sosyal ve ekonomik 
alanda da katkıda bulunup, ilgili projelerin devamlılığını 
sağlama hedefliyoruz.

Kaynakların bizim olmadığının farkındayız. Kaynak kullanımını 
ve atık üretimini azaltma çalışmalarımız artarak devam 
ederken, olası atıklarımızı geri kazanmanın yollarını arıyoruz. 
Baştan sona yaklaşımımız, kaynaktan atığa bütünsel bir 
sürdürebilirlik vizyonuna sahip olmamızı sağlıyor. Müşterilerimiz, 
tedarikçilerimiz, çalışanlarımız ve değer zincirimizdeki diğer tüm 
aktörler ile bu hedef doğrultusunda kattığımız birçok değerin 
yanında, yenilerini ekleyebileceğimize inanıyoruz. 

•    Ekonomik büyüme kadar çevre dengesine önem veriyoruz.

•        Hem bugünün hem de gelecek neslin ihtiyaçları düşünüyoruz.

• Şirket çıkarları ile toplumsal çıkarlar arasında fark 
görmüyoruz.

• Sadece kar odaklı değil sosyal sorumluluk bilinciyle 
çalışıyoruz.

Son bir senedir üzerinde çalıştığımız bu raporu hazırlarken 
Dünya’daki birçok örneğini inceledik. Kendi raporumuzda 
farklılaştırmak adına görsel bilgi paylaşımlarına ağırlık vermek 
istedik. Bu çerçevede raporumuzda yer alan konular hakkında 
ihtiyaç duyulacak her bir detay için işletmemizin kapılarının sonuna 
kadar herkese açık olduğunu memnuniyet ile bildirmek isteriz.

Sürdürülebilirlik 
Nedir 

Bugünkü neslin ihtiyaçlarının, 
gelecek nesillerin ihtiyaçlarından 
ödün verilmeksizin karşılanması… 

?

Hakkında

Türkiye tesislerimizin yeşil alanlarında 2042 adet ağaç bulunmaktadır.
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DÜNYA NÜFUSU 
ARTIYOR

1970 yılından bu yana dünya nüfusu iki katına çıktı

1970

milyar
3,7 

2017

milyar
7,5 

2050’de
milyara9,7 dünya nüfusu 

ulaşacak (BM)

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2016 2017

2,7 
milyar

3 
milyar

3,3 
milyar

3,7 
milyar

4,1 
milyar

4,4 
milyar

4,8 
milyar

5,3 
milyar

5,7 
milyar

6,1 
milyar

6,5 
milyar

6,9 
milyar

7,3 
milyar

7,4
milyar

7,5 
milyar

Dünya nüfusuna her yıl 
yaklaşık bir Türkiye ekleniyor!

Sürdürülebilirlik
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ODAK
NOKTALARIMIZ

Her 7 kişiden biri aç, 
biri eksik besleniyor

HALEN Dünyanın en zengin sekiz kişisinin serveti 
dünya nüfusun yarısının servetine eşit (Oxfam)

ŞEHİRLERE  
GÖÇ ARTIYOR

TARIM ALANLARI 
KÜÇÜLÜYOR

Kaynakların dengesiz dağılımı

GIDA FİYAT ENDEKSİ ARTIYOR

1985

Kaynak: Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü FAO

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Gıda Fiyat Endeksi

Sürdürülebilirlik

KİM
YASAL

ENERJİ

SU

İN SA N
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ENERJİ

Sürdürülebilirlik

YOKSULLUĞA 
SON

ERİŞİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ

AÇLIĞA 
SON

İNSANA YAKIŞIR İŞ VE 
EKONOMİK BÜYÜME

sağlıklı 
BİREYLER

SANAYİ, İNOVASYON 
VE ALTYAPI

EŞİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

NİTELİKLİ
EĞİTİM

TOPLUMSAL 
CİNSİYET EĞİTİMİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ŞEHİR VE YAŞAM 
ALANLARI

HEDEFLER İÇİN 
ORTAKLIKLAR

BARIŞ VE 
ADALET

KARASAL 
YAŞAM

SUDAKİ
YAŞAM

İKLİM 
EYLEMİ

sağlıklı 
bireyler

SORUMLU TÜKETİM 
VE ÜRETİM

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA HEDEFLERİ

BU HEDEFLERİ  OLARAK BENİMSİYORUZ

ERİŞİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ

İNSANA YAKIŞIR İŞ VE 
EKONOMİK BÜYÜME

SANAYİ, İNOVASYON 
VE ALTYAPI

HEDEFLER İÇİN 
ORTAKLIKLAR

KARASAL 
YAŞAM

İKLİM 
EYLEMİ

SORUMLU TÜKETİM 
VE ÜRETİM
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YENİLENEBİLİR 
ENERJİ 

ENERJİ TÜKETİM 
DEĞERLERİMİZ

Fabrikalarımızdaki tüm enerji tüketimimizi takip ederek, 
elektrik ve doğalgaz kullanımımızda tasarruf projeleri geliştiriyoruz. 

Tüm elektriğimizi yenilenebilir enerji üreten 
kaynaklardan tedarik ediyoruz. 

azalttık
DOĞALGAZ TÜKETİMİNİ

parça 
başına %31,9 

Son 1 yılda

artarken
üretimimiz

Değerlerimiz

Elektrik (kwh)

2015 20152016 2016

Adet Başına Enerji Tüketimi

0,786 0,119

1,057

0,718 0,081

0,513

Kesim, Dikim
Paket*
Yıkama*

Doğalgaz (sm3)
Türkiye’deki üretim tesislerindeki 
verileri içerir.
Yıkama fabrikamız 2015 Kasım 
itibariyle yeni tesisinde hizmet 
vermeye başlamıştr.

*

ELEKTRİK TÜKETİMİNİ

%8,6
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SICAK BUHARIN 
GERİ KAZANIMI

Sıcak su tankı
40 C

Soğuk su
18 0C

Soğuk su 
18 0C

Doğal gaz
GAS

172 0C
Buhar

İşletmemizi 
ısıtıyoruz.
(%100’e yakın 
tasarruf)

Yıkama proseslerinde 
kullanıyoruz 

(%75 tasarruf)

Sıcak buharı kondens hattına alıp 90 derece sıcak su elde ediyoruz.

Tekrar buhar jeneratörüne gönderiyoruz.
(%88 tasarruf)

Buhar
jenaratörü

X 4Kondens tankı
90 C Sıcak su

Enerji

Yıkama tesisimizde harcadığımız buharı 
tekrar geri kazanıp ısıtma sistemlerimizde kullanıyoruz. 

ALTERNATİF AYDINLATMA

YENİ NESİL NEM KONTROL CİHAZI

Üretim tesislerimizde standart değerlere
%40 daha az cihaz ile ulaşacak alternatif yöntemler geliştirdik.

Yıkama işletmemizdeki tüm kurutma 
makinalarına gerçeğe daha yakın 

kurutma sürelerini hesaplayan yeni 
nesil nem ölçme cihazları aldık. 

Bu kapsamda kurutma sürelerimiz 
azalırken ilgili makinalarda 

%13’e yakın doğalgaz 
tasarrufu sağladık.

ON
OFF

Üretim Alanı

90 0C

90 0C

102 0C

90 0C

75 0C
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Üretim sahalarımızda ortam aydınlatması yerine operasyon bazlı aydınlatma sistemine geçtik.
 
Yıkama işletmemizde buhar basıncı standartlara uygun şekilde tekrar düzenledik.
 
Zaman röleleri ile çalışma saatleri haricinde aydınlatmayı otomatik kapattık.
 
Mümkün olan tüm alanlara sensörlü sistemler yerleştirdik.
 
Gün ışığından maksimum faydalanmak için yeni doğal aydınlatma noktaları oluşturduk.
 
Isı kaybını en aza indirmek için gerekli tüm ekipmanları izole ettik.
 
Binalarımızı UV cam sistemleri ile donattık.
 
İşletmelerimizin mutfaklarındaki suyu güneş enerjisi ile ısıtmaya başladık.
 
Dikiş makinesi parkımızın yarısını servomotorlar ile donattık.
 
Kompresörlerde inverter teknolojisi ile yüzde 35 enerji tasarrufu sağladık.

Enerji

DİĞER UYGULAMALAR

İNSANA YAKIŞIR İŞ VE 
EKONOMİK BÜYÜME

SANAYİ, İNOVASYON 
VE ALTYAPI

HEDEFLER İÇİN 
ORTAKLIKLAR

İKLİM 
EYLEMİ

SORUMLU TÜKETİM 
VE ÜRETİM

SUDAKİ
YAŞAM

sağlıklı 
bİreyler

SU
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Su

DAMLA İLE
YIKAMA TEKNOLOJİSİ

Yıkama fabrikamızda 
damla sistemi ile 

yıkanıyor

bardak 
su ile
ürün 

su tasarrufu
%95 

daha az kimyasal

BÖYLECE

%75 

Yıkama fabrikamızda damla teknolojisi kullanarak su ve 
kimyasal kullanımını minimuma indiriyoruz. 

Su tüketimimizi takip 
ediyor, tasarruf projeleri 
geliştiriyoruz. 

azalttık

SU TÜKETİMİNİ

parça 
başına

%16 

Son 1 yılda 
üretimimiz 
artarken

2015 2016

Adet Başına Su Tüketimi (m3)

0,012

0,079

0,010
Kesim, Dikim
Paket*
Yıkama*

Türkiye’deki üretim tesislerindeki verileri içerir.
Yıkama fabrikamız 2015 Kasım itibariyle yeni 
tesisinde hizmet vermeye başlamıştr.

*

SU TÜKETİM
DEĞERLERİMİZ
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Su

YENİ NESİL
YIKAMA MAKİNALARI

su
%50

taş%40

kimyasal

%40

Yeni nesil yıkama makinalarımız ile su kullanımını %50, taş ve 
kimyasal kullanımını %40 oranında azalttık.

ATIK SU 
ARITMA TESİSİ

Arıtma tesisi öncesi ve 
sonrası atık değerlerimiz altı 
aylık periyotlarla bağımsız 
labratuvarlar tarafından 
denetlenmektedir.

Denetim firması 
hazırladığı raporu dileyen 

müşterilerimizle paylaşmaktadır.

Yıkama fabrikamızdaki arıtma tesisinde 
fiziksel ve biyolojik arıtma yapılmaktadır.
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İNSANA YAKIŞIR İŞ VE 
EKONOMİK BÜYÜME

SANAYİ, İNOVASYON 
VE ALTYAPI

HEDEFLER İÇİN 
ORTAKLIKLAR

KARASAL 
YAŞAM

SORUMLU TÜKETİM 
VE ÜRETİM

sağlıklı 
bireyler

SUDAKİ
YAŞAM

KİMYASAL

Su

SUYU KORU
HAYATI KORU

su sıkıntısı çeken havzalarda
yaşayacağı öngörülüyor.

2050 yılında dünya nüfusunun 

% 40’ının
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Kalan %20 Kimyasal için tedarekçilerimizle işbirliği yapıyoruz.
Bu kapsamda ilgili kimyasallar için çevre dostu belgesi alma süreçlerini destekliyoruz.

%80 %100

Çevre dostu 
sertifikalı 
kimyasal 
oranı

‘e ulaşmak  

Sadece 2016 yılında 
Su tüketimini 9360 ton 

Kimyasal tüketimini 7 ton
azaltarak çevrenin korunmasına 

katkı sağladık.

Kimyasal

LAZER 
TEKNOLOJİSİ

ÇEVRE DOSTU 
KİMYASALLAR

Yatırımı devam eden Lazer teknolojisi ile kuru işlem, yıkama efekti ve 
permanganat sprey proseslerine alternatif çözümler üretiyoruz. 

Bu kapsamda kimyasal ve su kullanımında %100’e kadar tasarruf sağladık.

Hedefimiz 
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MSDS ve 
CIL belgesi 

bulunmayan hiçbir 
kimyasalın 

işletmemize girişine 
izin verilmez. 

Yasal 
mevzuatları ve 

yasaklı kimyasal 
içerik listelerini 

(RSL) 
takip ederiz.

Çevreye 
etkimizi minimuma 

indirmek için 
alternatif 

kimyasallar 
üzerine araştırma 

yapmaktayız. 

Kimyasal 
yönetimi ve 
kullanımını 

geliştirecek en son 
teknolojileri 

takip 
etmekteyiz. 

KİMYASAL 
YÖNETİM SİSTEMİ

OTOMATİK 
DOZAJLAMA SİSTEMİ

Kimyasal yönetim sistemimize yaptığımız 
en büyük yatırımlardan Otomatik Dozajlama Sistemi ile;

Kimyasal 
tasarrufu

%12

Kapasite 
kullanım oranı arttı

MAKİNE
Yarı yarıya 
düştü 

TAMİR 
MALİYETLERİ

Kimyasalı bekleme 
süresi azaldı 

%90

Enerji 
tasarrufu

%5
sağladık

Kimyasal

İş güvenliği
MAKSİMUM

Şeffaflık
MAKSİMUM
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Sustainable Apparel Coalition üyesi olarak 
isteyen tüm müşterilerimizle şeffaf bir şekilde 
çevresel etkilere ait bilgileri paylaşıyoruz.
 

 

7 yıldır finanstan üretime tüm aşamalarda 
SAP sistemini kullanıyoruz. Böylece yüzde 80’e 
yakın kağıt tasarrufu sağlıyoruz. 

Kimyasal

HEDEFLER İÇİN 
ORTAKLIKLAR

İNSAN

YOKSULLUĞA 
SON

AÇLIĞA 
SON

sağlıklı 
BİREYLER

NİTELİKLİ
EĞİTİM

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
EĞİTİMİ

İNSANA YAKIŞIR İŞ VE 
EKONOMİK BÜYÜME

EŞİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ŞEHİR VE YAŞAM 
ALANLARI

GERİ DÖNÜŞÜM

358.245

129.823

65
.9

39
Te

ks
til

Ka
ğı

t

Pl
as

tik

Son bir yılda 358.245 
kg tekstil, 129.823 

kg kağıt ve 65.939 kg 
plastik atığın, lisanslı 

kuruluşlar aracılığıyla geri 
dönüşümünü sağladık.

EIM Score yazılımı ile her 
oluşturduğumuz reçetenin doğaya 
etkilerini izliyor, gerekli iyileştirme 

noktaları belirlemeye çalışıyoruz.
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KADIN DOSTU 
ŞİRKET

KESİNTİSİZ 
EĞİTİM

Taypa Tekstil, Türkiye’de Capital Dergisi tarafından bu yıl dördüncüsü 
düzenlenen “Kadın Dostu Şirketler” araştırmasında 2015 yılındaki 

37. 

1813

8.

%68,9

73. 

37 
kadın çalışanı 

ile “En çok kadın 
çalışana sahip şirket” 

kategorisinde 

kadın çalışan oranı ile 
“En yüksek oranda kadın 

çalışana sahip şirket” 
kategorisinde

kadın yöneticisi 
ile “En çok kadın 

yöneticiye sahip şirket” 
kategorisinde 

İnsan

oldu.

Dipnot: Araştırmaya Kasım 2016 tarihli Capital Dergisi’nden ulaşabilirsiniz. 
https://www.capital.com.tr/is-dunyasi/arastirmalar/kadin-dostu-sirketler-090968

Cebimdeki Gelecek

Kurumsal Gelişim Projesi

5 farklı sektördeki 
tedarikçilerimizden 
teknik eğitim alıyoruz

İş sağlığı ve güvenliği eğitimi

•	Proje ortağı: Habitat Derneği 
•	Amaç: Çalışanlarımızın finansal  

okuryazarlığını artırmak 
•	Katılımcı: 450 çalışan
•	Eğitim süresi: 1.800 saat 

•	Proje ortağı: İstanbul Şehir Üniversitesi  
•	Katılımcı: 2.700 çalışan 
•	Eğitim Süresi: 20.000 saat
•	Proje süresi: 15 ay

•	Proje ortakları: Teda, Coats,  
Orta Anadolu, Schmetz, Dystar
•	Katılımcı: İlgili personel
•	Eğitim süresi: Sürekli

•	Katılımcı: İlgili personel
•	Eğitim süresi: 10.000 saat  

Yenilikleri takip etmek, bilgimizi çoğaltmak için 
kesintisiz eğitime büyük önem veriyoruz.



44 45

KİŞİSEL GELİŞİME
DESTEK

Çalışanlarımızın kullanımı için 
her işletmemize kütüphane 
ve eğitim salonu oluşturduk. 

Kişisel gelişim konferanslarına katılarak ufkumuzu genişlettik

Kurumsal iletişim Kitapçığı (İbrahim Zeyd Gerçik) 2700

150

50

3000

1000

Kalite Güvence Oryantasyon Kitapçığı

İş Güvenliği Kitapçığı

Kişiye Özgü Liderlik (Ömer Uzun)

Sosyal Uygunluk Kitapçığı

İşe Giriş Klavuzu

Çalışanlarımızın kişisel gelişimi ve eğitimini kitaplarla destekliyoruz

İnsan

ÜNİVERSİTE 
SEMİNERLERİ

Uludağ Üniversitesi

Marmara Üniversitesi

Ege Üniversitesi

Mimar Sinan G.S.Ü.

9 Eylül Üniversitesi

İstanbul Şehir 
Üniversitesi

Üniversite 
Seminerleri ile 

yaklaşık

öğrenciye 
eğitim 
verdik.

350

eğitim programları kapsamında 
2016 

yılında 

203
2017’nin 

ilk 6 ayında 

73
Kişiye mesleki
eğitim verdik

adet

adet

adet

adet

adet

50
adet
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ÇALIŞAN MOTİVASYONUÇALIŞAN BAĞLILIK VE MOTİVASYON 
ARAŞTIRMASI

Motivasyon oranı

Anket sonucunda

%70
Bağlılık oranı

Üniversite işbirliği ile 
tüm çalışanlarımızla anket yapıldı.

20 yıl ve daha 
fazla emek veren 
çalışanlarımıza 
plaket verdik

Yöneticilerimizin becerilerini 
artırmak ve kişisel gelişimine 
katkıda bulunmak amacıyla
doğada yaşam kampına 
katıldık.

İnovatif fikirleri ile iş 
süreçlerine katkıda 
bulunan çalışanlarımızı 
ödüllendirdik

Çalışanlarımızın 
çocukları için “23 Nisan 
Resim Yarışması” 
düzenledik

Anneler ve Babalar 
günlerini unutmadık 

260 çalışanımızın 
katıldığı “Futbol 
Turnuvası” düzenledik

Kurum içi iletişim 
yayını Bizce gazetesinin 
yayınına başladık 

Dört lokasyondaki 
çalışanlarımızla 
“İftar Yemeğine” 
bir araya geldik

2700 çalışanımıza 
“Erzak Yardımı” 
yapıldı

212 çalışanımız 
“Göz Tarama 
Testi”nden geçti

*

%77 *

* Türkiye ortalaması %69

* Türkiye ortalaması %64

İnsan
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TAYPA 
ŞİKAYET YÖNETİMİ

İnsan

Üst yönetime bildirilir, 
gerekli onaylar alınır

İK şikâyetleri toplar, önceliklendirir, ilgililere bir ay içerisinde 
sonuçlandırılacağı bilgisini verir.

İK yöneticisi Şikâyet Değerlendirme Kurulunu toplar

Problemin kök nedeni ortaya çıkartılır

İK şikâyetlerle ilgili bir aylık rapor hazırlar ve üst yönetime sunar

?
Şikâyet sonuçları 

ilgililere duyurulur

Çalışan yorumları Çevresel konular

info@tayeks.com.tr, 
ik@tayeks.com.tr

Dilekçe

Sosyal medya 

Dilek/şikâyet 
kutusu 

İnsan kaynakları 
portalı

Açık kapı 
uygulaması

İNSAN KAYNAKLARI 
PORTALI

İnsan kaynakları portalı ile ilgili tüm dokümantasyon sistemi internet 
üzerinden  şeffaf, hızlı ve her yerden ulaşılabilir bir şekilde yönetilmektedir. 

Çalışanlar

Sicil Bilgilerini 
Görme Ve  

Düzenleme

Avans Talebi 
Oluşturma ve Avans 

Taleplerini Takip 
Edebilme

Ücret Bilgilerini 
Şeffaf Bir Şekilde 

İzleyebilme

Şikayet ve 
Önerilerde 

Bulunabilme

İzin Talebi oluşturma 
ve İzin Bilgilerini 

Görüntüleme

Sarf Malzeme Satın 
Alma Taleplerini 

İletebilme
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KURUMSAL 
SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal sosyal sorumluluk bizim için sadece bir program değil; 
bir kültür ve yaşam tarzıdır. Bu vizyonumuz, Dünyanın en prestijli 

kuruluşları tarafından belgelenmiştir.

İnsan

En üst seviye olan 
“A” derecesine 

sahibiz.

Sosyal uygunluk departmanı 2017’nin ilk altı ayında 70’e yakın 
tedarikçi denetimi gerçekleştirdi.

Türkiye’deki 
fabrikalarımız

 Sedex sistemine 
kayıtlıdır.

Mısır’daki 
T&C fabrikamız 

WRAP GOLD 
sertifikasına sahiptir.

Jeanologia firması tekstil, kodlama, 
paketleme ve diğer endüstriyel 
uygulamalar için sürdürülebilir ve 
verimli finish teknolojileri konusunda 
dünya lideridir. Endüstrileri 
değiştirecek ve insanların hayatlarını 
kurtaracak teknolojiler geliştirmek 
için birlikte çalışan tasarımcılar, 
mühendisler, araştırmacılar ve 
ekonomistlerden oluşan bir ekibe 
sahibiz.

Ana hedeflerimiz: sanayi verimliliğini 
arttırmak, enerji verimliliği sağlamak, 
su tüketimini azaltmak ve zarar 
veren emisyonları ve atıkları elimine 
etmektir. Bu hedeflerimiz, partner 
kuruluş olarak gördüğümüz Taypa’nın 
insan odaklı sürdürülebilirlik 
hedefleri ile tam bir uyum içinde. Bu 
doğrultuda geliştirdiğimiz en yeni 
teknolojilerden; Lazer makinelerimizi 
ve Eim Score uygulamamızı  Taypa 
bünyesinde, global sürdürülebilirlik 
hedeflerine katkı sağlarken görmek 
bizleri gururlandırıyor. Taypa’nın 
sürdürülebilirlik yolculuğunda en 
büyük paydaşlardan biri olmaya 
devam edeceğiz. 

Enrique Silla
Başkan
Jeanologia

Güçlü Karavelioğu
Genel Müdür 
Satış ve Pazarlama Departmanı

Cem Özkeşkek
Yönetim Kurulu Başkanı 
Kaiser

YKK Grubu teknoloji odaklı 
değer yaratılmasını teşvik 
eden çevre yönetim politikası 
ile sürdürülebilir toplumun 
yaratılmasına katkıda bulunmayı 
amaçlamakta ve bu noktada 
çalışmalarda bulunmaktadır. YKK 
(Türkiye) A.Ş olarak bizler de çevre 
beyanımıza uygun olarak, çevresel 
ihtiyaçları karşılamak ve işimizdeki 
başarıyı sürdürebilmek üzere, 
tüm çalışanlarımızı kapsayan 
global çevre yönetim sistemini 
benimsemekteyiz. 

Gelecek nesillere daha iyi bir 
dünya bırakmak felsefesiyle 
sürdürülebilirlik konusuna 
oldukça önem vermekteyiz. 
Çevreye daha duyarlı ürünler 
üretmek amacıyla, Element 
Renkleri koleksiyonunda, 
bilinen geleneksel kaplama 
yöntemlerinden farklı olarak 
%54 daha az su ve %70 daha az 
kimyasal kullanıyoruz. TAYPA gibi 
değerli bir iş ortağımızın, bu özel 
ürünlerimizi kullanmaları bizleri 
de son derece mutlu etmektedir. 

Sürdürülebilirlik, hem kendi 
organizasyonumuzu, üretimimizi, 
lojistik sistemlerimizi, hem de 
markalara, perakendecilere ve 
endüstri ortaklarına sunduğumuz 
ürün ve hizmetleri nasıl yönettiğimiz 
konusunda Kaiser Tekstil ve 
distribütörü olduğumuz DyStar 
Grubundaki taahhüdümüzdür. 
Grup olarak sürdürülebilir 
tekstil üretiminin ancak 
globalde koordine edilerek lokal 
üretimlerde uygulanması ile 
gerçekleştirilebileceğine inanıyoruz. 
Daha yeşil üretimin eldesinin ancak 
tekstil tedarik zincirindeki tüm 
aktörlerin birlikte daha temiz üretim 
tekniklerini, daha ekolojik ve optimize 
edilmiş ürünleri uygulayarak elde 
edebileceklerini düşünüyoruz. 

Bu bağlamda iş ortaklarımızdan 
Taypa Global Tedarik Zincirinin 
sürdürülebilirlik hedeflerine Ekolojik 
Çözümlerimiz ile katkı sağlamaktan 
mutluyuz. Geliştirdiğimiz yeni kimyasal 
ve boyalar ile 2020 yılı ZDHC (The Zero 
Discharge of Hazardous Chemicals) 
hedeflerimize ulaşmak dileğiyle. 

Paydaşlarımız
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Bu raporun üretiminde geri dönüşümlü kağıt kullanılmıştır.

UYARI 
Raporda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atıfta bulunarak veya raporda 
yer almayan bilgiler nedeniyle doğrudan ya da dolaylı olarak oluşacak kayıp ve 
zararlardan Taypa Tekstil’in ortakları, iştirakleri, danışmanları veya çalışanları hiçbir 

şekilde sorumlu tutulamazlar.



Taypa taypaofficialtaypaofficial

www.taypa.com.tr


