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RAPOR HAKKINDA

AYPA olarak bu yl dérdinclisind yayinladigimiz

strdUrualebilirlik raporumuz ile 2020 yilinda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri ve bunlarin sonuglarini tim
paydaslarimiz ile seffaflik prensibi dogrultusunda paylasmayi
amacliyoruz.

Rapor icerisinde Taypa olarak belirtilen verilerin tUmU TAYEKS
DIS TiC VE TEKSTIL SAN AS. ve TAYPA TEKSTIL GIYiM SAN
VE TIC A.S. sirketlerimize ait konsolide verilerdir. istiraklerimiz
olan Misirda faaliyet gbésteren T&C GARMENTS, Cezayir'de
faaliyet gdsteren TAYAL S.P.A. ve Sirbistan’da faaliyet gdsteren
EUROTAY D.O.O. sirketleri ile turizm sektérinde hizmet veren
Four Seasons Hotelleri ve gayrimenkul sektérinde hizmet
veren Astay Gayrimenkul insaat’a ait bilgiler, aksi belirtiimedigi
takdirde raporlama kapsaminda dahil edilmemistir.

Rapor “Global Reporting Initiative (GRI) standards” Raporlama
rehberinde belirtilen “Temel” (core) duzey kilavuzuna
uygun olarak hazirlanmistir. Raporun igerigini olustururken
strdUrdlebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi kapsaminda elde
ettigimiz konu listelerini temel aldik. Bazi éncelikli konularda,
kurumsal bilgilerimizin yaninda hayat boyu yaklasim bakis
acisi ile deger zincirimizden etki alanimizdaki paydaslarimizla
yUrGttdgumuiz performans sonuclarina da yer verdik.

Gelecek vyillarda raporlama calismalarimizi yine vyillik olarak
mevcut standart ve metodolojiyi takip ederek gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Onceki yillara ait strddrllebilirlik raporlarimiza
asagidaki karekodlardan erisebilirsiniz.

2017 2019

2020 Surdurdlebilirlik Raporu, Klresel Raporlama Girisimi’nin
(GRI) asagidaki adreste bulunan kilavuzlari rehber alinarak
hazirlanmistir.

102-1,102-45,102-46, 102-50, 102-54
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GUCUNU AILE
OLMAKTAN ALAN
BiR BASARI
HIKAYESI...

Bu pasarida en bUyuk
pay villardir bizimle
ayni yolda yurtyen calisma
arkadaslarimizin...

Bu ailenin her bir ferdi
TAYPA’niIn hikayesinde ¢ok
6nemli bir yere sahip.

M. MESUT TOPRAK

Yonetim Kurulu Baskani

102-14

Dinya olarak muthis bir ddnlisimin icindeyiz. 2020
yilinin basindan bu yana, hayatimizdaki titm dengeleri alt
Ust eden pandemi slreci de bu ddnlsimd hizlandirmaya,
yayginlastirmaya devam ediyor.

Hepimiz bu dénlisimi o6zel hayatlarimizda, isimizde,
ofislerimizde hissediyoruz. Teknolojinin ve dijital dinyanin
artik hayatlarimizda cok daha buyUk pay sahibi oldugu bir
gercek.

insanligin, kurumlarin, sirketlerin bu dénUsiimden daha
glclt cikabilmelerinin birinci kosulu bunu kabullenmek
ve sahiplenmek. Bu dénlisimin temel unsurlari olan
teknoloji, inovasyon, strdurulebilirlik gibi kavramlari bir
sirket kaltarG haline getirmek gelecedin dinyasina hazir
olmanin anahtarlarindan biri.

TAYPA  Tekstil, buglne kadar teknolojiye ve
sUrdardlebilirlige yaptigi yatirimlar sayesinde, ginimuzde
kendi sektébrinde kurallart koyan, éncl rol Ustlenen, bu
is kolunun ‘rol model’ sirketlerinden birine déntsmus
durumda. Son yillarda ortaya koydugumuz tim basaril
sonuclara ragmen, beni en mutlu eden gelisme iste tam da
bu: Basarlyi sadece finansal tablolardan ibaret gérmeyen;
topluma, insanlidga, tedarikcilerine, tUm paydaslarina
katma deger yaratan, 6rnek bir sirket olmak.

Bu basarida en blylUk pay da yillardir bizimle ayni yolda
yUrlQyen calisma arkadaslarimizin...

Bu ailenin her bir ferdi TAYPA'nin hikayesinde cok énemli
bir yere sahip.

Alin terini, emegdini, 6zverisini hicbir zaman esirgemeyen,
her zaman daha iyisi icin canla basla calisan bu degerli
ekibe liderlik etmekten blylk gurur duyuyorum. Yillardan
beri glcUnU birlikten, beraberlikten, dayanismadan ve en
dnemlisi ‘aile olmak’tan alan bir sirket olarak, cok daha
bUyUk basarilara yine calisanlarimizla birlikte ulasacagiz.

TAYPA Tekstil’in bugln 3 farkli kitada faaliyet gosteren
bir diinya markasi haline gelmesinde, her zaman ‘daha iyi’

olmayi; dinyaya ve insanliga daha iyi bir gelecek birakmayi
ilke edinmesinin de payi cok blyUk. Ortaya koydugumuz
bu vizyonun calisanlarimiz tarafindan da sahiplenmesi ve
desteklenmesi de bizleri ayrica mutlu ediyor.

Bu vyaklasim dogrultusunda, her zaman en blylk
sermayemiz olarak gérdigimiz insan kaynadimizi
sUrdurulebilirlik hedeflerimizin temeline koyuyoruz. Kisisel
gelisim programlari ve yetkinlik kazandirmaya yonelik
projelerimizle, calisanlarimizi ve tedarikcilerimizi yeni
dinya dizenine hazirlarken, Ergene yikama fabrikamizda
yatirim karari verdigimiz ‘Atik Suyun Geri DénlisimU’ ve
GUnes Enerjisi Santrali (1,7 MW glclinde) gibi projelerimizle
de TAYPA Tekstil'in gelecedinde farkli bir sayfa aciyoruz.

Ontmiizdeki dénemde de bu yaklasimimizi kararlilikla
uygulamaya devam edecediz.

Buglne kadar oldugu gibi bundan sonra da kaliteden asla
odun vermeyecegdiz. Teknolojinin sagladigi avantajlari tim
operasyon sUreclerimize yansitacagiz.

Ama en 6énemlisi Aile olmaya devam edecegdiz. GUcUmizi
birbirimizden alacagiz.

Evet; bu konuda cok sey basardik, niceleriicin de ¢calismaya
devam edecegiz.

Ama bizim icin asil basari, bu konuda bir isaret fisedi
yakmak.

Calisanlarimiza, tedarikcilerimize 6rnek olmak, ilham
vermek, yol gbéstermek. Ve belki de en énemlisi, sahip
oldugumuzdan daha iyi bir gelecedi, sonraki nesillere
birakabilmek.

Hangi basari insanliga ve cevresine faydali bir kurum
olmaktan daha degerli olabilir ki?

102-14
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YENI BIR
GELECEK iCIN
YENI BIR TAYPA

INSA EDIYORUZ.

SUrdUrulebilirlik
yolculugumuzda omuz
omuza yuridugumuz,
dzverili bir sekilde emeklerini
esirgemeyen tim Taypa
calisma arkadaslarima

ve bu slirecte bizi
cesaretlendiren ve hep
daha iyisini hedeflememiz
icin bizi motive eden tim
paydaslarimiza géniilden
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

BURAK KARAARSLAN

Genel Mudur

102-14

40 yildan fazla bir sidredir DUnya’nin énde gelen markalarina
Uretim yaparak milyonlarca insanin hayatina dokunuyoruz. Giyim
bir ihtiya¢ olsa da moda bir ifade bicimi. MUsterilerimizin vermek
istedigi mesajlar giyilebilir hale getirmek icin sureclerimizi, insan
glcimuazi ve kapasitemizi blyUterek ilerledik. Yaptigimiz is, cok
daha fazla alanda etki yaratiyor.

Tedarik zincirinin ¢ok fazla cografya ve kultlre ulastigr tekstil
sektérinin hem sosyal hem de ¢evresel anlamda yarattidi etkiyi
hepimiz biliyoruz. Kullanilan elyaflarla toprak, adaclar, yer alti
kaynaklari; Uretim sUreclerinde su ve enerji, disik maliyetleri
koruyabilmek icin gelismekte olan Ulkelerde siklikla gérilen yasam
sartlarindaki esitsizlikler sebebiyle insanlar Uzerinde bircok etki
birakiyoruz. iste bu sebeple, yeni bir Dinya icin yeni bir Taypa insa
etmeye goénll verdik.

Sardurdlebilirligi odagimiza almaya basladigimiz yillardan bu
yana sorunun degil ¢6zUmidn bir parcasi olmak icin kollar sivadik.
Sirketimizdeki déonlsimU baslatmak ve calismalarimizi disiplinli
bir sekilde takip edebilmek icin farkll departmanlardan goénulll
katilimla olusan Surdurulebilirlik Komitemizi kurmak ilk adimimiz
oldu. Farkl operasyonlar gerceklestirdigimiz tiUm lokasyonlarimizi
mercek altina aldik. Hem ¢evresel hem de sosyal boyutta etkilerimizi
Olcmeye basladik.

Kisa vadede hizli sonuglara ulasabilmek icin en fazla ¢cevresel etkiyi
yarattigimiz Ergene Yikama Fabrikamizi énceligimize yerlestirdik.
Son bes yilda gerceklestirdigimiz yatirimlarla parca basina disen su
ve enerji kullanimini ciddi oranlarda distrdUk. Yikama sUreclerinde
kullanilan kimyasallar éncelikli konularimizdan bir digeri oldu.
Kimyasal kullanimini azaltabilmek icin otomatik dozajlama sistemi
kurduk. Su an tim recetelerimiz dijital olarak olusturuluyor ve tim
yikama proseslerini anlik olarak takip edebiliyoruz. Bu teknoloji
yatirmi bize sorunlari hizli tespit etmek ve ¢6zUm yaratmak
acisindan c¢eviklik kazandirdi. Diger taraftan, islak islemlerde
kullandigimiz ponza tasinin kullanimini minimize etmek icin dogal
tas yerine yapay tas kullanimina gectik, bunun yani sira dogal
enzimlerle de tas kullanimini ortadan kaldirmaya odaklandik ve ¢ok
ciddi yol aldik. Onimuizdeki yillarda proseslerimizde tas kullanimini
tamamen ortadan kaldirmis olacagiz.

2020 yilinda yaptigimiz "Yasam Dé&ngUsU Analizi-LCA (Life Cycyle
Assessment)” calismalar ile pamuktan baslayarak tim Uretim
asamalarimizi kapsayacak sekilde, eski ve yeni Uretim tekniklerini
kullanarak, cevresel etkilerimizi hesaplayip, hangi proseslerde
iyilestirme yapmamiz gerektigini bilimsel ydntemlerle tespit
etmis olduk. Onimuizdeki dénemde musterilerimize Urettigimiz
drdnler icin uluslararasi gecerliligi olan “Cevresel Uriin Beyani-EPD
(Environmental Product Declaration) belgeleri alarak, Grlnlerimizi
sertifikalandirmak icin calismalara basladik. Calistigimiz markalar
araciigi ile gelecegin tlketicilerine glvenilir ve cevreye duyarli

Urlnler de Uretilebilecegini kanitlamak ve sektérimizde farkindahk
yaratmak amacindayiz.

Bunun yanisira kullandigimiz suyu geri kazanacak teknolojileri
kullanarak ve karbon emisyonunu disdrmek icin solar enerjiye
yatirim yaparak Avrupa Birligi Yesil Mutabakati temelinde déngUsel
ekonomiye katki saglayacak sekilde is modellerimizi dénistirdik.
Uzun vadede amacimiz; Avrupa Birligi Yesil Mutabakatrnin
cevresel ve sosyal hedeflerini 6zimseyerek sektérimizdeki dncl
konumumuzu daha da glg¢lendirmek ve yeni teknoloji yatirimlariyla
dijitallesme yolculugumuza devam etmektir.

Yakindan takip ettigimiz ve destekledigimiz BM Global Compact
ve Women Empowerment Principles (WEP’s) insiyatifleri 1siginda
hedeflerimizi belirledik ve streclerimizi uyumlastirmaya basladik.

Kadin istihdaminin  yUksek oldugu sektérimizde, kadin
personelimizin  hem mesleki hem de bireysel hayatlarinda
glclenmelerine destek olmak amaciyla egitim programlari
dizenledik. Gelecek 10 yil hedefimizde, yillar édnce belirledigimiz
‘kadinlarin is dlnyasinda esit firsatlara sahip olmalar’'ni esas alan
vizyonumuz insan kaynaklari politikalarimizin temelini olusturacak.

Firsat esitligini tesis etmek ve c¢alisan badhligini arttirmaya
yonelik programlar dizenlemek ve aksiyonlar almak artik bir
tercihten daha c¢ok is yapis felsefemiz haline geldi. SUrdUrUlebilir
istihdam, insan kaynaklari sureclerimizin oncelikli konusudur.
Her kademeden calisanlarimizin  gelisimi, kariyer planlamasi,
gelecede hazirlanmasi, ydonetim pozisyonlarinin i¢c kaynaklardan
doldurulmasi strdUralebilir insan kaynadi politikamizin temellerini
olusturmaktadir. Onceliklendirdigimiz projelerden bir digeri olan
insan kaynaklari streclerinin dijitallestirilmesi projesinin blyUk bir
kismi basariyla tamamlanmistir. Bu yil icerisinde basladigimiz ve
gelecek yil tamamlamay! planladigimiz iK Mobil uygulamasi ile
K sureclerimizde verimlilik ve sirket ici iletisimin giiclenmesinde
avantajlar saglanacaktir.

2020’nin ilk aylarinda tim dlnyay! etkisi altina alan Covid-19
pandemi slreci toplumda ve is yasaminda gerek sadlik kosullarinda
gerekse tedarik zincirlerinde yarattigi olumsuz etkileri hep beraber
tecrlbe ettik. Pandemi sirecinde isimizin devamliligini saglayacak
sekilde g¢alisanlarimizin saghgini énceligimize yerlestirerek gerekli
tlm &nlemleri aldik ve calismalarimiza devam ettik. Bu stre¢ Taypa
olarak strdUrUlebilirlik kUltGrind benimsemenin dnemini bizlere bir
kez daha hatirlatmis oldu.

SurdurUlebilirlik yolculugumuzda omuz omuza yUrdddgimiz,
Ozverili bir sekilde emeklerini esirgemeyen tim Taypa ¢alisma
arkadaslarima ve bu sUrecte bizi cesaretlendiren ve hep daha iyisini
hedeflememiz i¢in bizi motive eden tim paydaslarimiza génilden
tesekkdlrlerimizi sunuyoruz.

102-14
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TURIZM TEKSTIL
FOURNOSTIEEL?SONS @
Yatinmcisi ve gelistiricisi 40 yili askin tecrUbesiyle

@ tay group

1977 den gelecege

ISTIHDAM

oldugumuz Four
Seasons Hotel at the
Bosphorus ve Four
Seasons Hotel istanbul
at Sultanahmet otelleri,
ASTAY Gayrimenkul'un
vizyonunu ortaya koyan
projeleridir.

GAYRIMENKUL

Insanlarin yasam kalitesini
artiracak projeleri hayata
gecirme hedefi ile 2004
yilinda ciktigimiz yolda
ayni heyecan ve tutkuyla
ilerliyoruz.

Taypa, tekstil
sektdrindeki kuresel
oyuncularin vazgeciimez
tedarikcisi olma yolunda
sUrdUrdlebilirlik ilkelerini
temel alarak bUyUmesine
devam etmektedir,

SAGLIK

2020 yilinda Pandemi
nedeniyle saglik hizmet
ve ekipmanlarina hizli
erisim amaciyla, saghk
sektdrine yatirm
yapildi. Maske Uretimi ile
basladigimiz sektdrde
farkh yatirim ve Grtin
gamiyla bUyUmeyi
hedefliyoruz.
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GLOBALDE TEKSTIL GRUBU
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2025 YILINDA

YILLIK

50 MILYON

Uretim Kapasitesi ile Avrupa’nin
Surdurulebilirligi Esas Alan
En BuyUk Ureticisi Olacagiz.
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TURKIYE

TAYEKS

ERGENE

TOPLAM KAPASITE
600.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
13.500 m?

OPERASYON
YIKAMA VE AR-GE

TOPLAM
CALISAN SAYISI
437

| |
-I-

|
TAYEKS

SILIVRI
TOPLAM KAPASITE
350.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
22.000 m?

OPERASYON
KESIM - DIKIM - PAKET- NAKIS - BASKI

TOPLAM
CALISAN SAYISI
1.057
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TAYPA

ISTANBUL / MERKEZ

TOPLAM KAPASITE
450.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
19.000 m?

OPERASYON

YONETIM - SATIS - PAZARLAMA TASARIM
- FINANS - IK& SURDURULEBILIRLIK -

SATINALMA
FASON URETIM VE
ORGANIZASYON

TOPLAM
CALISAN SAYISI
280

TAYEKS

BOLU

TOPLAM KAPASITE
200.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
20.000 m?

OPERASYON

KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI
TOPLAM

CALISAN SAYISI
1.010

102-2,102-3, 102-4, 102-6
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TaC
KRALJEVO .

TOPLAM KAPASITE KAHIRE / AL OBOUR

150.000 ADET/AY :
50.000 ADET/ . TOPLAM KAPASITE

HEDEF URETIM KAPASITESI 1000000 ADET/AY

600.000 ADET/AY

KAPALI ALAN gg\:g'é' ALAN

30.000 m? 500 m

OPERASYON OPERASYON

KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI

KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI

TOPLAM TOPLAM
CALISAN SAYISI CALISAN SAYISI
685 3.748

HEDEF CALISAN SAYISI

2.500

RELIZANE / SIDI KHETTAB

CEZAYIR

iPLIK URETIM KAPASITESI
36.000 TON/YIL

KUMAS URETIM KAPASITESI

DENiM & NON-DENiIM URETIM
48.000.000 METRE/YIL

GOMLEK URETIMi
6.000.000 METRE/YIL

ORME KUMAS URETIMi
5.500 TON/YIL

KONFEKSIYON HEDEF URETIM KAPASITESI

DENiM & NON-DENIM
12.000.000 ADET/YIL
GOMLEK

6.000.000 ADET/YIL

ORME
12.000.000 ADET/YIL

KAPALI ALAN
330.000 m?

HiZMETLER

iPLIK - DOKUMA VE ORME - KUMAS
URETIMI - KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI

TOPLAM

CALISAN SAYISI

2.852

HEDEF CALISAN SAYISI
10.000

17
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TAYPA

sektoérinde gerek Uretim tesislerimiz

gerek ihracat bolgelerimiz acisindan
degerlendirildiginde global oyuncu olma yolunda
emin adimlarla ilerlerken tim faaliyetlerimizin
odagdina surdurutlebilirlik gerekliliklerini yerlestirdik.

Taypa olarak icinde bulundugumuz tekstil

Sardardlebilirlik  raporumuzu  yayinladigimiz = 4.
yvilmizda uluslararasi Global Reporting Initiative

102-5,102-7, 201-1

(GRI) gerekliliklerine gbre cevresel, sosyal ve yénetim
performansimizi tUm paydaslarimiz ile paylasiyoruz.

Turkiye, Sirbistan, Misir ve Cezayir’de hazir giyim r
Ureticisi ve ihracatcisi olan Taypa tasarim, Urln

) 4 - )
gelistirme ve Uretim faaliyetleri ile dinyanin 6nde e
gelen denim markalari icin kadin ve erkek denim ve o 12
non-denim pantolon, sort, etek, elbise, mont ve ceket 5 6 /o
Uretimi yapmaktadir. L (MILYON/ADET)

ISTIHDAMDAKI v, YILLIK URETIM \v,
BUYUME ORANI* KAPASITESI

5

-
“+400

2922

IHRACAT TEDARIKCI v
AN
ULKE : @
—— ... . — ... 3

883

ERKEK CALISAN SAYISI

KAPASITE
BUYUME
ORANI*

2039 N

KADIN CALISAN SAYISI

* BUyUme verileri 2018 baz yilina géredir.
**Veriler, SAP ve Uyumsoft ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

102-7,201-1
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GECMISTEN BUGUNE TAYPA

TAYEKS ile
hazir giyim ve
| konfeksiyon
ihracatina
baslandi.

S

i

1989
N
TAY GROUP’un Silivri TAYEKS
temelleri atilarak, | Konfeksiyon Tesisi
ic piyasa ve ihracata acildr.
yonelik kumas
tedarigine
baslandi. !

Dis ticaret sirketi
TAYPA TEKSTIL
faaliyete gecirildi.

Ergene TAYEKS
Yikama Tesisi

Bolu TAYEKS
Konfeksiyon Tesisi

I
Er 2

TAYPA TEKSTIL
ve C.CCis birligi
ile Misirda T&C
Konfeksiyon ve
Yikama Tesisi
kuruldu.

YILLIK

CREATAY Tasarim

TAYEKS Ergene
yeni Yikama Tesisine

Grup

sirketlerinden EUROTAY,

tasind. Sirbistan’da Konfeksiyon

AR-GE merkezi
acildi.

Grup sirketlerinden

| TAYAL SPA,

Cezayir'de entegre

tekstil sanayi
bélgesi yatirimini

7| tamamlayarak
Uretime

ve Yikama Tesisi

yatirmini tamamlayarak

Uretime basladl.

MEDITAY
markasi ile maske
Uretimine basladi.

basladi.
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2020 YILINDA ONE CIKANLAR CEVRE VE SOSYAL UYGUNLUK DENETIMLERI
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TAYPA

@ Dol P amizda "Soct @ SO 50001 Enerji @ OCSs (Organic
and Labour Convergence Yénetim Sistemi Content Standard)
Programme (SLCP)” L onetim Sistemi Pl ancarc
=] [

Sertifikasi alindl. RCS (Recycled
Claim Standard)

Sertifikalart alindi. ) i % HH}!H’” & \F?T\&

6z degerlendirme ve
dogrulama calismalari
tamamland..

[ Maske Uretim
= 4 Tesisi Yatirmi
D |:| Yapild.

*2019 Yilina ait verilerdir.

A\ M \1:13331

N
-0O)- il ) v A\
Ergene Atik Su Py Ergene’de 1,7 MW il L .
Geri Ddniisiim o' Solar Enerji Kullanimi / y N \

Projesi Yatirm
Karari Verildi.

icin Yatirrm Karari
Verildi.
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ViZYONER MISYONUMUZ VE DEGERLERIMIiZz

ViZYONER MiISYONUMUZ

Kuresel giyim markalarinin strdurulebilirligi esas alan inovatif, cevik, glvenilir ve vazgecilmez tedarikgisi olmaktir.

DEGERLERIMiz

Taypa; paydaslarina, rakiplerine,
cevreye, topluma, kamuya ve is
iliskisi icinde oldugu tim taraf-
lara karsi durUGstluk simgesi ol-
may! hedefler. Taypa calisanlari,
dirastlGgin isimizin  6zUndeki
degerleri teskil ettigine, yuUksek
ahlaki degerlerin ve dirGstlGgin
en buyUk erdem olduguna inanir.

102-16,103-2,

Taypa icin ortaklarina, pay sa-
hiplerine, calisanlarina, muUsteri-
lerine, tedarikgilerine, alt yukle-
nicilerine, is ortaklarina ve tim
paydaslarina ait bilgiler deger-
lidir. Taypa calisanlari, bunlari
korumaya en Ust seviyede dzen
gosterir.

Taypa, sartlarin karsisina cikar-
digl her zorlukta iyi bir taraf
gorur; zorluklari asmak ve he-
deflerini basarmak icin pozitif
bir yaklasim sergiler. Taypa ca-
lisanlari, astiklari her zorlugun
kendilerini daha gugclt kilacagi-
na inanir.

i

Esﬁ

Taypa, faaliyetlerini gerceklestirirken adil ol-
may! amaclar. Calisanlari, mUsterileri, alt yUk-
lenicileri ve tedarikcileri arasinda din, dil, irk,
renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, uyruk, mez-
hep, etnik kodken, siyasi veya felsefi dlUslnce,
sendika Uyeligi, sosyal sinif, medeni durum,
aile sorumluluklari, gebelik, engellilik, HIV/
AIDS durumu, fiziksel yapi vb. farkhlklar se-
bebiyle ayrimcilik yapmaz, cevreye, yasalara
ve tUm canlilara karsi adil ve saygili davranir.
Kisiye ya da kuruma &zel ve kisa vadeli uy-
gulamalardan kacinarak ilgili tim taraflar icin
standart uygulamalari gecerli kilmayi hedefler.

Adil Ol

Taypa icin basariya ulasmanin yolu, esnek-
likten ve her duslnceye acikliktan gecer.
Taypa calisanlari, esnek dlslnce sistemi
ve hizli adaptasyon kabiliyetleriyle her fikre
aciktir.

m

U 1,.\::'1 |

103-2, 102-16
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Taypa faaliyet gosterdigi tekstil sektdrlinde sadece Urin kalitesi ve Uretim kapasitesi ile dedil ayni zamanda sUr-
durdlebilirlik uygulamalariyla da 6ncll olma yolunda ilerlemektedir. Bu kapsamda strdrUlebilirlik stratejisini
“yenilenebilir, yeniden kullanilabilir ve geri déniistiiriilebilir kaynak yonetimi ve dijital déniisiime yatirrm” ola-
rak belirlemis ve buna bagli olarak benimsedigi hedeflerle ydonetim ilkesi kapsaminda 2022, 2025 ve 2030 hedef-

lerini belirleme calismalari tamamlanmistir.

Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri (UN SDG) ile de birlestirilen Taypa strdUrilebilirlik hedefleri
musterilerimizin bu alanda belirledigi yolda emin adimlarla ilerleme seviyemizi ortaya koyarken, tedarik zincirimi-
zin de gelisimine katki saglamasi amaclanmistir.

Surdarulebilirlik performansimizi etkin bir sekilde takip etmek ve strdUrilebilirlik bilgisinin kurum icerisinde yay-
ginlasmasi icin Strdirilebilirlik Komitesi olusturulmustur. Bu komite 3 aylik periyotlarla Taypa’nin, cevresel, sosyal
ve kurumsal ydnetim alanlarinda Urettigi degderi takip etmis ve 2020 yilinda strdUrllebilirlik stratejisini ve buna
bagli hedeflerini belirlemistir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Yoénetim Kurulu Baskani

Genel Miidiir

\
v v

Bolu Fabrika Silivri Fabrika Yikama Fabrika Surdtrulebilirlik
Muduri Miidurii Mudurii Mudurd

102-18, 102-19, 103-3,

29
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Taypa surdirUlebilirlik calismalar kapsamina énceliklendirme analizi calismalarini da dahil ederek bu yolculugun
adimlarini daha belirgin bir hale getirdi. Onceliklendirme analizi calismalari sektor ile ilgili literatir arastirmasi ile
basladi ve buna bagli olarak uzun konu listeleri gelistirildi. Es zamanl olarak deger zinciri icerisindeki genis paydas
tanimlama c¢alismalari StrdurUlebilirlik Komitesi tarafindan yGratGldad. Bu iki calisma gelistirilen anketler ile birlestiril-
di ve 6ncelikli paydaslarimizdan belirledigimiz dnemli konulari derecelendirmesini istedik. Bu degerlendirme sonug-
larini konsolide ederek dnceliklendirme analizimiz tamamlandi. Konularimiz ¢ok yUksek éncelikli, yiksek dncelikli ve
Oncelikli olarak derecelendirildi.

|
—

e | S —~ =

Sektdr ve Literatiir incelemesi Deger Zincirinde ihtiyac ve Ust Yénetim Gériismeleri

Beklentilerin Tanimlanmasi

e

Onemli Konularin Belirlenmesi Paydas Anketi Oncelikli Konular

103-3

ONCELIKLENDIRME ANALIiZITABLOSU @ © @

Oncelikli Konular

6,9

6,7

6,5

6,3

6,1
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5,7

Cok Yiiksek Oncelikli

3

20 [ X:]

23
13 07

e6

18

10
19

22
12

e2
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o5
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53 5,5 57

Oncelikli Konular
24-Belgelendirilmis lyi Uygulamalar
25-Kurumici Sosyal Girisimcilik
26-Hibrit Calisma Modelleri
27-Sosyal isbirligi

5,9 6,1 6,3

9-Kadin Gelisimi ve Glclendirme
10-Tedarik Zincirinde Strduralebilirlik
11-lyi Uygulamalarin Sisteme Alinmasi
12-Projelerde Karbon Etkisi DUsik Urtin
13-Arge ve inovasyon ile Ekonomik Fayda
14-Dijitallesme ve Ekonomik Fayda
15-SUrdUrUlebilir Ekonomik Blylme
16-Sardardlebilir Tasarim
17-Yenilenebilir Hammadde
18-Hedeflerine Uygun Yonetim
19-Karbon Ayak izi Azaltimi
20-Yenilenebilir Enerji

21-lyi Uygulama Takibi

22-Calisan Gelisimi

23-Seffaflik

6,5 6,7

Cok Yiiksek Oncelikli

1-Kullanilan Su Miktarinin Azaltiimasi
2-Kirletilen Su Miktarinin Azaltiimasi
3-DUsUk Cevre Etkisi Olan Kimyasallar
4-Tekrar ve Yeniden Kullanim
5-Uretimde Daha Az Enerii

6-Musteri Memnuniyeti

7-Calisan Memnuniyeti

8-Az Kimyasal Kullanimi

102-15, 102-47, 103-1 31



PAYDAS ILISKILERI

Taypa’'nin surdurulebilirlik yaklasimi temelini paydaslariyla kurdugu dizenli ve etkin iletisim olusturmaktadir. SEFFAFLIK VE iZLENEBILIRLIK
Etkilesiminin yUksek oldugu calisanlar, mUsteriler, tedarikciler ve hissedarlar gibi paydaslar basta olmak Uzere iletisim
ydntemleri belirlenmistir. Bu yontemlerle elde edilen geri bildirim, éneri ve fikirler Grin ve hizmet gelistirmenin

. T > L . Taypa faaliyet alani ile ilgili calismalar yUrGten inisiyatiflere, sivil toplum kuruluslarina, dernek ve birliklere destek
yanisira Taypa’nin uzun dénem stratejilerini dederlendirirken aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

vermektedir. Bu kapsamda isbirligi icinde veya Uyesi oldugu birlik, kurum, kurulus ve inisiyatifler;

2020 yilinda mUsterilerimizin beklentilerini anlamak, tedarikci ydnetim uygulamalarimizi hayata gecirmek, 1 SOSYAL UYGUNLUK YONETIMI

hizmet ve Urln kalitemizi korumak ve iyilestirmek icin her tirlG tanitim, toplanti, denetim ve bilgilendirme o =
faaliyetlerimiz yliz ylize veya Pandemi sebebi ile web tzerinden gérismeler ile gerceklesmistir. SOCAL LLANOR SeeRe ‘ amfﬂﬂ @ BSC ‘ (fes) ‘ Sedeﬂ
MUsterilerimizin sosyal uygunluk denetimleri yaninda dtzenli olarak BSCI, Sedex, ICS denetimleri ile SLCP

dogrulamasi planliyoruz.

H -
H é CX Sustainable
In ex Apparel Coalition

Higg FEM (Facility Environmental Module) ve Higg FSLM (Facility Social and Labor Module) ile sturdurulebilirlik
performansimizi 6l¢liyoruz ve dogrulanmis sonuclarimizi mUsterilerimiz ile paylasiyoruz.

CEVRE YONETIMI

Paydaslarimiz iletisim Amaci / Konusu m

32

Surdurulebilirlik stratejisi Yilda birkez ] 2 )
Surdardlebilirlik performansi Yilda bir kez KIMYASAL YONETIMI
Sirket, sektor ve teknolojideki gelismelerin aktariimasi Yilda iki kez 3
. . Sirketin bir édnceki yilinin degerlendirilmesi Yilda bir kez A
Miisteriler Web sitesine eklenen biiltenler ile sirket hakkindaki yeniliklerin duyurulmasi Sirekli @ ZDHC CLEAN C H Al N
Turkiye ve yabanci yayinlarda bulten ve réportajlar ile sirket hakkindaki yeniliklerin duyurulmasi Sarekli GatewayT L "
Sirket, Grtinler, gelisme ve haberlerin aktarilmasi Surekli AW ADEC INMOVATION
Uy v i ine & isbirli ini i i i i Yilda dort kez . " .. ) el
5?\//;‘5tn?/‘és)tzgiler;islztger:]ileenrflenfefrf:sl\lasr?r:rlxlzlgell]‘r::s:’e siriete dairgelsmelerin payiasimas: Vil s eer Atik suyumuzu yilda 2 defa ZDHC parametrelerine gore test ett|r|_yor ve sonuglarini ZDHC’ye yuklUyoruz. Ayrica
Oncelikler ve performans Yilda birkez ayhk kimyasal kullanimlarimizi ZDHC ve Clean Chain platformlarinda raporluyoruz.
Surduralebilirlik performansi Yilda bir kez . . .
Sirketle ilgili 8nemli gelismelerin duyurulmasi Yilda birkac kez HAMMADDE YON ETlMI
Sirketle ilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi Surekli 4
Calisanlar Onemli gelismelerin aktarilmasi Ihtiyac halinde
CEO ile calisan iletisiminin artirilmasi & Taypa’da yasanan gelismelerin calisanlar tarafindan paylasilmasi Sarekli —-—
CEO mesajlarinin calisanlara aktariimasi Sarekli H | _;] I A
Sirket icinde en iyi projelerin basarili calismalarin secilmesi Yilda bir kez Glabal Re:yded n "|| -
Bir 6nceli yilin degerlendiriimesi ve bir sonraki yilin vizyonunun aktariimasi Yilda bir kez wStandard e
Sirket, triinler, gelisme ve haberlerin aktarilmasi Surekli .
Ticari konularin gortsulmesi Surekli OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled Claim Standard) ve GRS (Global Recycled Standard) sertifikalarimiz
Tedarikgiler Denetim Yilda birkac kez

Hissedarlar, aylik
sonuglarin agiklanmasi ve
degerlendirilmesi

Yerel Toplum ve
Yonetimler

Grup Sirketleri

Kamu ve Diizenleyici
Kurum /Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan
Medya

Finansal Kurumlar

Sirket, Urtnler, gelisme ve haberlerin aktariimasi

Surekli

Aylk sonuglarin agiklanmasi
Yillik sonuglarin agiklanmasi
E-posta almak istedigini beyan eden hissedarlara e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmasi

Yilda oniki kez
Yilda bir kez
Yilda birkac kez

Sirketle ilgili 6Gnemli gelismelerin duyurulmasi
Sirket, Urtinler gelisme ve haberlerin aktariimasi

Sarekli
Yilda birkac kez

Onemli bilgilerin duyurulmasi

Surekli

Sirketle ilgili 6Gnemli gelismelerin medya yolu ile duyurulmasi Sarekli
Sirketle ilgili 6Gnemli gelismelerin duyurulmasi Strekli
Onemli bilgilerin duyurulmasi Sarekli

102-40, 102-42, 102-43, 102-44,

ve BCI (Better Cotton Initiative) Uyeligimiz ile hammaddeyi kaynadindan nihai Grtne kadar izliyoruz.

KALITE YONETIMI

Misir T&C fabrikamiz WRAP Gold ve ISO 9001 2015 sertifikalarina sahiptir.
BiRLIKLER

MISIR&CEZAYIR

}.’iTI(iB \ iHKiB €2 DEIK

102-12, 102,13

&8



IS ETIGI VE DAVRANIS KURALLARI ILETISIM VE GERI BILDIRIM POLITIKASI

is etigi kurallarina baglilik ile yolsuzluk ve rUsvete karsi durus kurum kUltGrimUzin temel taslarindan biridir. iletisimin tek yonla degil, katiimi destekleyecek ve Taypa’nin gUcli iletisim &zelligini yansitacak sekilde karsilikli
Degerlerimizi ve etik ilkelerimizi korumayi, calisma ilkelerine uygun hareket etmeyi tim calisanlarimizin sorumlulugu olabilmesini &nemsiyoruz. Basta calisanlarimiz olmak Uzere paydaslarimizdan alinan &éneri ve geri bildirimler isle-
olarak géruariz. nerek analiz ediliyor ve i¢ sUreclerimiz bu degderlendirmeler 1siginda ydnlendiriliyor.

Kural ve politikalarimizda, is etigine uygun davranilmasi, her tarli sirket varhdinin ve bilgisinin korunmasi,

rGsvet ve yolsuzlukla mlicadele konulari ele alinmaktadir. Etik kurallara gerekli &nemin verilmesi ve calisanlarin BILDIRIM MEKANIZMASI DEGERLENDIRME VE GERI BILDIRIM
uyumunun saglanmasi tim Ust ve orta dlzey ydneticilerin asli sorumluluklari arasindadir. Calisanlarimizin yani :
sira deger zincirimiz icerisinde bulunan en énemli paydaslarimizdan olan tedarikcilerimizin de sz konusu kural MEKANIZMASI
ve politikalarimiza tam uyum gdstermesi gereklidir. 2020 yil icerisinde is etidi ile uyumsuz herhangi bir vaka Taypa VOW
yasanmamistir. "Céllsanlarm
Sesi” Karekod
Uygulamasi

Oneri ve Geri Bildirim
IK bélimunde
toplanir.

Oneri-Geri
Bildirim
Kutulari

Kurulu’nu toplar.

iK departmani Oneri
> ve Geri Bildirim
( Degerlendirme

Calisan
Temsilcileri
Degerlendirme
kurulunda taleplerin kok
nedeni arastirilir. <

» K Portali 7

Oneri ve Geri Bildirim
sonuglari ilgililere

duyurulur.
iK, Oneri ve Geri y
Bildirimlerle ilgili bir

aylik degerlendirme

Acik Kapl / #

Uygulamasi : @

%m . Yazili iletisim raporunu hazirlayarak
(info@taypa.com.tr) Ust ydnetime sunar.
(ik@taypa.com.tr)

34 102-17, 102-1



RiISK VE FIRSAT YONETIMI MUSTERI YONETIMI

Taypa ydnetim uygulamalarini risk temelli yirGtmekte olup bolim bazinda risk tanimlamalari yapilmaktadir. MUsteri memnuniyetini ve strdirUlebilirlidi odadina alan Taypa, moday! yakindan takip etmenin &tesinde
Risk, stratejik hedef ve amaclarina ulasmasina, kisa, orta ve uzun vadeli performansini olumsuz etkileyebilecek bir moda yaraticisi olma vizyonuyla musteri beklentilerinin de 6tesine gecerek hizmet vermeyi ilke edinir.
durum ve olaylar olarak tanimlanir. Tum risklerin &nem ve olasilik degerleri belirlendikten sonrarisk blyUkligine DuUnya ¢apinda verdigi kaliteli, gQvenilir ve hizli hizmeti ile 4 kitaya, diinyanin énde gelen markalarina Gretim
gore riskin derecesi tanimlanir. ve tasarim hizmetini sunan Taypa, musterilerinin vazgecilmez tedarikgisi olmayi misyon edinmistir.

BlyUklUk derecesi tanimlanan risklerin ydénetimi icin alinmasi gereken aksiyonlar ve bunlarin maliyetleri
belirlenir ve aksiyon planlarinin onayi icin ydnetim kuruluna sunulur.

2020 yilinda risk yonetimi kapsaminda tim dinyay! da etkisi altina alan Covid-19 salgini ve bunun etkileri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda risk tablolari glincellenmis ve gerekli aksiyonlar alinmistir. Salgin hastaliklarin
faaliyetlerimiz Uzerindeki etkisini azaltmak icin yaptigimiz pandemi tedbirlerine ydnelik uygulamalarimizin
yanisira bu konuyu bir firsat olarak goérip maske Uretim tesisi yatirimi karari alinmistir. Bu vesile ile grup olarak

N ALMANYA
saglk sektdrine yeni yatirimlar yapilmasi hedeflenmektedir. DIGER \

< \ 4
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*Veriler, SAP ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.



MUSTERI YONETIMI

5 F FELSEFESI

Yillardir onayli tedarikcileri olarak Ustln kalite ile hizmet verdigimiz muUsterilerimizin timu, alaninda dinyanin
Oncl markalari. Bu uzun soluklu is birliginin temelinde Taypa olarak global trendleri, misteri ihtiyac ve
beklentilerini yakindan takip ederek gelistirdigimiz 5F Felsefesi yatmaktadir.

Focus: Her mUsteri ézeldir Fast: HiZla en iyiyi Uretmekte Flexible: MUsteri profilimizin Fashion: Moday! yakindan Friendly: SUrdUrilebilir
diyoruz ve Urinimuiz kararliyiz. beklentilerine uygun esnek takip etmenin de 6tesinde bir dlinya icin cevreye ve
Uzerinde calisirken tim tasarim ve Urin gami, bir MODA yaraticisi olarak topluma DUYARLI Uretime,
departmanlarimiz ile isimize esnek Uretim ydéntemleri ve mUsterilerimize beklentilerini paydaslarimizla uzun sureli
ODAKIlaniyoruz. lokasyonlari sunuyoruz. asan Ozel tasarimlar ORTAKLIK iliskisine ve
sunuyoruz. DOSTIuga éncelik veriyoruz.
B *! l ;
Y - 1 _;r }
3 nl
I.II
/7 | \
[l
LEXIB
ASHION
» \ )
PAYDAS GORUSLERI I I [ {4 I “
L] Taypa her acidan daha
Gelisimimizde destekleri sarddrdlebilir olmak Sektérdeki diger
7 buydktdr. Kendilerine icin buylk bir caba % uygulamalari basarili bir
— e ilettigimiz sorunlar ve sarfediyor. Bu bdytik bir sekilde takip edip, bununila
aypa aunya problemler karsisinda I vizyon. Surdirdlebilirlige Ya 5 da yetinmeyip Uzerine
reti e . vinladiginiz Ve Yip
standartlarinda Uretim hizlica ¢éztimler “ odaklanirken ayni "Srddrilebilirlik Yenilikler ekleyerek katki
Yyapan degerli bir is aretiyorlar. Taypa sektérde ve zamanda Grdn kalitesi o P 5 sagladiginizi ddsandyorum.
< DT Raporu’nun icerigi ve 4
ortagimiz. Surdurq/eb///r//k ” rakipleri arasinda bu de Gnemini koruyor. Ny 9
calismalarinda bir adim konuda dncd oldugunu Gelecek daha kalici ve tedarikgilerinizden de
leriye giderek yasam - g ", I ; ¢
lieriye g Ve séyleyebilirim. Devamini slow"fashion olacak! p . ;
L . . ! fikirler alarak gelistirmeniz,
dénglisii degerlendirmesi cok yakindan takip 9 .
) bu tip raporlar hazirlayan
calismalarina basladiklarini edivoruz. ) .
> : ; el firmalar arasinda 6rnek
ogrendik. Bu sekilde 90 teskil edecok nitelikt
devam etmeniz dilegiyle. CEil O U,
” ”
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Taypa strdurulebilirlik uygulamalarinin hayat boyu bakis acisi ile tim deger zincirinde yayginlastirilmasi
bilinci ile faaliyetlerini yGritmektedir.

Tedarik zinciri ydnetimi, global dl¢cekte bir Uretici olmayi hedefleyen Taypa’nin en énemli faaliyetlerinden biridir.
Taypa, 4 kitada onlarca ayri Ulkeden hammadde (kumas ve aksesuar), kimyasal ve sarf malzeme tedaridi ile
Turkiye’de bircok bélgeden Uretim hizmeti tedarigi saglamaktadir.

,

+15 Milyon

Metre Aksesuar

\ D

+14 Milyon

Metre Kumas

&

*Veriler, SAP ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.
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"+1000 Ton A

Kimyasal ve Sarf
Malzemesi

_efd

+182 Milyon

Adet DUgme Rivet

Jakron Etiket

TEDARIKCi KADEMELENDIRME SISTEMI

Taypa; tedarikgileri, alt yUklenicileri ve diger is ortaklari (tedarik zinciri) ile kurdugu iliskinin, basarisi icin &nemli
oldugu, uzun soluklu ve sUrdUruUlebilir olmasi gerektigi bilinci ile hareket etmektedir. Taypa, tedarikcilerini
bitkiden UrlUne tim deger zincirini 4 kademeye ayirarak siniflandirir ve her kademe icin ayri strdUrutlebilirlik
politikasi gelistirmeyi hedeflemektedir. 2030 Yili Hedeflerimiz kapsaminda, Urln Uretiminden baslayarak
hammaddenin elde edilmesine kadar 4 kademeli tedarik zincirimizde c¢evre ve sosyal hedeflerimizi
derecelendirerek yayginlastirmayi planliyoruz.

M-

Hammadde Elde
Edilmesi

Topraktan,
bitkilerden veya
hayvanlardan
hammaddelerin
elde edilmesi,
pamuk Grlnlerinin
yetistirilmesi, tarim,
hayvancilik, vb.

\
Hammadde
Uretimi

Dogrudan bitmis
Urdne giren
malzemelerin
Uretimi, iplik
(ekstrizyon, egirme
vb.) aksesuar
(dtgme, fermuar,
percin citasi vb.),
boya ve diger
kimyasal (mUrekkep,
yapistiricl, recine
vb.) Uretimi,

deri hazirlama
(tabaklama dahil)

N

Ny

" umas et

Kumasin érme,
dokuma,
agartma,
boyama, terbiye,
yikama vb.
prosesleri

Nihai Urlnlerin
montajl ve imalati,
kesim, dikim,
yikama, parca
boya, nakis, baski,
kalite kontrol,
Gtlleme, paketleme
prosesleriile ev ve

el isciligi
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DIJITAL DONUSUM

GUnUmUzde kurumlarin verimliligini arttiran, kurumlarin cadi yakalamasini saglayan doéntsimlerden biri
dijitallesme. Geleneksel is yapis bicimlerimizi degistirerek daha hizli ve daha etkin yéntemlere ydneliyoruz.

TAYPA VOW (CALISANLARIN SESi) UYGULAMASI

2020 yilinda uygulamaya aldigimiz Taypa VOW Uygulamasi ile calisanlarimizi, fikirlerini acikca beyan etmeleri
konusunda destekliyoruz. insana ve fikirlere saygi yaklasimimizin bir ciktisi olan bu uygulamada, calisanlar
gorUs, 6neri, istek ve geri bildirimlerini akilli telefonlarindan ad-soyad, telefon vb kisisel bilgilerini belirtmeden
gizlilik kurallari cercevesinde ilgililere iletebilirler.

Calisan Memnuniyet Anketini de ayni uygulama Uzerinden gerceklestirdigimiz Taypa VOW Uygulamasi, 2020
yill sonundan itibaren bUtln fabrikalarimizda kullanilmaktadir.

HR MOBIL APP

Farkli lokasyonlarda Uretim yapan, Urldnleri tim dlnyaya yayilmis olan bir kurum olarak calisanlarimizin da
mobil oldugu durumlar icin HR Mobil App’i gelistirdik. Bu uygulama ile tim ¢alisanlarimiz, ihtiyac duyduklari
anda sirket dokiiman, duyuru, egitim, uygulama ve haberlerine anlik olarak ulasabilecek.

Calisanlar, kisisel kullanici adi ve sifreleriyle HR Mobil App’e giris yapabilecek ve kendilerine atanan egitim,
anket, sinav vb. uygulamalari online veya offline olarak gerceklestirilecek. TUm calisanlar, internet baglantisi
olan akilli cihazlarindan diledikleri zaman uygulama Uzerinden ilgililerle interaktif iletisim kurabilecek, sirketle
ilgili bilgilendirme, duyuru ve haberlere erisebilecek, egitim doklimani veya videosu, sirket prosedirl veya
formu ihtiyvac duydudu belgeye aninda ulasabilecektir.

Esnek, kesintisiz ve verimli ic iletisim sUreclerimize destek olacak projemizi 2021 yilinda tamamlamayi
hedefliyoruz.
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DIJITAL DONUSUM

DOKUMAN YONETIM SISTEMI (DIJITAL OFIS)

Dijital Ofis yolculugunda hedeflerimiz;

» Kagit kullanimini minimize ederek dogdal kaynak tiketimini azaltmak,

« [stenilen bilgiye daha kisa zamanda ulasarak zamandan tasarruf etmek,

* DokUmanlardaki verileri digital ortama alarak bir database olusturmak ve bunlari islenebilir veri haline
doénustirmek.

Bu uygulama ile 2020 yilinda, Bolu ve Silivri fabrikamizda imalat dosyalari tamamen dijital platformda takip
edilmeye baslandi. Artik calisanlarimiz tabletler aracilidi ile hizla veriye ulasirken, yazici ve kagit kullanimimiz
da azald.

2022 yil sonuna kadar Uretim lokasyonlarimizin tamaminda Dijital Ofis uygulamasini yayginlastirmayi,
2025 sonunda ise merkez departmanlarimizda tim dokimanlarin digital ortama tasinmasini hedefliyoruz.

CREATAY DIGITAL SHOWROOM

Taypa olarak gelistirdigimiz her projede, gelistirmelerin kaynak kullanimina etkisi ilk hedefimiz olmustur.

2020 yilinin baslarinda minimum stre, minimum is glcu, hizli reaksiyon ve maksimum verim adina ¢iktigimiz
yolda, “Creatay Digital Showroom” adini verdigimiz projeyi teknoloji firmamiz “Digitay” ile gelistirmeye
basladik.

Creatay’1 U¢c ana baslik altinda tanitabiliriz.
3D Design Protyping: 3D tasarim programi ile U¢ boyutlu ve gercekci bir sekilde (fiziki Grin yapilmadan) Grin
tasarlayip/olusturup musterilerimiz ile paylasabiliyoruz.

360° Fotograf Cekimi: Urlinlerimizin her 10°'de bir fotografini cekerek 360°'lik Griin fotografiile misterilerimizin
fiziki Grn ihtiyacini ortadan kaldiriyoruz.

Dijital Showroom : 3D tasarmini yaptigimiz ve 360° fotografini ¢ektigimiz Urlnlerimizin online olarak
sunumunu yaptidimiz portal/yaziimdir.

MUsterilerimiz kendilerine 6zel hesap ve sifre bilgileri ile online bir web platformu Uzerinden Creatay Dijital
Showroom'agiris yaparak Grtnlerimize ait 360° fotograflari inceleyebiliyorlar ve anlik yorumlariniyapabiliyorlar.
Ayrica, sirketimize fiziki olarak gelemeyen musterilerimize “Sanal Showroom” olusturarak bilgisayar basindan
kalkmadan gercekgi bir sekilde showroomda dolasip UGrlnleri gérmelerini saglayabiliyoruz. Taypa’nin muUsteri
odaklilik yaklasimi ile gelistirdigi bu projeler ile numune onay sureclerimiz minimum is glcl ve zaman ile
tamamlanmaya baslamistir.
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DIJITAL DONUSUM

DIGITAY OTOMASYON SIiSTEMI (YAPAY ZEKA)

Dijital ddnlsimden sadece musteri ve calisanlarimiz icin degil, operasyonel verimliligimizi de arttirmak icin
faydalaniyoruz. Otomasyon sistemini devreye alarak, tesislerimizde daha detayli bir veri elde ediyoruz.

Hedefimiz;
isletme icerisinde, Digitay Otomasyon Sisteminden yararlanarak, uygun personele, uygun makinede en
yUksek performans gdsterdigi operasyonda calistirmak.

Operasyon-personel-makine kisitlarina atama yapilarak, zaman kayiplarini minimize ederek, fabrika
performansini maksimum dizeye tasimak.

- - L)
—
o P'""lﬂi.
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CALISANLAR

Taypa olarak 3.000e yakin calisanimiz ve sundugumuz her Urinde c¢alisanlarimizin emegdi var. Onlarin ihtiya¢c ve
beklentilerine odaklanmanin énemini biliyoruz ve etkin bir iletisim saglayarak ¢alisan memnuniyetini arttirabilmek icin
dijital platformlarin glicini kullaniyoruz.

insan kaynaklari streclerini ERP programi uygulamasi ile bordro erisim, egitim, izin, avans, masraf ve idari satinalma
talepleri bu sistem Uzerinden dijital ortamda gerceklestiriliyor. Calisan deneme siresi degerlendirmesi ve performans
degerlendirme slrecleri de yine bu sistemden online olarak yapilmaktadir.

Her calisanin cep telefonundan erisebilecedi Taypa HR Mobil App projesi ile online editimler, duyuru ve bilgilendirmeler,
calisan memnuniyeti anketi, 6neri ve geribildirim gibi konularinin dijitale aktarilmasi hedefleniyor.

782

ise alinan

294

toplam kadin :

calisan sayisl Ise alinan
toplam erkek
calisan sayisi

2020’de ise alinan toplam ¢alisan sayisi 1076

50 102-8, 401-2

Kadin Calisan Sayisi

2029

O —
Kadin Calisan Orani

70 %

Kadin Yonetici
Sayisl

12
____@ _____

Kadin Yonetici Orani

38 %

KADININ GUCLENDIRILMESI

Bulundugumuz tekstil sektdri hem Ureteni,
hem de tlketeni ile kadin agirlikh bir sektoér.
Taypa olarak kadin c¢alisanlarimizin ekonomik
olarak guiclendiriimesi, bilgi ve beceri dlizeylerini
arttirmak onceliklerimiz arasinda. Bu kapsamda
is yerinde kadin ve erkek calisanlara ayni
imkanlari saglarken, kadin ydnetici sayimizi
arttirmay hedefliyoruz.

l 401-2, 405-1 51



CALISANLAR

CALISAN BAGLILIK VE MOTIVASYON ARASTIRMASI

Taypa, insan kaynaklari uygulamalarinda calisanlarinin baglihdini, motivasyonunu ve memnuniyetini énceliklendirir. Bu
amacla 5 yildir diizenli olarak Calisan Baglihdi ve Motivasyonu arastirmasi yapmaktadir. 2020 yili Calisan Bagliligi ve
Motivasyonu arastirmasini, ¢alisanlarin akill cihazlarindan karekod okutarak dijital ortamda yanitlayabilecedi VOW sistemi
Uzerinden yaparak bu alanda bir ilki gerceklesmistir. Calisanlarinin bagliigini ve motivasyonunu sagdlamak Uzere yaptidi
faaliyet ve uygulamalar sonucunda 2020 yilinda hem katilimci oraninda hem de motivasyon ve memnuniyet oranlarinda
iyilesme saglanmustir.

TUTUNDURMA ORANI CALISAN DEVIR ORANI

%100 %100

%80 %80

%60 y 960

59,1% 531%
940 %40 475%
34,6%
%20 %20
%0 %0

2016

52 401-2,404-3

ANKET KATILIM ORANI

%100
%90
%80
%70
%60

%50

BAGLILIK

%100
%90
%80
%70
%60

%50

4%

2016

65,7%

2016

0%

T4,6%

W

MOTIVASYON

%100
%30
%80

%70
68,5% y
65,7%
%60
%50
2016

MEMNUNIYET

%100

%30

%80

%70

%60 64.2%

55,8%
%50

208

401-2, 404-3
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CALISANLAR TOPLUM

EGIiTiM VE GELiSiM Taypa dlnya ¢apinda basarilara imza atarken, icinde bulundugu toplumun degerlerine ve kiltirine saygi cercevesinde

tim faaliyetlerini yUritmektedir. Bu calismalarin temelinde olan duyarlilik ilkesi ile 2020 yilinda tim diUnyada en ¢ok
Taypa, calisanlarinin mesleki, teknik, kisisel ve yonetsel gelisimlerini ve ilerlemelerini her yil egitim programlariyla ihtiyac duyulan alanlara destek sagladi. Bunlarin basinda pandemi sebebi ile yogun ihtiya¢ duyulan maske yardimiari
diizenli olarak desteklemektedir. 2020 yilinin basindan itibaren hiz verdigi egditim faaliyetleri pandeminin zorlu gelmektedir. Pandeminin basindan beri milyonlarca maske bagisi yapilmis ve yapiimaya devam etmektedir.

kosullari nedeniyle sekteye ugrasa da pandemi ve bulasici hastaliklar egitimleriyle ve alinan yerinde ve hizli
Onlemlerle calisanlarina pandemiyle yasama farkindaligi kazandirilmistir. Bununla birlikte 700’e yakin yeni isbasi
yapan calisana mesleki ve teknik egitimler verilerek kendilerine yeni formasyon kazandiriimistir.

Elazig b Calisanlara Ramazan B
Taypa calisanlarinin yeteneklerini gelecege hazirlamak Uzere Taypa Akademi’yi kurarak kendi sektdrinde bir Depremzedelerine Kolisi Destegi
dénlstme liderlik etmektedir. Destek

— Oncelikli hedefi erozyonla
@ mucadele olan Tema Vakfi ile

X & Saglik Bakanhig yUrattigimiz kampanya ile }f
X X Maske Bagisi calisanlarimizin Taypa Ailesine
¢ O I:I V yeni katilan cocuklari adina fidan

7 bagisi yaparak adaclandirma

—M Istanbul Valiligi
V 65 yas Ustl ve kronik

| hastalara Gida Yardimi
Kampanyasina Destek

faaliyetlerine destekte
bulunuyoruz.

1

iS SA§“3L|{3| VE KISISEL VE YONETSEL MESLEKI VE TEKNIK ORYANTASYON VE i
GUVENLIGI EGITIMLERI GELISIM EGITIMLERI EGITIM ISBASI EGITIMLERI “
1.135 SAAT 750 SAAT 21.835 SAAT 5.715 SAAT Calisan Cocuklarina

Kirtasiye Destedi

(=)
(ol

09 Yy

iLK YARDIM EGITiMi COVID-19 BULASICI CEVRE EGITIMi
600 SAAT HASTALIKLAR EGITIMI 665 SAAT 33'500
2.800 SAAT SAAT

*Veriler, Uyumsoft ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

54  401-2, 404-1, 404-2
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TAYPADAN
Gelecege uzanan

KAYNAK YONETIMI

13 fif
. .

ENERJi YONETIMi VE EMiISYON SU YONETIMI KiMYASAL YONETIMi ' : il

Y

* Yenilenebilir Enerji Projesi o Atiksu Geri D6nlUsUmU Projesi ¢ Kimyasal Yonetim Sistemi

e Led Aydinlatma Dé&nlsUm Projesi * Tas Enzimi Projesi ¢ Otomatik Dozajlama

* Ekonomizer Projesi » Lazer Teknolojisi ATIK YONETIMi

e Merkezi Lazer Sogutma Sistemi * Damla Yikama Teknolojisi

e Sicak Buharin Geri Kazanimi Projesi * Yeni Nesil Yikama Makineleri ECA (Life Cycla Assessment - Yasam

* Evaporatif Sogutma * Ozon Teknolojisi Donglisi Analizl)



ENERJI YONETIMI VE EMISYON

Artan sUrdUrUlebilirlik bilincinin temelinde yatan iklim krizine karsi Ulkeler, is dinyasi ve tim insanlar is birlidi icerisinde
hareket etmelidir. Taypa olarak biz, iklim degdisiklidi ile micadele kapsaminda enerji ve emisyon ydnetim faaliyetlerimizi
daha da glclendirmeyi hedefliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarina ydnelerek emisyon azaltimi sagliyoruz. Hem
Ulkemizde hem de yogdun ticari iliski icerisinde oldugumuz Avrupa Birligi'nde olasi yeni kanun ve ydnetmeliklerin (iklim
Yasas|, Yesil Mutabakat, vb.) etkileri Gzerine calismalarimizi araliksiz strdUrlyoruz.

URUN BASINA KULLANILAN ENERJI

ELEKTRIK (KWH)

2017 2018 | 2019 [ 2020

DOGALGAZ (SM3)

2017 2018 | 2019 [ 2020

* 2020 yilinda pandemi slrecinde siparis ve Uretim adetlerinin olumsuz etkilenmesi nedeniyle Urln basina enerji kullaniminda bir miktar

artis gérulmustar.
** TUrkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin enerji kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.

58  201-2, 302-1, 302-3, 302-4, 305-1,305-2, 305-5

URUN BASINA KARBON EMISYONU (KG)

2017 2018 | 2019 [ 2020

2020 TOPLAM EMISYONLAR (TON)

I ISTANBUL SILIVRI || ERGENE [ BOLU

* 2020 yilinda pandemi slrecinde siparis ve Uretim adetlerinin olumsuz etkilenmesi nedeniyle Urln basina karbon emisyonunda bir miktar

artis gérulmustar.
** Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM verileri Gzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

201-2, 305-1,305-2, 305-5
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ENERJI YONETIMI VE EMISYON

YENILENEBILIR ENERJi PROJESI LED AYDINLATMA DONUSUM PROJESI

2020 yilinda satinaldigimiz elektrik enerjisinin %50 sini yenilenebilir kaynaklardan tedarik ettik. Fabrikalarimizin 75.000 m?kapali alan aydinlatmasini LED aydinlatma sistemine déntistirdiik.

60

Yenilenebilir Enerji projesi ile
Ergene Fabrikamiz ¢atisina yer-
lestirilecek toplam 4453 adet
glnes paneli ile toplam elektrik
tUketimimizin  %42’sini  glnes
enerjisinden Uretecegiz. Proje-
miz EylUl 2021 itibariyle tamam-
landiginda yillik 2.400.000 kwh
Uretilmis yenilenebilir eneriji kul-
lanimi hedefliyoruz.

Glnes enerjisinden elde ettigi-
miz elektrigin yaninda tim fab-
rikalarimizda tedarik ettigimiz
elektrigin %100°'nt The Inter-
national REC Standard (IREC)
sertifikall  yenilenebilir  enerji
kaynaklarindan temin etmeyi
hedefliyoruz.

FRTRE/ 3 09 M| P 2

! S

".._'-.l
- I

2021 yilinda Uretim disi alanla-
rn da sensérlll LED aydinlatma
sistemine dénistlirmeyi planli-
yoruz.

kWh

elektrik
tasarrufu
sagladik.
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ENERJI YONETIMI VE EMISYON

EKONOMIZER PROJESI

2020 yilinda VAT onayina basvurusu yapilan Ekonomizer Projesi ile; yikama proses suyunun isitiimasi icin buhar
jeneratdr bacalarinin daha énce disariya verilen atil isisini kullanarak dogalgaz kullanimindan tasarruf saglamayi
hedefliyoruz. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'ndan gerekli onaylarin alinmasiyla 2021 yilinda Ergene Fabrikamizda

hayata gecirmeyi planliyoruz.

62

BACA-1 BACA-2 BACA-3 BACA-4
EKON OMIZER-1 EKONOMiZER-Z EKONOMiZER-3 EKONOMiZER-4
300°C \ 300°C 300°C 300°C
nsec nsec nsec nsec
Sicak
Su ‘ ‘
y =
%YEDEK
BUHAR BUHAR BUHAR BUHAR
JENERATORU JENERATORU JENERATORU JENERATORU
1 2 3 4

2020 yilinda devreye alacagimiz
Ekonomizer Projesi ile yilda

286.000 SM3 )

dogalgaz tasarrufu saglamayi
hedefliyoruz.

302-4

MERKEZi LAZER SOGUTMA SiSTEMI

Lazer Makinelerinin calismasi icin gerekli olan su sogutma sisteminin elektrik tiketim miktari toplam 177 kWh'dir.

- SOGUK
SU TANKI ScUlILL SU HAVUZU
SISTEMI 22°C
B —
22°C J I 38°C
LAZER MAKINE
PARKURU

Tasarim
sistem guc¢

28 kWh

Mevcut sogutma
sistemi yerine, yikama
prosesinde kullanilan
suyun ¢evrim ici bir
sistem gelistirerek
kullanmamiz
neticesinde elektrik
tuketimini toplam

177 kWh’dan
28 kWh’a

indirerek

%84
elektrik
tasarrufu
sagliyoruz.

*2019 Surddrdlebilir is Oddllerinde, Surdirilebilir inovasyon kategorisinde finale kalan projemiz.

302-4
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ENERJI YONETIMI VE EMISYON

SICAK BUHARIN GERI KAZANIMI PROJESI EVAPORATIF SOGUTMA PROJESI

Evaporatif Sogutma Sistemi Projesi ile yaz aylarinda ortamdaki sicak havayi isletme suyu ile sogutarak lazer
boIUmMU ortam isisini istenen sabit sicaklikta tutuyoruz ve lazer b&lUmUnin klimalar ile sogutulmasi icin kullanilacak

elektrikten tasarruf saglyoruz

Kurutma prosesinde kullanilan buharin disariya atilmasi yerine buhar tankinda toplanarak, isletme icerisinde, yikama
prosesinde, Isitmada ve tekrar buhar Uretiminde kullanilmasiyla enerji verimliligi ve tasarrufu sagliyoruz.

URETIM ALANI

LAZER BOLUMU
EVAPORATIF
Bacadan cikan SOGUTMA UNITESI
. - Yikama r:msnis%grrrlwik%zaac_a
Isletmemizi proseslerinde |5|s!.%konorr’1izaté'>- ”S
HHyoR kullaniyoruz. i “ -
e sol . w-n-nn NN -n-N NN W &
“l2p] mE R EEERERERERE
- ™ N o% ))ND) ) N NS NS NS ) N NS B ) Wz
102°C ??? ag 26°C
v N
KONDENS TANKI SICAK BUHAR
40 °C SICAK SU SU TANKI 45 °C JENARATORU X4

|

L]

Sicak buhari kondens hattina alip
90 °C sicak su elde ediyoruz.

64

gdnderiyoruz.

20 * 34 = 680 M?

SOGUK SU 90°C SOGUK DOGALGAZ
22°C sU
90°C 22°C
<
o,
Evaporatif {)kstzk
Tekrar buhar Sodutma Sistemi te e ”f
u . ..
jeneratoriine Projesi ile avsarru u
sagliyoruz.




SU YONETIMI

Bulundugumuz sektoriin en dnemli cevresel etkilerinden biri su tlketimi ve su kaynaklari Gzerinedir. Taypa olarak yillardir
yikama faaliyetlerimizde su tUketimini azaltan teknolojilere yatirnm yapmaktayiz. Su envanterimizi de olusturarak tesis
icerisindeki kayip ve kacak oranlarini da azaltmay!i ve kullanimlarimizi distrmeyi hedefliyoruz.

@ /& C URUN BASINA KULLANILAN SU (LT)

o

3

2017 2018 | 2019 [ 2020

* Turkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin su kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.
66 303-3, 303-4, 303-5 303-3, 303-4 67



SU YONETIMI

ATIKSU GERi DONUSUMU PROJESI TAS ENZiIMi PROJESI
Tas Enzimi Projesi ile Urline tas efektini verebilmek icin kullanilan ponza tasini, yikama prosesinden tamamen cikariyoruz.

Atiksu geri donlsim projesi ile toplam atiksu kapasitemizin %55'ini ultrafiltrasyon ve ters ozmoz teknolojileri ile tekrar
Dogal kaynak tiketimine neden olan ponza tasinin yerine artik cevre dostu tas enzimi kullaniyoruz. Bu proje ile tasl
yikama prosesinde ponza tasi kullanilmamasi nedeniyle atik su tesisinde olusan aritma atigimizi ve enzim yikama sirasinda

kullanacagiz.
su kullanilmamasi nedeniyle toplam su tUketimimizi azaltmayi hedefliyoruz.

/

D

S Temiz su
AvPrc;Jemézom kullanimini yillik
Justos 3
itibariyle 180.000 m

azaltmayi

tamamlandiginda
hedefliyoruz.

. 303-3, 303-4



SU YONETIMI

LAZER TEKNOLOJiSi DAMLA YIKAMA TEKNOLOJISI

Lazer Teknolojisini kullanarak 2020 yilinda, Damla Yikama Teknolojisi sayesinde

2020 yilinda

5.000

tondan fazla
su tasarrufu
sagladik.

Yikama
fabrikamizdaki
Damla Yikama

Sistemi sayesinde
1 Adet UrdnG
1 Bardak Su
ile yikiyoruz.

Ergene yikama tesisimizde Damla Teknolojisi ile yikama cesitliligi arttirildi.

Kuru islem
prosesindeki
20.000 ton , lazer kullanim
su tasarrufu \\ // ° oranini AGARTMA BOYAMA
sagladik. %gosln
\— L /— Uzerine cikardik.
o O O O O
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SU YONETIMI

YENI NESIL YIKAMA MAKINELERI

Yeni Nesil Yikama Makinelerimizi artirarak,

130.000 m?

su tasarrufu
sagladik.

OZON TEKNOLOJISI

Yikama sonrasi efektlerin iyilestirilmesi icin kullandigimiz Ozon Teknolojisinin gelistiriimesiyle, yikamaya
gerek kalmadan benzer efektleri ozon ile elde etmemiz sonucunda su, kimyasal, enerji ve kapasite alaninda
tasarruflar sagliyoruz.

@ -%65 [ -%80 R -%20

GELENEKSEL DENIM SURDURULEBILIR DENiIM YIKAMA PROSESI
YIKAMA PROSESI (OZON+LAZER TEKNOLOJISi)

C )63

34-66
ORTA ETKi

0-33
DUSUK ETKi

Lazer Lazer
Scraping Scraping
Desize G2 Dry Process
Rinse Yikama Desize
Enzim Yikama Enzim Yikama
Rinse Yikama Lazer
Bleach G2 Wet Process
Neutralization Spin dry
Rinse Yikama Dry
PP Blasting

Neutralization
Rinse Yikama
Spin dry
Dry
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KIMYASAL YONETIMI

Kimyasal kullanimi hem bizim hem de mUsterilerimizin takip ettigi nemli cevresel konulardan biri. Uretim proseslerimizde
toplam kimyasal kullanimimizi azaltmayi hedeflerken, cevresel etkimizi azaltmak icin ¢evreci kimyasal kullanim oranini
artirmay1 hedefliyoruz. Bu cercevede musterilerimizin pozitif listelerini takip ediyor ve ZDHC Gateway platfomu Uzerinde
kimyasallarimizi ve tiketimlerimizi raporluyor ve strekli iyilestirme calismalarina devam ediyoruz.

URUN BASINA KULLANILAN KIiMYASAL (KG)

OJO?
10,120
0,143

2017 2018 2019 2020

URUN BASINA KULLANILAN GEVRE DOSTU KIMYASAL (KG)

0,034
0,042
| 0,051
o 2017 2018 2019 2020

*2020 yilinda yikama recetelerinin zorluk derecesinin artmasi nedeniyle Urln basina kimyasal kullaniminda bir miktar artis géralmustar.
** Ergene fabrikamizin SAP ve Akdata ERP Programi kimyasal kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.
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KIMYASAL YONETIMI

KIMYASAL YONETIM SISTEMI

Firmamizdaki kimyasal kullanimlar uluslararasi platformlara yUklenmekte ve musterilerimiz tarafindan seffaf olarak

izlenebilmektedir.

© VYasal mevzuatlari, ZDHC yasakli
kimyasal icerik listeleri (RSL) ve
mUsterilerimizin pozitif listelerini
takip ederiz.

® Kimyasal ydnetimi ve
kullanimini gelistirecek ——
en son teknolojileri takip
etmekteyiz.

Hedefimiz

sifir
zararh
kimyasal

kullanimi

MSDS ve CIL belgesi
bulunmayan hicbir
kimyasalin isletmemize
girisine izin verilmez.

Cevreye etkimizi minimuma
indirmek icin alternatif
kimyasallar Gzerine
arastirma yapmaktayiz.

OTOMATIK DOZAJLAMA

Kimyasal ydnetim sistemimize yaptigimiz en blyUk yatirrmlardan Otomatik Dozajlama Sistemi ile;

MAKSIiMUM
iZLENEBILIRLIK

MiNiMUM
KIMYASAL
TUKETIMI
MAKSIMUM
ENERJI
TASARRUFU
MAKSiMUM
KAPASITE
KULLANIM
ORANI
MAKSIMUM_
iS GUVENLIGI

Otomatik dozajlama ile
kimyasal tUketimimizin

%71'Ini
kullanimi
otomasyon
sistemimize
tasidik.
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ATIK YONETIMI

TUm dUnyada, dogdal kaynaklarin tlketiminin azaltiimasi ve dénglsel ekonomi kavrami ile atiklarin tekrar ekonomiye . .- = =
kazandirimasi atik yénetiminin odak noktasi olarak karsimiza cikiyor. icinde bulundugumuz tekstil sektort icin bu URUN BA$|NA PLASTIK ATIGI (KG)
prensipte hareket ediyoruz ve tekstil atiginda tam geri donlsim sagliyoruz.

Tekstil atiklarimiz geri dénisim firmalarinda énce iplik sonra kumas haline getirilerek tekrar ekonomiye kazandiriliyor.
Ayrica kendi atiklarimizi iceren kumaslarla koleksiyon hazirlamayi hedefliyoruz.

Sifir atik prensiplerine uygun olarak, plastik ve kadit atiklarimizin tamami geri dénlstime gidiyor ve tekrar ekonomiye
kazandiriliyor. Aritma atigimiz ise geri dénlsim firmalar tarafindan yakilarak enerji déntsimi saglaniyor.

URUN BASINA TEKSTIL ATIGI (KG)

2017 | 2018 | 2019 | 2020

URUN BASINA KAGIT ATIGI (KG)

2017 | 2018 | 2019 | 2020

2017 2018 | 2019 [ 2020

* Tarkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin MoTAT ve Atik Beyan Formlarindaki atik miktarlari ve Gretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.

. 306-1, 306-3, 306-4, 306-5 306-1, 306-3, 306-4, 306-5 .
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LCA (Life Cycle Assessment - Yasam Donglisi Analizi)

LCA (Life Cycle Assessment - Yasam Ddnglst Analizi) ISO 14040/44 standartlarina gére bir Grdnin, veya bir
prosesin hammaddelerinin elde edilmesinden baslayarak, isleme, Uretim, kullanim ve bertarafina kadar tim
yasam ddénglsi boyunca cevresel etkilerinin hesaplandigi, élcilebildidi, raporlanabildigi, kaynak verimliligi ve atik

olusum miktari1 dahil bilgiler veren bir degerlendirme ydntemidir.

Taypa olarak bu kapsamda kendi sUreclerimizin konvansiyonel ve sUrdUrllebilir cevresel etkilerini analiz
edebilmek amaciyla 10 Grinimz icin LCA calismasini 2020 yili icerisinde tamamladik. Cevresel etkilerimizi 5 etki

kategorisinde Olcerek analiz ettik.

« Kiiresel Isinma : Seragazlarinin klresel 1Isinmaya potansiyel etkisi
* Su Tiketimi : Temiz su kullanimi
« Otrofikasyon : Goller, denizler, akarsular gibi sulu ekosistemlerde kimyasal kullanimi nedeniyle oksijen

miktarinin azalmasi

+ Toprak isgali : TUm Uretim sistemleri icin isgal edilen toprak miktari

+ [norganik Tiketim : Metal ve mineraller gibi geri dénlsemeyen kaynaklarin tiketimi

Bu calismayu yiiriitiirken amacimiz;

Cevresel strdurualebilirligi saglamak icin Gretim faaliyetlerimizin etkisini azaltmak,
Paydaslarimiz icin bu konuda bir farkindalik yaratmak,

MUsterilerimizin son tUketici davranislarini daha strdirtlebilir Grinler yoninde dedistirebilmesi
icin destek saglamak,

Global iklim dedisikligi ile mUcadele kapsaminda Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde verilen
hedeflere destek saglamak

2021 yilinda da secilen 20 UrGnimuz icin Grdnlerin yasam
doénguleri boyunca ortaya cikan cevresel etkilerin, seffaf ve
karsilastirilabilir bir bicimde iletisimini saglayan, ISO 14025
standardina gdére bagdimsiz olarak dogrulanmis ve tescil edilmis
EPD (Cevresel Uriin Beyani) Belgesi almayi hedefliyoruz.
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EKLER

HEDEFLERIMIZ

*Hedefler, 2018 baz yila gére
hesaplanarak verilmistir.

)

Su Kullanimimi Azaltmak

(CO,)
T

Karbon Emisyonunu Diisiirmek

B

Atik Yanetimini yilestirmek

&

Gevre Dostu Kimyasallara
Gegis Yapmak

G

Kadin Galisanlan Giiclendirmek

N7

Siirdiiriilebilir insan
Kaynag Yaratmak
.

%)
Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Olugturmak

Ponza Tagimi Yikama Siireglerimizde Azaltmak

Ergene Fabrika Yikamada Kullanilan Suyun Geri Kazanimi

Yeni Nesil Makinelere Gegis Yapmak
Evsel Su Kullamimini Azaltmak

Ergene Fabrika'da Yenilenebilir Enerji Uretmek
Sertifikali Yenilenebilir Enerji Satin Almak
Aydinlatmada Elektrik Kullanimini Azaltmak
Ekonomizer Projesiyle Eneriji Verimliligi Saglamak
Yeni Nesil Konfeksiyon Makinelerine Gegis Yapmak
Arag Filosunda Degisim

Kumas Atigini Geri Kazanmak

Tasarnimlanmizi Siirdiiriilebilir Hammaddeden Uretmek

Tehlikesiz Atiklan Geri Kazanmak
Sifir Atik Belgesi Almak

Kagt Tiiketimini Azaltmak

Ponza Tagimi Yikama Siireglerimizde Azaltmak
STK Ishirligi

LCA Analizi ve EPD Belgelendirmesi

Gevre Dostu Kimyasallara Gegis Yapmak
Permangananti Yikama Siireglerimizde Azaltmak
Agarticilan Yikama Siireclerimizde Azaltmak

Kadin Galisanlarin Egitim Seviyesini Yiikseltmek
Kadin Galisanlara Psikolojik Destek Saglamak
Kadin Galiganlara Meme Kanseri Taramasi Yapmak

Galisan Baghgimi ve Memnuniyetini Artirmak
Galisan Geligim Programlarim Artirmak
Taypa Akademi

Tedarikgi Degerlendirme Sistemi Kurmak
Gevresel Hedefleri Tedarik Zincirine Yayginlagtirmak
Sosyal Hedefleri Tedarik Zincirine Yayginlagtirmak

50%
55%
70%
3%
42%
100%
2%
11%
20%
100%
40%
100%
100%

20%
50%

50%
10 Uriin
50%

20 Kisi
2,5 Saat
600 Kadin

65%
9 Saat

Kurulum

75%
75%
80%

42%
100%

40%
25%
100%
70%
100%

75%
100%
20 Uriin

70%
75%
20%

50 Kisi
3 Saat
2400 Kadin

67%

12 Saat
30 Mezun

50%
50%

100%
90%
100%

100%
100%

80%
50%

100%
90%
100%

100%

50 Uriin

90%
100%
50%

150 Kisi
4 Saat
5400 Kadin

70%
15 Saat
200 Mezun

75%
75%
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EKLER

CEVRE PERFORMANS GOSTERGELERI

ELEKTRIK EMISYONLAR
TOPLAM 10657.151 @ TOPLAM 11474891 @
8305518 @ 8819530 @
IR 1579315 @ BOLU 1.564.188
2268912 @ 1.246.673
SILIVRi 2048115 @ SILIVRi 1.395.177
1537.32 @ 1.098.705
ERGENE 5604331 @ ERGENE 8.084.305 @
4653158 @ 6.084.450 @
MERKEZ 735.793 MERKEZ 431.221
535.623 389.697
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000 0 4.000.000 8.000.000 12.000.000
ELEKTRIK KULLANIMI (kwh) W 2018 12020 EMISYON MIKTARI (kg C0?) W 2018 712020
DOGALGAZ Su
TOPLAM 3361663 @ TOPLAM 446429 @

2525009 @ 204802 @

BOLU 247,630

BOLU 35.493
256,493 28.868
SILiVRi 221.079 SiLiVRi 13.002
190.011 21.539
ERGENE 2.830.299 @ ERGENE 39193 @
2.008.718 @ 239310 @
MERKEZ 53.654 MERKEZ 6.000
69.787 5.085
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450,000

84  302-1 DOGALGAZ KULLANIMI (Sms) W 2018 2020 SU KULLANIMI (m?) W 2018 2020 303-5 85



EKLER

KiMYASAL ATIK

PLASTIK/AMBALAJ 77.853
28.868

KAGIT/KARTON 178.837
103.940
GEVRE DOSTU 157.948
KiMYASAL 207.902
TEKSTIL 12 @
556530 @
0

500.000 1.000.000 0 500.000 1.000.000

TOPLAM 581.374 @
KiMYASAL 582763 @

KiMYASAL (kg) W 2018 72020 ATIK MIKTARI (kg) Il 2018 (712020

* Kimyasal verileri sadece Ergene Yikama Fabrikamizi kapsamaktadir.
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EKLER

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

TOPLAM |
CALISAN SAVISI "
ence i)
KADIN _mo

0 750 1500 2250 3000

TOPLAM |
CALISAN SAVISI 4
65 YAS VE iisTil

51-65 VAS ARAS| o 109

31-50 VAS ARASI

18-35 YAS ARASI

0 750 1500 2250 3000

401-1

iSE ALINAN |
TOPLAM CALISAN SAVISI

ERKEK m

oo E— )

ISE ALINAN |
TOPLAM CALISAN SAVISI

65 YAS VE USTi

51-65 YAS ARASI

31-50 YAS ARASI -En
18.35 a5 Aras) I— )

0

300

300

600

600

900

900

1200

1200

401-1
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EKLER

ISTEN AYRILAN
TOPLAM CALISAN SAVISI | @

ERKEK ‘m
KADIN m

0 250 500 750 1000

ISTEN AYRILAN | @
TOPLAN GALISAN SAVISI

65 YAS VE USTi

51-65 YAS ARASI o 24
31-50 YA ARASI -‘EO
1o vas st TR0

0 250 500 750 1000

401-1

TOPLAM
UST DiizEY I
YONETICI SAYISI

oon )
ek —)

TOPLAM UST DiiZEY
YONETICi SAvISI

46-65 YAS ARAS| -ﬁo
31-45 VAS ARASI q

30

30

40

40

401-1
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EKLER

DUZENLI PERFORMANS
_ _nEg';E_nL_ENniBME l

GERI BILDIiRiMi VERILEN

CALISAN SAVISI

ERKEK m

con - —0)

0 450

1350

1800

Kisi BASI EGITiM
SURESI SAAT (Kigi-SAAT)
ERKEK

KADIN

BEYAZ YAKALI

MAVi YAKALI

|l

1,5

45
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI éncelikli Géstergeler Hizmeti (Materiality Disclosure Services) icin GRI Servisleri,
GRI icerik indeksinin acikca gdsterilmesini ve 102-40 ile 102-49 arasindaki acitklama
referanslarinin raporun ana icerigindeki ilgili béliimlerle uyumlulugunu gézden
gecirmistir. Bu hizmet raporun Ingilizce versiyonu icin verilmistir.

GRI 101: Temel Esaslar 2016

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

Kurumsal Profil

Strateji

Etik ve DUrUstluk

Yonetisim

Paydas Katilimi

102-55

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13
102-14
102-15
102-16

102-17

102-18

102-19

102-40
102-41

102-42
102-43

102-44

Gostergeler

Kurulusun adi

Faaliyetler, markalar, Grlnler ve servisler
Kurumun genel merkezinin bulundugu yer
Kurumun faaliyet gdsterdigi Glkeler
Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi
Hizmet verilen pazarlar

Kurumun 6l¢egi

Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgiler

Tedarik zinciri

Kurumun 06l¢edi, yapisi, mulkiyeti veya tedarik zinciriyle
ilgili raporlama déneminde gerceklesen degisiklikler

Kurumun ihtiyadi yaklasimi

Kurumun imzaladigi veya destekledigi sézlesmeler,
ilkeler ve diger inisiyatifler

Birlik ve dernek Gyelikleri
Ust ydnetim beyani
Temel etkiler, riskler ve firsatlar

Misyon, vizyon ve degerler

Etik ve yasal davranisla ve kurumsal durustltkle ilgili

konular hakkinda 6neri alinmasina yénelik yardim
hatlari veya danisma hatlari gibi dahili ve harici
mekanizmalar

Yénetisim yapisi

En yUksek ydnetisim organinin Ust dlzey yoneticilere
ve diger calisanlara ekonomik, ¢evresel ve sosyal konu

basliklari ile ilgili yetki devir streci
Paydas gruplarinin listesi

Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisanlarin orani

Paydaslarin belirlenmesi ve secilmesi
Paydas katilimi yaklasimi

Kilit konular. Paydaslarin kilit konu ve kaygilarina
kurumun ne sekilde yanit verdigi

Dogrudan Kaynak /
Sayfa Numarasi

16-17
48
38-39

Raporlamanin ilk
yilidir.

33-34
31

31

4-7
29
24-25

32

27
27

30

Toplu s6zlesme
yoktur.

30
30

30

Verilmeyen Bilgiye
dair Aciklama

Raporlama Uygulamalari

GRI 200: Ekonomi

Yoénetim Yaklasimi 2016

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

GRI 300: Cevresel Uyum

GRI 302: Enerji 2016

Yoénetim Yaklasimi 2016

GRI 302: Enerji 2016

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52
102-53
102-54

102-55

102-56

103-1
103-2
103-3
20141

201-2

103-1
103-2
103-3

302-1

302-3

302-4

Kurumun konsalide finansal beyanlarina dahil olan
kuruluslarin listesi ve rapor kapsamina dahil edilip
edilmedigi

Rapor icerigi ve sinirlari

Oncelikli konularin listesi

Bir 6nceki raporda verilen bilgilerin tekrarlanmasi
Raporlama icerigindeki degdisiklikler
Raporlama periyodu

Onceki raporun tarihi
Raporlama sikhgi
Raporla ilgili sorular icin ilgili kontak kisi

GRI standartlarina uygunluk
GRl icerik indeksi

Dis denetim

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri
Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi

Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

iklim degisikliginin kurumun finansal basarisina etkisi,

risk ve firsatlar

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Kurulusun enerji tiketimi
Enerji Yogunlugu

Enerji Tiketimindeki Azalis

29

Raporlamanin ilk
yilidir.

Raporlamanin ilk
yilidir.

3

Raporlamanin ilk
yilidir.

Yilda 1 kez
96

3

92

Bagdimsiz denetim
gerceklestiriimemistir.

Dogrudan Kaynak /
Sayfa Numarasi

29

24-25

27-28

16-17

56-57

Dogrudan Kaynak /

Sayfa Numarasi

29
24-25
27-28

82
56

60-61

Verilmeyen Bilgiye
dair Aciklama

Verilmeyen Bilgiye
dair Aciklama
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GRI 303: Su ve Atiksular 2018

103-1
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2
103-3
303-3
SCI;\’1|83O3: Su ve Atiksular 203-4
303-5
GRI 305: Emisyonlar 2016
103-1
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2
103-3
305-1
GRI 305: Emisyonlar 2016 | 305-2
305-5
GRI 306: Atiklar 2020
103-1
103-1 103-2
103-3
306-1
306-1 306-3
306-4
306-5

GRI 400: Sosyal Standart Serileri

GRI 401: istihdam 2016

103-1
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2
103-3
GRI 401 istihdam 2016 | O
401-2

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Su ¢cekimi

Su desariji

Su tUketimi

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Sera gazl emisyonlarinin azaltiimasi

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

Atik ortaya cikisi ve atik kaynakli 6nemli etkiler
Ortaya c¢ikarilan atik

Bertarafa yonelendirilmeyen atik

Bertarafa yonelendirilen atik

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi

ise yeni alinan calisanlarin sayisi, yas grubu, cinsiyet ve
bolgeye gore dagilimi ile toplam calisan sirktlasyonu

Tam zamanl ¢calisanlara saglanan haklar

29
24-25
27-28
65-66
65-66
83

29

24-25
27-28
56-57
56-57
56-57

29

24-25
27-28
76-77
76-77
76-77
76-77

Dogrudan Kaynak
/ Sayfa Numarasi

29
24-25
27-28

86-89

48-52

Verilmeyen Bilgiye
dair Aciklama

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016
103-1

Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2
103-3
404-1

404-
GRI 404: Egitim ve 0
Ogretim 2016 2

404-3

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Calisan basina villik ortalama egitim saati

Calisan gelisimini destekleyen yetenek ydénetimi ve
yasam boyu 6grenim programlari

DUzenli olarak performans ve kariyer gelisimi
degerlendirmesi alan ¢alisanlarin ylzdesi

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

103-1
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2
103-3
GRI 405: Cesitlilik ve 405-1

Firsat Esitligi 2016

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari
Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

Yénetisim organlarinin ve c¢alisanlarin ¢esitliligi

29
24-25
27-28
52

52

50-51

29
24-25
27-28

49
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TAYPA
Taypa Tekstil Giyim San. ve Tic. A.S.

_Cumhuriyet Mah. Eski Hadimk®y Yolu inciler Cihan Sanayi Sitesi C Blok 34520 BUytikcekmece
Istanbul, Turkey

csr@taypa.com.tr
hr@taypa.com.tr

Rapor Danismanhgi
www.seemturkey.com
www.atlas-scc.com

pKiV!

www.kividijital.com

102-53

UYARI

Raporda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atifta bulunarak
veya raporda yer almayan bilgiler nedeniyle dogrudan ya da
dolayli olarak olusacak kayip ve zararlardan, Taypa Tekstil'in

ortaklari, istirakleri, danismanlari veya ¢alisanlari hicbir sekide
sorumlu tutulamazlar.

VA
FSC

Bu raporun Uretiminde *FSC Belgesi onayli kagit kullaniimistir.

*FSC (Orman Yénetim Konseyi) Belgesi, kéti orman politikalarinin énine
gecmeyi, orman yénetim sistemlerini yayginlastirmayi ve ormanlarin dodru sekilde
vénetilmesini sadlamavi amaclavan bir vénetim sistemi sertifikasvonudur.
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