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AYPA olarak bu yil besincisini yayinladigimiz surdtrt-
lebilirlik raporumuz ile 2021 yilinda gergeklestirdigimiz
faaliyetleri ve bunlarin sonuclarini ttm paydaslarimiz ile
seffaflik prensibi dogrultusunda paylasmayl amaglhyoruz.

Rapor igerisinde Taypa olarak belirtilen verilerin tmu TA-
YEKS DIS TIC VE TEKSTIL SAN A.S. ve TAYPA TEKSTIL GIiYiM SAN
VE TIC AS. sirketlerimize ait konsolide verilerdir. istiraklerimiz
olan Misir'da faaliyet gdsteren T&C GARMENTS, Cezayir'de
faaliyet gdsteren TAYAL S.P.A. ve Sirbistan’da faaliyet gos-
teren EUROTAY D.O.O. sirketleri ile turizm sektérinde hizmet
veren Four Seasons Hotelleri ve gayrimenkul sektérande
hizmet veren Astay Gayrimenkul ingaat'a ait bilgiler, aksi
belirtiimedigi takdirde raporlama kapsaminda dahil edil-
mMmemistir.

Rapor “Global Reporting Initiative (GRI) standards” Rapor-
lama rehberinde belirtilen “Temel” (core) duzey kilavuzuna
uygun olarak hazirlanmigtir. Raporun igerigini olustururken
sUrdurulebilirlik - 6nceliklerinin - belirlenmesi  kapsaminda
elde ettigimiz konu listelerini temel aldik. Bazi éncelikli ko-
nularda, kurumsal bilgilerimizin yaninda hayat boyu yak-
lasim bakis agisi ile deger zincirimizden etki alanimizdaki
paydaslarimizia yUrattagumuz performans sonuglarina
da yer verdik.

— RAPOR HAKKINDA

Gelecek yillarda raporlama ¢aligmalarimizi yine yillik ola-
rak mevcut standart ve metodolojiyi takip ederek gergek-
lestirmeyi hedefliyoruz. Onceki yillara ait surduralebilirlik
raporlarimiza asagidaki karekodlardan erigebilirsiniz.

2017

2021 Surdurulebilirlik Raporu, Kudresel Raporlama Girigi-
mi'nin (GRI) asagidaki adreste bulunan kilavuziar rehber
alinarak hazirlanmistir.

102-1,102-45,102-46, 102-50, 102-54



6

Bir mitoloji karakteri olan ZUmruad-U Anka kusu efsanesini
bilir misiniz? Efsaneye goére bu kusun 6zelligi gézyaslarinin
sifall olmasi ve yanarak kul olduktan sonra kendi kullerin-
den dirilmesidir.

Dunyamizin igerisinde bulundugu durumu da buna ben-
zetebiliriz belki...

Karesel Riskler Raporu’'na gére en énemli ve uzun vadeli
riskler arasinda yer alan iklim krizi dinyamizi tehdit etse
de énce birey sonra toplum olarak sorumluluklarimizin
farkina varmanin bizleri bu tehditten kurtaracagini ve kul-
lerimizden dogacagimiza olan inancimi her zaman koru-
yorum. Caresiz kaldigimizi hissettigimiz bircok anda bile
dunyamiz bizlere her zaman bir umut 111 sunmustur. Kim
bilir, belki de sira bizdedir...

Bu yil besincisini yayinladigimiz sardurulebilirlik raporumuz
ile birlikte bu alanda sektdérde dncU, tecrtbeli ve farkinda-
Ik olusturan sirketler arasinda yer aliyoruz. Kiresel giyim
markalarinin da esas aldigi sardarulebilirlik hususunda Gl-
kemizde yol gésterici konumda olmak bizlere gurur veriyor.

Gelecek nesillerin daha surdUrulebilir bir dinyada yasa-
masina olanak sagladigimizi bilmek bu yoldaki azmimizi
daha da artiriyor.

3 farkl kitada 60'tan fazla tlkeye ihracat yapan bir sirket
olarak ¢ok iyi biliyoruz ki, bugtine kadarki tim basarilari-
mizi surdarulebilir kilabilmek igin teknolojiyi ve surduartle-
bilirligi tum faaliyetlerimizin merkezine yerlestirmemiz ha-
yati bir 86neme sahip.

2025 yilinda yilik 50 milyon Uretim kapasitesi ile Avru-
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Hayat varsa,
umut da vardir!

M. Mesut Toprak
Yoénetim Kurulu Baskani

pa’nin surdurdlebilirligi esas alan en blyuk Gretici olma
hedefimize ulasabilmek icin de bu yaklagimdan hicbir se-
kilde 6dun vermiyoruz.

Tabii ki hedefimiz yalnizca buyuimekle sinirl degil. Bytime-
nin de niceliksel olarak dedil, niteliksel yani deger yarata-
rak olmasi gerektigine inaniyoruz. Gucunu galisanlarindan
alan bir sirket olarak; ¢alisanlarimiz ve hizmet verdigimiz
toplumila birlikte geligmek, tlkemize ve tim dunyaya kar-
$I sorumluluklarimizi yerine getirmek bizim i¢in en bayuk
oncelik.

Geleceg@e dair her bir bireyin sorumlulugu vardir. Bu sorum-
luluga sahip ¢ikmak yalnizca kendimiz igin degil; gocukla-
rimizin ve onlardan sonra gelecek nesillerin bile saglikl bir
yasam sdrmesi igin gereklidir. Unutmayalim ki dunya bize
gelecek nesillerimizin emanetidir. Taypa olarak bizim so-
rumluluklarimiz ise bir bireyin sorumluluklarindan ¢ok daha
fazlasidir. Sorumluluklarimizin ekonomik, sosyal ve cevresel
sorumluluklar gibi birden ¢ok alana yayllmasi ise bize gug
veriyor.

sardurdlebilirligi is streclerimizin tamamina yaymak, din-
yamizin degisimine katki saglamak, sosyal agidan ve sur-
durulebilirlik agisindan insanlara umut asllamak bizi biz
yapan dederlerin baginda geliyor. inceleme firsati bulaca-
giniz strdurulebilirlik raporumuz igerisinde bulunan veri ve
grafiklerin yalnizca bir rakamdan ibaret olmadigini sizlere
hatirlatmak isterim. Gelecek i¢in deger yaratmayi misyon
edinen bir sirket olarak bu rakamlarin sizlere de umut ya-
ratmasini diliyorum.

Hayat varsa, umut da vardir.

Basarimizin
sirri biziz!

Burak Karaarslan
Genel Madur

Calisma arkadaglarimizia tartisarak, vakit geci-
rerek ve dlslincelerimizi ¢arpistirarak yeni dii-
stinceler (iretiyor ve hep birlikte yeni seyler 6gre-
niyoruz. igte bizim sirrimiz bu.

Surdurulebilirlik yolculugumuzun 2021 yili duragindan veri
ve bilgilerin yer aldigi raporumuzu okurken yakaladigimiz
basarilarda “ekip ¢alismasinin” ne kadar énemli bir etken
oldugunu fark edeceksiniz. Ekip ¢aligmasini merkeze alarak
uzun yillardir dinyanin énde gelen markalarina Uretim ya-
plyoruz. MUsterilerimizin isteklerine yanit veriyor ve milyon-
larca insanin hayatina etki ediyoruz.

BUtUn bunlari yaparken dinyamizin korunmasi ve kaynak-
larinin ekonomik sekilde kullaniimasinin dndnd agan surdd-
rulebilirlik alaninda da tum paydaslarimiza érnek olmaya
calistyoruz. “Herkes énce kendi kapisinin 6ndnd supurmeli”
diyerek belki de tim dlnyanin yapmasi gereken déntsima
biz sirketimizden baslatiyoruz.

Son bes yillda gergeklestirmis oldugumuz yatirimlar ile bu
dénldsim konusunda ne kadar kararl oldugumuzu géster-
digimizi dasuntyorum. Bu kararliigimizin en buyuk ispati;
parca basina dusen su ve enerji kullaniminin azaltimasi,
yikama sureglerindeki gcevre dostu kimyasal kullanim orani-
nin artinlmasi, atik suyu geri kazanacak teknolojileri kullan-
mamiz, islak islemlerdeki ponza tasinin kullaniminin minimi-
ze edilmesi ve yenilenebilir enerji yatirimlarimizdir.

2021 yiliigerisinde DUnya Gazetesi tarafindan layik gértlda-
gumuz Kadin Dostu Sirket Odull ile kadin istihdaminin yak-
sek oldugu sektérimuzde 6ncl oldugumuzu da kanitladik.
Hayatin her alaninda daha fazla aktif rol almasi gerektigine
inandigimiz kadinlarin; is dinyasinda esit firsatlara sahip
olmasi gerektigi fikrini savunuyor ve destekliyoruz.

Gurur duyulacak veriler ve bagarilar ile geride biraktigimiz
2021 yilinin bizlere 6grettigi en blyuk deger yazimin basinda
da belirtmis oldugum “ekip ¢aligmasi” olgusu... Bu dogrul-
tuda Taypa ailesinin tim bireylerine tesekkur ediyor, strdu-
rulebilirlik yolculugumuzda birlikte yaramekten dolayr onur
duyuyorum.

102-14
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TEKSTIL

40 yilh askin tecrdbemizle, tekstil sektérandeki kUresel oyuncularin
vazgegilmez tedarikgisi olma yolunda surdurulebilirlik ilkelerini te-
mel alarak buyumeye devam ediyoruz.

TURIZM

Yatirrmcisi ve geligtiricisi oldugumuz Four Seasons Hotel at the
Bosphorus ve Four Seasons Hotel istanbul at Sultanahmet otelleri,
ASTAY Gayrimenkul’'un vizyonunu ortaya koyan projeleridir.

GAYRIMENKUL

Insanlarin yagsam kalitesini artiracak projeleri hayata gecgirme
hedefi ile 2004 yilinda ¢iktigimiz yolda ayni heyecan ve tutkuyla
ilerliyoruz.

SAGLIK

Saglik hizmet ve ekipmanlarina hizl erisim amaciyla, saglik sekté-
rine yatinmlar yapildi. Farkl yatirnimlar ve Grdn gamlariyla blyd-
meyi hedefliyoruz.

13.356

TAY GRUP TOPLAM

ISTIHDAM

-
12.773  74%

Tekstil Grubu istihdamdaki
Toplam Calisan BUyume Orani*

66%

Kadin Calisan ihracat
Buyume Orani*

Tekstil
Grubu

35

Milyon/Adet
Yillik Kapasite

=

:=Telelq] 4
Yapilan Ulke

+25

Musteri

+600

Tedarikgi

*Baz yil 2018’e gore 2021 istihdam ve kadin galisan bdytme oranidir.

Yapilan Ulke
Globalde 6
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YILINDA  TORKIYE
e

TAYPA

CEZAYIR

50

MILYON

Uretim Kapasitesi ile Avrupa’'nin
Sdrdurulebilirligi Esas Alan
En BUyUk Ureticisi Olacagiz.

°

PAZARLAMA URETIM
OFisi TESISI



TAYEKE

TOPLAM KAPASITE
600.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
13.500 m?2

OPERASYON
YIKAMA VE AR-GE

TOPLAM
CALISAN SAYISI
421

TAYEKE

TOPLAM KAPASITE
350.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
22.000 m?2

OPERASYON

KESIM - DIKiM - PAKET -
NAKIS - BASKI

TOPLAM

CALISAN SAYISI
1139

102-2,102-3,102-4,102-6
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SECLEEERERREERRRIEES |STANBU|. MERKEZ

TOPLAM KAPASITE
600.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
19.000 m?

OPERASYON

YONETIM - SATIS&PAZARLAMA - TASARIM-
FINANS - iK& SURDURULEBILIRLIK -
SATINALMA - FASON URETIM

TOPLAM

9ALI§AN SAYISI

. ™ A 323
. TURKIYE

=

TAYEKE

TOPLAM KAPASITE
200.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
20.000 m2

OPERASYON
KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI

" APASITE TOPLAM
1150.000 ADET/AY CALISAN SA]\QIEJSE:

SIRBISTAN

©

@ eurotay

KRALJEVO

TOPLAM KAPASITE
150.000 ADET/AY

HEDEF URETIM KAPASITESI
500.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
35.000 m2

OPERASYON

KESIM - DIKIM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI
TOPLAM

CALISAN SAYISI
1068

HEDEF CALISAN SAYISI
2.000

Ao

KAHIRE /[ AL OBOUR 2%

TOPLAM KAPASITE
1.000.000 ADET/AY

KAPALI ALAN
78.500 m2

OPERASYON
KESIM - DIKiM - PAKET
YIKAMA - NAKIS - BASKI

TOPLAM
CALISAN SAYISI
5727

D

@iaya] CEZAYiR

[0 B mlewif

RELIZANE / SIDI KHETTAB

iPLIK URETIM KAPASITESI
36.000 TON/YIL

KUMAS URETIM KAPASITESI
DENIM & NON-DENIM
48.000.000 METRE/YIL

KAPALI ALAN
GOMLEK 330.000 m2
6.000.000 METRE/YIL OPERASYON
ORME IPLIK - DOKUMA VE ORME - KUMAS
5.500 TON/YIL URETIMI - KESIM - DIKiM - PAKET
. YIKAMA - NAKIS - BASKI
KONFEKSIYON HEDEF
URETiM KAPASITESI TOPLAM
DENIM & NON-DENIM CALISAN SAYISI
12.000.000 ADET/YIL 2826
GOMLEK HEDEF GALISAN SAYISI
6.000.000 ADET/YIL 10.000
ORME
12.000.000 ADET/YIL
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TAYPA

Taypa olarak icinde bulundugumuz tekstil sektérinde
gerek Uretim tesislerimiz gerek inracat bélgelerimiz agi-
sindan deg@erlendirildiginde global oyuncu olma yolun-
da emin adimlarla ilerlerken tum faaliyetlerimizin oda-
gina sardurulebilirlik gerekliliklerini yerlestirdik.

Sardurdlebilirlik raporumuzu yayinladigimiz 5. yihmizda
uluslarasi Global Reporting Initiative (GRI) gereklilikle-
rine gbre gevresel, sosyal ve yénetim performansimizi
tum paydaslarimiz ile paylasiyoruz.

Turkiye, Sirbistan, Misir ve Cezayir'de hazir giyim Ureti-
cisi ve ihracatgisi olan Taypa tasarim, Urdn gelistirme ve
dretim faaliyetleri ile dunyanin énde gelen denim mar-
kalari igin kadin ve erkek denim ve non-denim pantolon,
sort, etek, elbise, mont ve ceket Uretimi yapmaktadir.

102-5,102-7, 201-1

0*0
oo

14%

Kapasite
BUyume Orani*

=
13.500.000

Yillik Uretim Kapasitesi

istihdamdaki
BUyume Orani*

ihracat 69
+30

Tedarik
Yapilan Ulke

+400

Tedarikgi

* Baz yil 2018'e gdre 2021 istihdam ve kapasite bUylme oranidir.
**Veriler, SAP ve Uyumsoft ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

102-7, 201-1
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YAPI TASLARI 44 -
— Yiluk Uretim
Tecriibesi
Grup sirketlerinden
TAYEKS ile TAYAL SPA, Cezayir'de
hazir giyim ve Dis ticaret girketi entegre tekstil sanayi .
konfeksiyon TAYPA TEKSTIL Ergene TAYEKS CREATAY bélgesi yatirrmini MEDITAY
ihracatina Yikama Tesisi Tasarim tamamlayarak markast ile maske
baglandi. Ofisi agildl. Uretime baglad. Uretimine basladi.
O
TAY GROUP'uUN Silivri TAYEKS Bolu TAYEKS TAYPA TEKSTIL TAYEKS Ergene Grup sirketlerinden CREATAY
temelleri Konfeksiyon Konfeksiyon Tesisi ve C.C.C is birligi yeni Yikama EUROTAY, Sirbistan’da Barcelona
atilarak, Tesisi acildl. acildu. ile Misirda T&C Tesisine tasindi. Konfeksiyon ve Yikama Pazarlama Ofisi
ic piyasa ve Konfeksiyon ve AR-GE merkezi Tesisi yatirmini acildu.
ihracata Yikama Tesisi acild. tamamlayarak
yoénelik kumasg kuruldu. Uretime basladi.
tedarigine
baslandi.
18 19
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kozon

J GOTS&GRS sertifikalari alind. J OCS&RCS sertifikalari yenilendi.

J SLCP imzacisi olduk. 4 quosyonumuzdc SLCP
dogrulamalarini tamamladik.

4 lokasyonumuzda Higg FEM dogrulamalarini
puanlarimizi yukselterek tamamladik.
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Cocuklarin,/nasihatten.cok iyi bir
ornege ihtiyacrvardir. . -
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INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK 1 SORUMLU TOKETIM
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI VEORETIM
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Vizyoner Misyonumuz ve is Etigi Ve Davranig Kurallari Dijital D6nlGgim

Dsgerlerimi; iletigim Ve Geri Bildirim - Taypa Vow (Galiganlarin Sesi)
. |zyoner'M|'syonumuz Politikasi Uygulamam

- Degerlerimiz + HR Mobil App

Risk Ve Firsat Yonetimi + Dokiman Yénetim Sistemi
Musteri Yonetimi (Dijital Ofis)

* 5 F Felsefesi - Creatay Digital Showroom

- Digitay Otomasyon Sistemi

surdurulebilirlik Yonetimi

 SUrdurulebilirlik Komitesi

- Onceliklendirme Analizi

Tedarik Zinciri Yonetimi

- Tedarik¢i Kademelendirme
Sistemi

Paydas iligkileri
- Seffaflik ve izlenebilirlik




ViZYONER Mis YONUMUZ Ve DE e LcriviZ

ViZYONER MiSYONUMUZ

Kdresel giyim markalarinin strdurulebilirligi esas alan inovatif, cevik, glvenilir ve vazgegilmez

tedarikgisi olmaktir.

DEGERLERIMIz

Taypa; paydaslaring,
rakiplerine, gevreye,
topluma, kamuya ve ig
iligkisi icinde oldugu tim
taraflara karsi durdstluk
simgesi olmayi hedefler.
Taypa ¢aliganlari, durust-
1Ggun igimizin 6zdndeki
degerleri tegkil ettigine,
yUksek ahlaki degerlerin
ve darastlagun en buyuk
erdem olduguna inanir.

24  102-16,103-2

Taypa icin ortaklarina, pay
sahiplerine, ¢alisanlaring,
mMusgterilerine, tedarikgile-

rine, alt yUklenicilerine, is
ortaklarina ve tum paydasg-
larina ait bilgiler degerlidir.
Taypa calisanlar, bunlari
korumaya en Ust seviyede
bzen gosterir.

| . . g o
= vl"".".__lnt .-tL "'._ i

Taypa, sartlarin karsi-
sina gikardigr her zor-
lukta iyi bir taraf goérur;
zorluklarr agmak ve
hedeflerini
basarmak igin pozitif
bir yaklagim sergiler.
Taypa c¢aliganlari,
astiklari her zorlugun
kendilerini daha guclu
kilacagina inanir.

Taypa icin basariya ulagmanin yoluy,
esneklikten ve her dustnceye agik-
liktan gecger. Taypa ¢aliganlari, esnek
duagunce sistemi ve hizli adaptasyon
kabiliyetleriyle her fikre agiktir.

__________________________________

__________________________________

Taypa, faaliyetlerini gergeklestirirken adil
olmaylr amagclar. Caliganlari, musgterileri, alt
yUklenicileri ve tedarikgileri arasinda din, dil,
Irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, uyruk,
mezhep, etnik kéken, siyasi veya felsefi du-
stince, sendika Uyeligi, sosyal sinif, medeni
durum, aile sorumluluklari, gebelik, engelli-
lik, HIV/ AIDS durumu, fiziksel yapi vb. farkli-
liklar sebebiyle ayrimcilik yapmaz, cevreye,

yasalara ve tum canlilara kargi adil ve
saygih davranir. Kigiye ya da kuruma ézel
ve kisa vadeli uygulamalardan kaginarak
ilgili tm taraflar icin standart uygulamalari
gecerli kilmayi hedefler.

102-16,103-2 25



SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
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Taypa faaliyet gésterdigi tekstil sektérinde sadece Urun kalitesi ve Uretim kapasitesi ile
degil ayni zamanda surdurulebilirlik uygulamalariyla da é6nct olma yolunda ilerlemek-
tedir. Bu kapsamda surdurulebilirlik stratejisini “yenilenebilir, yeniden kullanilabilir ve
geri donusturilebilir kaynak yonetimi ve dijital doniigime yatirnrm” olarak belirlemis
ve buna bagdll olarak benimsedigi hedeflerle yénetim ilkesi kapsaminda 2022, 2025 ve
2030 hedeflerini belirleme ¢aligmalari tamamlanmugtir. Birlegsmis Milletler Strdarulebilir
Kalkinma Hedefleri (UN SDG) ile de birlestirilen Taypa surdurulebilirlik hedefleri mugteri-
lerimizin bu alanda belirledigi yolda emin adimlarla ilerleme seviyemizi ortaya koyarken,
tedarik zincirimizin de gelisimine katki saglamasi amaglanmistir. Strdurulebilirlik perfor-
mansimizi etkin bir sekilde takip etmek ve strdurulebilirlik bilgisinin kurum igcerisinde yay-
ginlagmasi igin Surdurulebilirlik Komitesi olusturulmustur. Bu komite 3 aylik periyotlarla
Taypa’'nin, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim alanlarinda Urettigi degeri takip etmis
ve gecen yil surdurulebilirlik stratejisini ve buna bagli hedeflerini belirlemistir.

surdurulebilirlik Komitesi

( Yénetim Kurulu Baskani )

( Genel Mudur )

Uretim Yikama iK&surdurilebilirlik Kalite Glivence Tasarim ve Satig Pazarlama

Direktori Direktoru Direktori Muadura Ur-Ge Direktéru Direktori
Bolu Silivri Yikama surduarulebilirlik
Fabrika Fabrika Fabrika Muadura

Madara  Maduara Muaddra

102-18,102-19, 102-3,103-3
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Anceliklendirme

Taypa surdurulebilirlik ¢alismalart kap-
samina o6nceliklendirme analizi ¢alig-
malarini da dahil ederek bu yolculugun
adimlarini daha belirgin bir hale getirdi.
Onceliklendirme analizi ¢alismalari sek-
tor ile ilgili literatUr arastirmasi ile bas-
ladi ve buna bagdl olarak uzun konu lis-
teleri gelistirildi. Es zamanli olarak deger
zinciri igerisindeki genis paydas tanim-
lama ¢ahgmalari Sardurudlebilirlik Komi-
tesi tarafindan yaratalda. Bu iki calisma
gelistirilen anketler ile birlestirildi ve 6n-
celikli paydasglarimizdan belirledigimiz
6nemli konulari derecelendirmesini iste-
dik. Bu degerlendirme sonugclarini kon-
solide ederek dnceliklendirme analizimiz
tamamlandi. Konularimiz ¢cok yuksek 6n-
celikli, yaksek éncelikli ve 6ncelikli olarak
derecelendirildi.

103-3

Sektoér ve Literatar Deger Zincirinde

incelemesi intiyag ve Beklentilerin
Tanimlanmasi
0 -
@) o) -
Ust Yonetim Onemli Konularin

Goérusmeleri Belirlenmesi

<'JLn_P.“,ﬂ ;i}:
Oncelikli
Konular

Paydas
Anketi

Onceliklendirme Analizi Tablosu

6,9

6,7

6,5

6,3

6,1

59 (26)

57
53 55

Oncelikli Konular

24-Belgelendirilmis lyi Uygulamalar
25-Kurumigi Sosyal Girisimcilik
26-Hibrit Calisma Modelleri
27-Sosyal igbirligi

5,7

Kadin Gelisimi ve Guglendirme
Tedarik Zincirinde Suarduarulebilirlik
iyi Uygulamalarin Sisteme Alinmasi
Projelerde Karbon Etkisi DUgtk Uriin
Arge ve inovasyon ile Ekonomik Fayda
Dijitallesme ve Ekonomik Fayda
Sardurulebilir Ekonomik Blyume
Sarduarulebilir Tasarim

Yenilenebilir Hammadde
Hedeflerine Uygun Yénetim

Karbon Ayak izi Azaltimi
Yenilenebilir Enerji

iyi Uygulama Takibi

Caligan Geligimi

Seffaflik

® 0
1 ) o
(1031
(22
S S— 2
59 6,1 6,3 6,5 6,7
Yiksek Oncelikli Cok Yuksek Oncelikli

1-Kullanilan Su Miktarinin Azaltilmasi
2-Kirletilen Su Miktarinin Azaltilmasi
3-Dustk Cevre Etkisi Olan Kimyasallar
4-Tekrar ve Yeniden Kullanim
5-Uretimde Daha Az Enerji

6-Musteri Memnuniyeti

7-Calisan Memnuniyeti

8-Az Kimyasal Kullanimi

102-15,102-47,103-1,
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SEFFAFLIK VE iZLENEBILIRLIK

Taypa faaliyet alani ile ilgili calismalar yaraten inisiyatiflere, sivil toplum kuruluglarina, dernek
ve birliklere destek vermektedir. Bu kapsamda igbirligi iginde veya Uyesi oldugu birlik, kurum,
kurulusg ve inisiyatifler;

Taypa’'nin surdurulebilirlik yaklagimi temelini paydaslariyla kurdugu duzenli ve etkin iletisim
olusturmaktadir. Etkilesiminin yUksek oldugu c¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve hissedarlar
gibi paydaslar basta olmak Gzere iletigsim yéntemleri belirlenmigtir. Bu ydntemlerle elde edilen
geri bildirim, éneri ve fikirler trin ve hizmet gelistirmenin yanisira Taypa’nin uzun dénem stra-
tejilerini degerlendirirken aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Musterilerimizin beklentilerini anlamak, tedarikgi yénetim uygulamalarimizi hayata gegirmek,
hizmet ve Urdn kalitemizi korumak ve iyilestirmek icin her tarld tanitim, toplanti, denetim ve bil-
gilendirme faaliyetlerimiz yUz ytze veya web Uzerinden gérismeler ile gergeklesmistir.

Surdurdlebilirlik stratejisi Yilda bir kez
Surdurulebilirlik performansi Yilda bir kez
Sirket, sektér ve teknolojideki gelismelerin aktarilmasi Yilda iki kez
Sirketin bir dnceki yilinin degerlendirilmesi Yilda bir kez
Musteriler Web sitesine eklenen bultenler ile sirket hakkindaki yeniliklerin duyurulmasi Surekli
Turkiye ve yabanci yayinlarda bulten ve réportaijlar ile sirket hakkindaki yeniliklerin duyurulmasi Surekli
Sirket, Grtnler, gelisme ve haberlerin aktariimasi Surekli
BUyUk musteriler sesgmentine 6zel igbirliklerinin ve sirkete dair gelismelerin paylasiimasi Yilda dért kez
Mevcut ve yeni musterilerle temaslarin yapilmasi Yilda birkag kez
Oncelikler ve performans Yilda bir kez
Surdurulebilirlik performansi Yilda bir kez
Sirketle ilgili 6nemli gelismelerin duyurulmasi Yilda birkag kez
Sirketle ilgili bilgilendiriimelerin yapilmasi Surekli
Onemli gelismelerin aktariimasi ihtiyag halinde
Calisanlar CEO ile caligan iletigiminin artirimasi & Taypa'da yaganan gelismelerin calisanlar ile paylasiimasi Surekli
CEO mesajlarinin ¢alisanlara aktariimasi Surekli
Sirket iginde en iyi projelerin basaril galismalarin segilmesi Yilda bir kez
Bir 6nceli yilin degerlendiriimesi ve bir sonraki yilin vizyonunun aktariimasi Yilda bir kez
Sirket, Grtnler, gelisme ve haberlerin aktariimasi Surekli
Ticari konularin gérusdlmesi Surekli
Tedarikgiler Denetim Yilda birkag kez
Sirket, Granler, gelisme ve haberlerin aktariimasi Surekli
Hissedarlar, aylik Aylik sonuclarin agiklanmasi Yilda oniki kez
CCLUECIRCHIEOICERER - Yillik sonuglarin agiklanmasi Yilda bir kez
degerlendirilmesi E-posta almak istedigini beyan eden hissedarlara e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmasi Yilda birkag kez
Yerel Toplum ve Sirketle ilgili Gnemli gelismelerin duyurulmasi Surekli
Yénetimler Sirket, irGnler gelisme ve haberlerin aktariimasi Yilda birkag kez

Onemli bilgilerin duyurulmasi Surekli
Kamu ve Diizenleyici
Kurum /Kuruluglar Sirketle ilgili Gnemli gelismelerin medya yolu ile duyurulmasi Surekli
Sivil Toplum Kuruluglari
Medya Sirketle ilgili 5Snemli gelismelerin duyurulmasi Surekli
Finansal Kurumlar Onemli bilgilerin duyuruimasi Surekli

30 102-40,102-42,102-43,102-44
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SOSYAL
UYGUNLUK
YONETIMI

GEVRE
YONETIMI

KiIMYASAL
YONETIMI

HAMMADDE

YONETIMI

BiRLIKLER

o amfori () esc \ T.:s/

Trade with porposs

Musterilerimizin sosyal uygunluk denetimleri yaninda duzenli olarak BSCI, ICS denetimleri ile SLCP
dogrulamasi planliyoruz.

() Sustainable
Irﬁ@ ‘ Apparel Coaflfian

Higg FEM (Facility Environmental Module) ile gevresel surdurulebilirlik performansimizi élguyoruz ve
dogrulanmig sonuglarimizi musterilerimiz ile paylasiyoruz.

P Gatoway | CLEANCHAN'

Atik suyumuzu yilda 2 defa ZDHC parametrelerine goére test ettiriyor ve sonuglarini ZDHC ve IPE'ye
yuklGyoruz. Ayrica aylik kimyasal kullanimlarimizi Clean Chain platformunda raporluyoruz.

W £3)
OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled Claim Standard), GRS (Global Recycled Standard),

GOTS (Global Organic Textile Standard) sertifikalarimiz ve BCI (Better Cotton Initiative) Uyeligimiz ile
hammaddeyi kaynagindan nihai trdne kadar izliyoruz.

Misir T&C fabrikamiz WRAP Gold ve ISO 9001, Ergene Fabrikamiz ise ISO 50001 sertifikalarina sahiptir.

BLiTKiB | Y e | SS0EK

MISIR&CEZAYIR

102-12,102-13
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5 ETiS1 Ve DAVRANIS KURALLAR! Y 571V GERi 5LoiRiM PoLITi A1 Y

Iis etigi kurallarina badlilik ile yolsuzluk ve rugvete karsi durug kurum kultarimuazan temel tas-
larindan biridir. Degerlerimizi ve etik ilkelerimizi korumayi, galigma ilkelerine uygun hareket et-
meyi tim ¢aliganlarimizin sorumlulugu olarak gérardz.

Kural ve politikalarimizda, ig etigine uygun davranilmasi, her tarlt girket varh@inin ve bilgisinin
korunmasi, ragvet ve yolsuzlukla mucadele konulari ele alinmaktadir. Etik kurallara gerekli ne-
min verilmesi ve ¢calisanlarin uyumunun saglanmasi tim Ust ve orta duzey ydneticilerin asli
sorumluluklari arasindadir. Caliganlarimizin yani sira deger zincirimiz igerisinde bulunan en
onemli paydaslarimizdan olan tedarikgilerimizin de s6z konusu kural ve politikalarimiza tam
uyum goéstermesi gereklidir. 2021 yili icerisinde ig etidi ile uyumsuz herhangi bir vaka yasan-

mamistir.

32 102-17

iletisimin tek yonlU degil, katilimi destekleyecek ve Taypa'nin guglu iletisim 6zelligini yansitacak
sekilde karsilikli olabilmesini &nemsiyoruz. Basta ¢alisanlarimiz olmak tzere paydaslarimizdan
alinan 6éneri ve geri bildirimler igslenerek analiz ediliyor ve i¢ sUreglerimiz bu degerlendirmeler

IsIginda yonlendiriliyor.

Bildirim Mekanizmasi

'mig’
ua ' )
ot B o fa =
Taypa VOW —— L S
“Calisanlarin Sesi” Oneri-Geri Caligan iK Portall Acik Kapi " fYc1zt|I| iletigim o
Karekod Bildirim Kutulari Temsilcileri Uygulamasi n o@taypa.com.tr
Uygulamasi (ik@taypa.com.tr)

Degerlendirme Ve Geri Bildirim Mekanizmasi

r_"— W e = 2 \ \ i \ ()
4 i ¢ 2]
\\“‘
Oneri ve Geri K de partman! Degerlendirme . IK, Oneri ve Geri
Bildirim OfTe_ﬂ ve kurulunda Oneri ve Geri Bildirimlerle ilgili bir
iK béliminde Gerl Bildiirim taleplerin kik Bildirim sonuclar aylik degerlendirme
toplanr. Degerlendirme nedeni arastirilr. ilgililere duyurulur. raporunu hazirlayarak
\ j Kurulu'nu toplar. j j j Ust yénetime sunar.J

102-1 33
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Taypa yénetim uygulamalarini risk temelli yGratmekte olup bdélim bazinda risk tanimlamalari MuUsteri memnuniyetini ve surdurudlebilirligi odagina alan Taypa, modayi yakindan takip et-
yapilmaktadir. Risk, stratejik hedef ve amaclarina ulagsmasing, kisa, orta ve uzun vadeli per- menin 6tesinde bir moda yaraticisi olma vizyonuyla musteri beklentilerinin de 6tesine gegerek
formansini olumsuz etkileyebilecek durum ve olaylar olarak tanimlanir. Tam risklerin 6nem ve hizmet vermeyi ilke edinir. Dunya ¢capinda verdigi kaliteli, gtvenilir ve hizli hizmeti ile 4 kitaya,
olasilik degerleri belirlendikten sonra risk bayuklagtne gore riskin derecesi tanimlanir. dunyanin 6nde gelen markalarina Uretim ve tasarim hizmetini sunan Taypa, musgterilerinin

vazgecilmez tedarikgisi olmayi misyon edinmistir.

Baglamin
Olugturulmasi
%17
ALMANYA
g .
Risk E o o
G 4 Tanimlamasi } O} E %28
C o = TURKIYE
O O o
= (@) (- C o
2 — ) %8
x < & — HOLLANDA
& [0} o
- Risk @)
s 4 Analizi } E o
+ () o)
0 ~
%4
DIGER

Risk
qum |

*Veriler, SAP ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.
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MUSTERI YONETIMI

36
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Yillardir onayli tedarikgileri olarak tstun kalite ile hiz-
met verdigimiz musterilerimizin tdmu, alaninda dun-
yanin énct markalari. Bu uzun soluklu is birliginin te-
melinde Taypa olarak global trendleri, musgteri intiyag
ve beklentilerini yakindan takip ederek gelistirdigimiz
5F Felsefesi yatmaktadir.

sardurulebilir

bir dinya igin

cevreye ve topluma

Duyarh tretime,

paydaglarimizia

uzun sureli Ortakhk
iliskisine ve Dostluga L

oncelik veriyoruz.

Modayi yakindan takip
etmenin de étesinde bir
Moda yaraticisi olarak
musterilerimize
beklentilerini agan ézel
tasarimlar sunuyoruz.

Her musteri 6zeldir diyoruz ve Grinimuz
Uzerinde galigirken tim departmanlarimiz ile

G

isimize Odaklaniyoruz.

“

Hizla en iyiyi
uretmekte

E kararhyiz.

Musteri profilimizin
beklentilerine uygun
esnek tasarim ve

urdn gami, esnek
Uretim yéntemleri ve
lokasyonlari sunuyoruz.

37



TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Taypa surdurudlebilirlik uygulamalarinin hayat boyu bakig agisiile tm deger zincirinde yaygin-
lastinimasi bilinci ile faaliyetlerini yaratmektedir.

Tedarik zinciri ydonetimi, global élgekte bir Uretici olmay! hedefleyen Taypa'nin en énemli fa-
aliyetlerinden biridir. Taypa, 4 kitada onlarca ayri Glkeden hammadde (kumas ve aksesuar),
kimyasal ve sarf malzeme tedarigi ile Turkiye'de birgok bélgeden tretim hizmeti tedarigi sag-
lamaktadir.

Kimyasal ve Sarf
Malzemesi

Kumas Digme Rivet Aksesuar

Jakron Etiket

2021 yilinda satin alinan toplam kumas

ORG %7 RCY %14

*Veriler, SAP ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmigtir.
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TEDARIKCi KADEMELENDIRME SiSTEMI

Taypa; tedarikgileri, alt yuklenicileri ve diger ig ortaklari (tedarik zinciri) ile kurdugu iligkinin,
basarisi igin énemli oldugu, uzun soluklu ve surdurulebilir olmasi gerektigi bilinci ile hareket
etmektedir. Taypa, tedarikgilerini pamuktan Grdne tim deger zincirini 4 kademeye ayirarak si-
niflandirir ve her kademe igin ayr surdurulebilirlik politikasi gelistirmeyi hedeflemektedir. 2030
Yili Hedeflerimiz kapsaminda, trdn tretiminden baglayarak hammaddenin elde edilmesine
kadar 4 kademeli tedarik zincirimizde gevre ve sosyal hedeflerimizi derecelendirerek yaygin-
lastirmay! planliyoruz.

®

&

Hammadde
Elde Edilmesi

Topraktan, pamuktan
veya hayvanlardan
hammaddelerin elde
edilmesi, pamuk

drdnlerinin yetigtirilmesi,

tarim, hayvancilik, vb.

-

Hammadde
Uretimi

Dogrudan bitmig drtine
giren malzemelerin
aretimi, iplik (ektrazyon,
egirme vb.) aksesuar
(dugme, fermuar, pergin
gitasi vb.), boya ve diger
kimyasal (murekkep,
yapistiricy, regine vb.)
Uretimi, deri hazirlama
(tabaklama dahil)

Kumas
Uretimi

Kumasin érme,

dokuma, agartma,

boyama, terbiye,
yikama vb.
prosesleri

-
,‘i‘i‘
Uriin

Uretimi

Nihai Grunlerin
montaji ve imalat,
kesim, dikim, yikama,
parca boya, nakis,
baski, kalite kontrol,
Utuleme, paketleme
prosesleriile ev ve el

isGiligi

102-9 39



DiJITAL DONUSUM

Gunumuzde kurumlarin verimliligini arttiran, kurumlarin ¢cagr yakalamasini saglayan dénu-
sumlerden biri dijitallesme. Geleneksel is yapis bicimlerimizi degistirerek daha hizli ve daha
etkin ydntemlere ydneliyoruz.

2020 yilinda gundeme aldigimiz Taypa VOW Uygula-
masi ile ¢calisanlarimiz, fikirlerini agikga beyan etmeleri
konusunda destekliyoruz. insana ve fikirlere saygi yakla-

simimizin bir ¢iktisi olan bu uygulamada, ¢alisanlar gé-

Taypa VOW ras, éneri, istek ve geri bildirimlerini akilli telefonlarindan

. ad-soyad, telefon vb kigisel bilgilerini belirtmeden gizlilik

(Ga"§°"’a”" SeSl) kurallarn ¢cergcevesinde ilgililere iletebilirler. Calisan Mem-

nuniyet Anketini de ayni uygulama Gzerinden gergekles-
tirdigimiz Taypa VOW Uygulamasi, 2020 yili sonundan

itibaren butun fabrikalarimizda kullaniimaktadir.

40
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MOBIL APP

Farkh lokasyonlarda Uretim yapan, urdnleri
tum dunyaya yayilmig olan bir kurum olarak
calsanlarimizin da mobil oldugu durumlar
icin HR Mobil App'i gelistirmekteyiz. Bu uygu-
lama ile tm ¢alisanlarimiz, intiyag duyduklari
anda girket dokiman, duyuru, egitim, uygula-
ma ve haberlerine anlik olarak ulasabilecek.

Calisanlar, kisisel kullanici adi ve sifreleriyle HR
Mobil App'e giris yapabilecek ve kendilerine
atanan egditim, anket, sinav vb. uygulamalari
online veya offline olarak gergeklestirebilecek.

Tum ¢aliganlar, internet baglantisi olan akilli ci-
hazlarindan diledikleri zaman uygulama tze-
rinden ilgililerle interaktif iletisim kurabilecek,
sirketle ilgili bilgilendirme, duyuru ve haberlere
erigebilecek, egitim dokimani veya videosu,
sirket proseduru veya formu ihtiyag duydugu
belgeye aninda ulagabilecektir.

Esnek, kesintisiz ve verimli i¢ iletisim surec¢-
lerimize destek olacak projemizi 2022 yilinda
tamamlamayi hedefliyoruz.
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DiiTAL DONUs

DOKUMAN YONETIM SISTEMI (DIJITAL OFiS)

Dijital Ofis yolculugunda hedeflerimiz;

Kagit kullanimini
minimize ederek
dogal kaynak
tuketimini
azaltmak,

Bu uygulama ile 2020 yilinda, Bolu ve Silivri
fabrikamizda imalat dosyalari tamamen
dijital platformda takip edilmeye basglan-
di. Artik caliganlarimiz tabletler araciligi ile
hizla veriye ulasirken, yazici ve kagit kulla-
nimimiz da azaldi.

istenilen bilgiye
daha kisa
zamanda ulasarak
zamandan
tasarruf etmek,

DokUmanlardaki
verileri digital ortama
alarak bir database
olusturmak ve
bunlari iglenebilir veri
haline dénusturmek.

2022 yil sonuna kadar Uretim lokasyonlarimizin tamaminda Dijital Ofis uygulamasini yayginlasgtirmaysi,

2025 sonunda ise merkez departmanlarimizda tim dokdmanlarin digital ortama tasinmasini hedefliyoruz.

42

CREATAY DIGITAL SHOWROOM

Taypa olarak gelistirdigimiz her projede, ge-
listirmelerin kaynak kullanimina etkisi ilk he-
defimiz olmustur. 2020 yilinin baslarinda mi-
nimum sure, minimum ig gucd, hizli reaksiyon
ve maksimum verim adina ¢iktigimiz yolda,
“Creatay Digital Showroom” adini verdigi-
miz projeyi teknoloji firmamiz “Digitay” ile
gelistirmeye bagladik.

Creatay’i i¢ ana bashk altinda tanitabiliriz.
3D Design Protyping: 3D tasarim programi ile
U¢ boyutlu ve gercekei bir sekilde (fiziki Gran
yapilmadan) Uran tasarlayip/olusturup mus-
terilerimiz ile paylasabiliyoruz.

360° Fotograf Cekimi: UrGnlerimizin her 10°de
bir fotografini cekerek 360%lik Grdn fotografi
ile musterilerimizin fiziki Gran ihtiyacini orta-
dan kaldiriyoruz.

Dijital Showroom: 3D tasarimini yaptigimiz ve
360° fotografini gektigimiz Urdnlerimizin onli-
ne olarak sunumunu yaptigimiz portal/yazi-
mdir.

Musterilerimiz kendilerine &zel hesap ve sifre
bilgileri ile online bir web platformu Gzerinden
Creatay Dijital Showroom’a girig yaparak trdn-
lerimize ait 360° fotograflar inceleyebiliyor-
lar ve anlik yorumlarini yapabiliyorlar. Ayrica,
sirketimize fiziki olarak gelemeyen musterile-
rimize “Sanal Showroom” olusturarak bilgisa-
yar basgindan kalkmadan gergekgi bir sekil-
de showroomda dolasip Urtnleri gérmelerini
saglayabiliyoruz. Taypa’nin musteri odaklilik
yaklagimi ile gelistirdigi bu projeler ile numune
onay sureglerimiz minimum ig gucu ve zaman
ile tamamlanmaya baslamistir.
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DiJiTAL DONUSUM

Dijital dontsumden sadece musteri ve ¢alisan-
larimiz icin degil, operasyonel verimliligimizi de
arttirmak icin faydalaniyoruz. Otomasyon siste-
mini devreye alarak, tesislerimizde daha detayli
bir veri elde ediyoruz.

Hedefimiz;

Isletme icerisinde, Digitay Otomasyon Siste-
minden yararlanarak, uygun personele, uygun
makinede en yuksek performans gosterdigi
operasyonda caligtirmak.

Operasyon-personel-makine kisitlarina atama
yapilarak, zaman kayiplarini minimize ederek,
fabrika performansini maksimum duzeye tasi-
mak.




Bir cocugun
goézunde dunyanin
yedi harikasi
yoktur. Yedi milyon
tane vardir. Onun
dunyasindaki her
sey harikadir.

Walt Streightiff

< 4

YOL ARKADASLARI

SAGLIKLI TOPLUMSAL 15 KARASAL

BIREYLER CINSIYETESITLIGI YASAM

we @ &

Calisaniar

- Kadinin Guglendirimesi

- Caligan Baglilik ve Motivasyon Arastirmasi
- Egitim ve Gelisim

Sosyal Sorumiuluk




GALISANLAR

Taypa olarak 3.000'i agskin ¢alisganimiz ve sundugumuz her Grinde ¢caliganlarimizin emegdi var.
Onlarin ihtiyag ve beklentilerine odaklanmanin énemini biliyoruz ve etkin bir iletisim saglaya-
rak galigan memnuniyetini arttirabilmek igin dijital platformlarin glcunud kullaniyoruz.

2228 70%

10

31%

insan kaynaklari streclerini IK ERP programi uygulamasi ile bordro erigim, editim, izin, avans, 44 61%
masraf ve idari satinalma talepleri bu sistem Gzerinden dijital ortamda gergeklestiriliyor. Ca-
lisan deneme suresi degerlendirmesi ve performans degerlendirme suregleri de yine bu sis-

temden online olarak yapiimaktadir.

Kadin Kadin Kadin Kadin ilk Kademe ilk Kademe
L < . oo . o Caligan Caligan Yonetici Yonetici Kadin Yénetici Kadin Yonetici
Her ¢alisanin cep telefonundan erigebilecegi Taypa HR Mobil App projesi ile online egitimler, sayisi orani sayisi orani sayisi orani

duyuru ve bilgilendirmeler, calisgan memnuniyeti anketi, 6neri ve geribildirim gibi konularinin
dijitale aktariimasi hedefleniyor.

Caligan Sayilari

220 Toplam Kadin Dostu Capital Dergisi
Sirket Oduiltine Kadin Dostu
tarafindan layik 46. sirada
917 _ Erkek gorulduk. yer aldik.
ise Alinan Caligan Sayilari
2% ) Toplam

Erkek Bulundugumuz tekstil sektéri hem Ureteni, hem de tuketeni

ile kadin agirlikh bir sektér. Taypa olarak kadin ¢aliganlari-
mizin ekonomik olarak gucglendirilmesi, bilgi ve beceri du-
zeylerini arttirmak énceliklerimiz arasinda. Bu kapsamda ig
yerinde kadin ve erkek ¢aliganlara esit imkanlari saglarken,
kadin yénetici sayimizi arttirmayi hedefliyoruz.

401]=2, 405-1




CALISANLAR

CALISAN BAGLILIK VE MOTiVASYON ARASTIRMASI

Taypa, insan kaynaklari uygulamalarinda ¢aliganlarinin bagliligini, motivasyonunu ve mem-
nuniyetini édnceliklendirir. Bu amagla 6 yildir dizenli olarak Galigan Baglihgi ve Motivasyonu
arastirmasi yapmaktadir. 2021 yili Calhgan Baghhgr ve Motivasyonu arastirmasinda da, ¢cali-
sanlarin akilli cihazlarindan karekod okutarak dijital ortamda yanitlayabilecegi VOW sistemi
Uzerinden yaparak bu alanda bir ilki gergeklesmistir.

TUTUNDURMA ORANI (%) GALISAN DEVIR ORANI (%)

2016 2016 53,1

2018 2018
2020 70,9 2020

2021

63,3 2021

50 401-2,404-3

2016

2018

2020

2021

2016

2018

2020

2021

ANKET KATILIM ORANI (%)

BAGLILIK (%)

87,3

89,3

2016

2018

2020

2021

2016

2018

2020

2021

MOTIVASYON (%)

MEMNUNIYET (%)

64,2
64,7

62

718

401-2, 404-3
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i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGi EGITIMLERI

16.269 SAAT

iLK YARDIM
EGiTiMi

516 SAAT

‘ 52  401-2, 404-1, 404-2

Taypa, calisanlarinin mesleki, teknik, kigisel ve yénetsel
gelisimlerini ve ilerlemelerini her yil egitim programla-
riyla duzenli olarak desteklemektedir. Bununla birlikte
1.000'i agan yeni igbasi yapan ¢aligana mesleki ve tek-
nik egitimler verilerek kendilerine yeni formasyon ka-

zandirnimistir.

Taypa calsanlarinin yeteneklerini gelecege hazirla-
mak Uzere Taypa Akademi'yi kurarak kendi sektérin-

de bir dénusume liderlik etmektedir.

KiSiSEL VE YONETSEL
GELIiSiM EGITIMLERI

I

\ Y

GEVRE
EGIiTiMi

4.102 SAAT

*Veriler, Uyumsoft ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

@
G

MESLEKi VE
TEKNIK EGITiM

25.505 SAAT

Ce

TOPLAM

51.717 SAAT

d
ORYANTASYON VE
iSBASI EGITIMLERI

2.634 SAAT

Taypa dunya ¢apinda basarilara imza atarken, igcinde bulundugu toplumun degerlerine ve
kaltdrdne saygi gercevesinde tum faaliyetlerini yaratmektedir. Bu caligmalarin temelinde olan
duyarlilik ilkesi ile 2021 yilinda tim dunyada en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlara destek sagladi.

Tema Vakfi
Fidan Bagisi

Oncelikli hedefi erozyonla
mucadele olan Tema Vakfi
ile yarattagimuz kampanya
ile galisanlarimizin Taypa
Ailesine yeni katilan gocuklari
adina fidan bagisi yaparak
agaclandirma faaliyetlerine
destekte bulunuyoruz.

£

Calisan Destek
Programi

Calisanlarin ig ve ézel ya-
sam dengesini ve hayat-
larint kolaylastirmak adina
baslattigimiz galigan des-
tek programi gergevesinde
psikolog destegdi sagliyoruz.
2021 yihnda 278 ¢alisanimiz
bu destekten faydalandi.

o

Mavi Kapak

Mavi kapak projesi ile
engelli bireylere tekerlekli
sandalye destegi sagladik.

L]

Okuma
Atolyesi Projesi

Okuma yazma bilmeyen 25

calisanimiza MEB igbirligiyle

yerinde egitimle okuryazarlik
sertifikasi aldirdik.

Meme Ultrasonu
ve Mamografisi

40 yas Ustt 600 kadin ca-

lisanimiza Gcretsiz muaye-

ne, ultrason ve mamografi
destegi sagladik.

Agl"

L L
Ramazan

Koli Destegi

Calisanlarimiza ve ihtiyag
sahiplerine toplam 3500
adet Ramazan Kolisi
Destegi sagladik.




“Biz cocuklarimiza hayata dair her geyi
ogretmeye calisirken, cocuklarimiz bize
hayatin ne oldugunu 6gretiyor.”

Angela Schwindt

> 4

HAYAT MUHASEBESI

TEMIZSUVE 1 SORUMLU TOKETIM 13 IKLiM
SIHHIKOSULLAR VEORETIM EYLEMI

g o0 @

Enerji Yonetimi ve Emisyon Su Yénetimi Kimyasal Yonetimi
- Yenilenebilir Enerji Projeleri « Atik Su Geri D6nusUimu Projesi - Kimyasal Yénetim Sistemi
- Hidrojen Projesi - Tas Enzimi Projesi - Otomatik Dozajlama
- Ekonomizer Projesi - Lazer Teknolojisi
- Enerji projeleri - Damla Yikama Teknolojisi Atik Yonetimi
- Yeni Nesil Yikama Makineleri - Atik Azaltim Projeleri

- Ozon Teknolojisi
LCA (Life Cycle Assessment -
Yagsam Déngiisii Analizi)



Artan surdurulebilirlik bilincinin temelinde yatan iklim krizine karsi Ulkeler, is dinyasi ve tim
insanlar ig birligi igerisinde hareket etmelidir. Taypa olarak biz, iklim degisikligi ile mucadele
kapsaminda enerji ve emisyon yénetim faaliyetlerimizi daha da gugclendirmeyi hedefliyoruz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelerek emisyon azaltimi sagliyoruz. Hem ulkemizde hem
de yogun ticari iligki igerisinde oldugumuz Avrupa Birligi'nde olasi yeni kanun ve yénetmelik-
lerin (iklim Yasasi, Yesil Mutabakat, vb.) etkileri Gzerine caligmalarimizi araliksiz sirdiriyoruz.

URUN BASINA KULLANILAN ENERJi**

ELEKTRIK (KWH) DOGALGAZ (SM?3)

2018
2019
2020*
2021

2018
2019
2020*
2021

0,60
0,58 B

*2020 yilinda pandemi strecinde siparis ve Uretim adetlerinin olumsuz etkilenmesi nedeniyle Grin basina enerji kullaniminda bir miktar artig géralmustar.
**Tarkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin enerji kullanimi ve tretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.

b6  201-2,302-3, 305-1, 305-2, 305-5

URUN BASINA KARBON EMISYONU (KG)** TOPLAM EMiSYONLAR (TON)**

2018 ISTANBUL
2019 ERGENE 4.635

2020* SILIVRI
2021 BOLU

TOPLAM EMISYON 6.452 TON

* 2020 yiinda pandemi slrecinde siparig ve Uretim adetlerinin olumsuz etkilenmesi nedeniyle Griin basina karbon emisyonunda bir miktar artig géralmustar.
** Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM verileri Gzerinden hesaplanarak raporlanmistir.

201-2, 305-1,305-2,305-5 57
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Yatirim Yapilan Yenilenebilir Enerji Projeleri
Ergene fabrikamiz ¢atisina yerlestirilen top-
lom 4.453 adet gunes paneli AQustos 2021
itibariyle tamamlanarak toplam 460.889
kWh yenilenebilir enerji Gretilmistir. 2022 yili
Eyldl ayi itibariyle tamamlanmasi planla-
nan yenilenebilir enerji projesi kapsaminda
Silivri ve Bolu fabrikalarimizda yeni yapila-
cak olan ile Ergene fabrikamiza kapasite ar-
tinmi igin ilave yapilacak olan toplam 9.612
adet gunes paneliile solar panellerden ge-
len yenilenebilir enerji kurulu gucumuzu 1,7
Mw tan 6,2 MW a cikarmayi hedefliyoruz.

Yine Ergene fabrikamiza 2023 yilinda yer-
lestiriimesi planlanan Ruzgar Tarbini ile yil-
ik 5.000 MW dan fazla yenilenebilir eneriji
uretmeyi hedefliyoruz.

Satin Alinan Yenilenebilir Enerji Projeleri

GUnes enerjisinden Urettigimiz elektrigin
yaninda tum fabrikalarimiz igin kullani-
lan elektrigin %100°'4nU The International
REC Standard (I-REC) sertifikali yenilebilir
enerji kaynaklarindan temin ettik.

Hidrojen

Projesl

Hidrojen projesi ile dogalgaz
kullanimini azaltmayi
hedefliyoruz.

Haziran 2022'de aktif olacak 2 mo-
dul ile ilk agsamada %10, yil sonuna
kadar tamamlanacak olan ilave ya-
tinmlarla sonraki 2 modul aktif ola-
cak ve toplamda %20 dogalgaz ta-
sarrufu saglayacagiz.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi VAT onayli Ekonomizer projesi Eyltl 2021 de tamamlandi.
Ekonomizer projesi ile ylikama proses suyunun isitiimasi igin buhar jeneratér bacalarindan

daha énce digariya verilen atil istyr tekrar kullanarak dogalgaz tasarrufu sagliyoruz.

Buhar
Kondens
Tanki 80°C

Sicak Su
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o
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300°C
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o
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300°C

i

EEKONON
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300°C
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NOMN
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300°C
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15°C

BUHAR
JENERATORU

1

115°C

BUHAR
JENERATORU

2

15°C

BUHAR
JENERATORU

3

BUHAR
JENERATORU

4

Ekonomizer Projesi ile yilda 286.000 Sm3 (%11) dogalgaz tasarrufu sagladik.

60 302-4

LED AYDINLATMA DONUSUM PROJESI

LED Aydinlatma Déniigsim Projesi ile fabri-
kalarimizin 75.000 metrekarelik kapali alan
aydinlatmasini doénusturdik ve bu sayede
585.000 kWh elektrik tasarrufu sagladik.

MERKEZi LAZER SOGUTMA SIiSTEMI

Mevcut sogutma sistemi yerine, yikama pro-
sesinde kullanilan suyun ¢evrimigi bir sistem
geligtirilerek kullanmamiz neticesinde elektrik
tuketimini toplam 177 kWh'dan 28 kWh'a in-
direrek %84 elektrik tasarrufu sagliyoruz. 2019
surdurulebilir is Odullerinde, Surdarulebilir ino-
vasyon kategorisinde finale kalan projemizdir.

EVAPORATIF SOGUTMA PROJESI

Evaporatif Sogutma Sistemi Projesi ile yaz ay-
larinda ortamdaki sicak havayi igletme suyu
ile sogutarak lazer b&lumu ortam Isisini iste-
nen sabit sicaklikta tutuyoruz ve lazer bolUMU-
nun klimalar ile sogutulmasi igin kullanilacak
elektrikten %82 tasarruf sagliyoruz.

SICAK BUHARIN GERIi KAZANIMI PROJESI

Kurutma prosesinde kullanilan buharin digsariya atiimasi yerine buhar tankinda toplanarak,
isletme igerisinde, yikama prosesinde, 1sitmada ve tekrar buhar tretiminde kullaniimasiyla
enerji verimliligi ve %12-14 arasinda dogalgaz tasarrufu sagliyoruz.

302-4 6]
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Bulundugumuz sektérin en dnemli gevresel etkilerinden biri su tuketimi ve su kaynaklari Gzeri-
nedir. Taypa olarak yillardir yikama faaliyetlerimizde su tuketimini azaltan teknolojilere yatinm
yapmaktayiz. Su envanterimizi de olusturarak tesis igerisindeki kayip ve kagak oranlarini da
azaltmayi ve kullanimlarimizi dagtrmeyi hedefliyoruz.

o YIKAMA PROSESINDE URUN BASINA
URUN BASINA KULLANILAN TOPLAM SU (LT)* KULLANILAN SU (LT)*

2018 2018

2019 2019
2020 2020
2021 2021

* TUrkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin su kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmustir.
Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM verileri Uzerinden hesaplanarak raporlanmustir.

62 303-3,303-4 63



SU YONETIMI

64

Atk Su Geri DGNUSUM
tesisimizi Eylll 2021
itibariyle kullanmaya
basladik.

Bu proje ile toplam atik su kapasitemizin %55%'ini ultrafiltrasyon
ve ters ozmoz teknolojileri ile tekrar kullanmayi hedefliyoruz.

303-3,303-4

Tas Enzimi Projesi ile Urtne tas efektini verebilmek igin kullanilan ponza tasini, yikama prose-
sinden tamamen ¢ikariyoruz. Dogal kaynak tiketimine neden olan ponza tasinin yerine artik
cevre dostu tas enzimi kullaniyoruz. Bu proje ile hem su hem de tas tasarrufu elde ettik.
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Lazer Teknolojisini kullanarak 2021 yilinda;

Kuru iglem
prosesindeki lazer
kullanim oranini

27.000 ton

su tasarrufu
yapilldi.

S

artirdik.

DAMLA |
 YIKAMA,

-
MW&Z& 214

]

Yikama fabrikamizdaki
Damla Yikama Sistemi
sayesinde 1 Adet Uriinu
1Bardak Su ile yikiyoruz.

o

Damila Yikama
Teknolojisi sayesinde,

T

2021 yihinda

9.000 tondan fazla su

tasarrufu sagladik.

iy

AGARTMA

FIKSE YUMUSATMA

0

BOYAMA
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) ) Yikama sonrasi efektlerin iyilestirilmesi icin kullandigimiz Ozon Teknolojisinin gelistiriimesiyle,
yikamaya gerek kalmadan benzer efektleri ozon ile elde etmemiz sonucunda su, kimyasal,
enerji, zaman ve kapasite alaninda tasarruflar sagliyoruz. Metosense teknolojisi ile yapilan
V“ KAMA -7 TTe - ozon sayesinde su tiketimini dnemli élgtide azaltiyoruz.
Makineleri \
a ele R . NN |
I n r I > GELENEKSEL DENIM SURDURULEBILIR DENIM YIKAMA PROSESI
=

. . -
Yeni Nesil N YIKAMA PROSESI (OZON+LAZER TEKNOLOJiSi)

o/ Yikama
K %\ Makinelerimizin
K cesitliligini
% . artirarak;

C)e3

'Y -%65

Neutralization
Rinse Yikama
Spin dry
Dry
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/ 34-66 : o e .
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/ Lazer Lazer
| Scraping Scraping
Desize G2 Dry Process
,’ l O0.0 0 0 m3 Rinse Yikama Desize
| Su tOSG rrufu Eer|m Yikama Enzim Yikama
o Rinse Yikama Lazer
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I Rinse Yikama Dry
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Kimyasal kullanimi hem bizim hem de musterilerimizin takip ettigi 6nemli gcevresel konulardan
biri. Uretim proseslerimizde toplam kimyasal kullanimimizi azaltmayi hedeflerken, gevresel et-
kimizi azaltmak igin gevreci kimyasal kullanim oranini artirmayi hedefliyoruz. Bu gcergevede
musterilerimizin pozitif listelerini takip ediyor ve Clean Chain platformu Uzerinde kimyasallari-
mizi ve tuketimlerimizi raporluyor ve surekli iyilestirme ¢alismalarina devam ediyoruz.

-

o _ URUN BASINA KULLANILAN GEVRE
URUN BASINA KULLANILAN KIMYASAL (KG)** DOSTU KiMYASAL (KG)**

2018
2019
*2020
*2021

2018
2019
*2020
*2021

*2020-2021 yilinda yikama regetelerinin zorluk derecesinin artmasi ve ponza tasi yerine gevre dostu tag enzimi kullaniimasi nedeniyle Grdin basina kimyasal kullaniminda
bir miktar artis géralmustar.
** Ergene fabrikamizin SAP ve Akdata ERP Programi kimyasal kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.
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Firmamizdaki kimyasal kullanimlar uluslararasi platformlara yuklenmekte ve musterilerimiz

Kimyasal yénetim sistemimize yaptigimiz en buyuk yatinmlardan Otomatik Dozajlama Sistemi ile;
tarafindan seffaf olarak izlenebilmektedir.

=(
: MAKSIMUM
Yasal mevzuatlari, ZDHC MSDS ve CIL.be!ggsl bu- . A . iZLENEBILIRLIK
yasakli kimyasal icerik lunmayan higbir kimyasa- o
listeleri (RSL) ve musteri- lin isletmemize girisine izin MINIMUM o
lerimizin pozitif listelerini verimez. KIMYASAL
takip ederiz.

TUKETIMI

i - m—r

0 == \v

o MAKSIMUM MAKSIMUM

P S . : KAPASITE ENERJI
KULLANIM TASARRUFU
ORANI

ma indirmek igin alternatif
en son teknolojileri takip kimyasallar Gzerine arag-
etmekteyiz. tirma yapmaktayiz.

Kimyasal yénetimi ve Cevreye etkimizi minimu- 1
> kullanimini geligtirecek >

iS GUVENLIGI

Hedefimiz GLilgd I Iy CEL T kullanimi

72

Otomatik dozajlama ile kimyasal taketimimizin
EEiET T otomasyon sistemimize tasidik.
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ATIK YONETIMI

Tum dunyada, dogal kaynaklarin tiketiminin azaltilmasi ve déngusel ekonomi kavrami ile
atiklarin tekrar ekonomiye kazandiriimasi atik yénetiminin odak noktasi olarak kargimiza ¢iki-
yor. iginde bulundugumuz tekstil sektoru igin bu prensipte hareket ediyoruz ve tekstil atiginda
tam geri dénusum sagliyoruz. Tekstil atiklarimiz geri dénusum firmalarinda énce iplik sonra
kumas haline getirilerek tekrar ekonomiye kazandiriliyor. Ayrica kendi atiklarimizi igceren ku-
maslarla koleksiyon hazirlamayi hedefliyoruz.

URUN BASINA PLASTIK ATIGI (KG)* URUN BASINA KAGIT ATIGI (KG)*

2018 2018

2019
2020
2021

Sifir atik prensiplerine uygun olarak, plastik ve kagit atiklarimizin tamami geri dénasime gidi-
yor ve tekrar ekonomiye kazandiriliyor. Ayrica aritma atigimizin beton tretiminde hammadde 2019
olarak kullaniimast igin proje ¢galigmalarimiz devam ediyor. 2020

2021

URUN BASINA TEKSTIL ATIGI (KG)*

2018
2019
2020
2021

* TUrkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin MoTAT ve Atik Beyan Formlarindaki atik miktarlari ve Gretim adetleri baz alinarak hesaplanmigtir.

74  306-1,306-3, 306-4, 306-5 306-1,306-3,306-4,306-5 75



Atik Azaltim Projeleri ile dogal kaynaklarimizin gereksiz tiketimini minimize etmeyi amagliyor
ve buna bagl olarak surdurulebilir bir gelecege katkida bulunuyoruz.

76

TAS ENZIiM
PROJESI

Py,
PLASTIK TAS
PROJESI
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LCA (Life Cycle Assessment — Yagam Déngusu Analizi) 1ISO 14040/44 standartlarina gére bir
ardnun, veya bir prosesin hammaddelerinin elde edilmesinden baslayarak, isleme, tretim,
kullanim ve bertarafina kadar tim yasam déngusu boyunca gevresel etkilerinin hesaplandig,
Olculebildigi, raporlanabildigi, kaynak verimliligi ve atik olugsum miktari dahil bilgiler veren bir
degerlendirme yéntemidir. 2021 yiinda toplam 14 adet Grtine LCA analizi yapildi ve toplam 10
cevresel etki degerlendirildi.

iklim Degisikligi: Seragazlarinin kiresel isinmaya potansiyel etkisi.

Ozon Tabakasinin incelmesi: Koruyucu ozon tabakasinin ozon tabakasini incelten maddelerin emisyonlari
nedeni ile azalmasi.

Su Ayakizi: Temiz su tuketimi.
Su Kithgi: Su talebini karsilayacak tath su kaynaklarinin bulunmamasi.

Eneriji ihtiyaci: Hammadde elde edilmesi, Uretim ve bertaraf sirasinda tiketilen enerji de dahil olmak tzere
yasam déngusu boyunca dogrudan ve dolayli enerji kullanimi.

Otrofikasyon: Kimyasal kullanimi nedeniyle géller, denizler, akarsular gibi sulu ekosistemlerde ézellikle azot ve
fosforun artmasi ile asir bitki blytmesi sonucu oksijen miktarinin azalmasi.

Asidifikasyon: Artan karbondioksitin su yuzeyi tarafindan emilmesi sonucu deniz suyu pH'sinin azalmasi.

Fotokimyasal Oksidasyon: Gunes isidi ile aktiflegsen kirletici gazlarin dumandan olusan bir tr sis ile atmosferik
kirlilige neden olmasi.

inorganik Tilkkenme (Elementler&Fosil yakitlar): Metal, mineraller, fosil yakitlar gibi geri ddénigemeyen
kaynaklarin ttketimi.

Bu caligsmayi yaruatirken amacimiz;

Cevresel surdurulebilirligi saglamak igin Uretim faaliyetlerimizin etkisini azaltmak,

Paydaslarimiz i¢in bu konuda bir farkindalik yaratmalk,

QAR

Musterilerimizin son tuketici davraniglarini daha surduarudlebilir Grinler ydninde degistirebilmesi
icin destek saglamak,

=N

Global iklim degisikligi ile mUcadele kapsaminda Avrupa Yesil Mutabakati gergevesinde verilen
hedeflere destek saglamak.
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19

(CO2)
1

Ay

G

ANA HEDEF ADI

Su
Kullanimini
Azaltmak

Karbon
Emisyonunu
Dusurmek

Atik
Yoénetimini

lyilestirmek

ANA PROJE ADI

Ponza Tasinl Yikama Surecglerimizde
Azaltmak

Ergene Fabrika Yikamada Kullanilan
Suyun Geri Kazanimi

Yeni Nesil Makinelere Gegis Yapmak

Evsel Su Tuketimini Azaltmak
Hidrojenden Enerji Uretmek

Yenilenebilir Enerji Uretmek
Sertifikal yenilenebilir Enerji Satin Aimak

Aydinlatmada Elektrik Tuketimini
Azaltmak

Ekonomizer Projesi ile Enerji Verimliligi
Saglamak

Yeni Nesil Makinelere Gegis Yapmak

Arag Filosunda Degisim

Kumasg Atigini Geri Kazanmak

Tasarimlarimizi Recycle Hammaddeden
Uretmek

Tehlikesiz Atiklari Geri Kazanmak
Sifir Atik Belgesi Aimak
Kagit Tuketimini Azaltmak

Ponza Tasinl Yikama Surecglerimizde
Azaltmak

STK igbirligi
LCA analizi ve EPD Belgelendirmesi

50%

55%
70%
3%
10%
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75%
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100%
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ANA HEDEF ADI

Kimyasal
'Yonetimini
lyilestirmek

Kadin
Calisanlari
Glglendirmek

'St‘.‘lrdﬁrt‘llebilir
Insan Kaynagi
Yaratmak

Surdurilebilir

Tedarik Zinciri
Yonetimi

ANA PROJE ADI

Ponza Tasini Yikama Surecglerimizde
Azaltmak

Permangananti Yikama Sureglerimizde
Azaltmak

Agarticilari Yikama Sureglerimizde
Azaltmak

Kadin Caliganlarin EQitim Seviyesini
YUkseltmek

Kadin Calisanlara Psikolojik Destek
Saglamak

Kadin Calisganlara Meme Kanseri
Taramasi Yapmak

Calisan Bagligini ve Memnuniyetini
Artirmak
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
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102-1 Kurulugun adi 3
102-2 Faaliyetler, markalar, trtnler ve servisler 1
102-3 Kurumun genel merkezinin bulundugu yer m
102-4 Kurumun faaliyet gosterdigi Ulkeler 1
102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi 14
102-6 Hizmet verilen pazarlar n
102-7 Kurumun olgegi 14-15
K | Profil e
urumsatero 102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgiler 46
102-9 Tedarik zinciri 36-37
102-10 Kurumun él¢egi, yapisi, mulkiyeti veya tedarik zinciriyle | Belirgin bir degisiklik
ilgili raporlama déneminde gergeklesen degisiklikler gozlenmemistir.
102-1 Kurumun inhtiyadi yaklasimi 31-32
Kurumun imzaladigi veya destekledigi sézlesmeler,
102-12 |, AU 29
ilkeler ve diger inisiyatifler
102-13 | Birlik ve dernek Uyelikleri 29
102-14 | Ust ydnetim beyani 4-5
Strateji
102-15 | Temel etkiler, riskler ve firsatlar 27
102-16 | Misyon, vizyon ve degerler 22-23
. o Etik ve yasal davranigla ve kurumsal durtstltkle ilgili
Etik ve DarUstlak 109-17 | konular hakkinda éneri alinmasina yonelik yardim 30
hatlari veya danisma hatlari gibi dahili ve harici
mekanizmalar
102-18 | Yonetisim yapisi 25
Yénetisim En yUksek yonetisim organinin Ust dizey yoneticilere
102-19 | ve diger ¢alisanlara ekonomik, gevresel ve sosyal konu | 25
basliklari ile ilgili yetki devir streci
92 102-55

102-40

Paydas gruplarinin listesi

28

Toplu sézlesme

gerceklestiriimemistir.

102-41 | Toplu is s6zlesmesine tabi ¢aliganlarin orani yoktur, -
Paydas Katilimi 102-42 | Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi 28 -
102-43 | Paydas katiimi yaklasimi 28 -
100-44 Kilit konular. Poyploglorln kilit qujg ve kaygilarina 28 B
kurumun ne sekilde yanit verdigi
Kurumun konsalide finansal beyanlarina dahil olan
102-45 | kuruluslarin listesi ve rapor kapsamina dahil edilip 3 -
edilmedigi
102-46 | Rapor icerigi ve sinirlari 3 -
102-47 | Oncelikli konularin listesi 27 -
102-48 | Bir &dnceki raporda verilen bilgilerin tekrarlanmasi gggg:ﬁ;ﬂggﬁ?ik”k
102-49 | Raporlama igerigindeki degisiklikler S?jlzizg:)nn?grndizgri?ik”k
Raporlama Uygulamalart | 102-50 | Raporlama periyodu 3 -
102-51 | Onceki raporun tarihi 01.01.2020-3112.2020 | -
102-52 | Raporlama sikhig Yilda 1 kez -
102-53 | Raporla ilgili sorular igin ilgili kontak kisi 94 -
102-54 | GRI standartlarina uygunluk 3 -
102-55 | GRIigerik indeksi 90 -
102-56 | Dig denetim Bagimsiz denetim -

risk ve firsatlar

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar 27 -
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22-23 -
103-3 Yoénetim yaklasiminin degerlendiriimesi 25-26 -
201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 14-15 -
GRI 201: Ekonomik )
Performans 2016 201-2 Iklim degisikliginin kurumun finansal basarisina etkisi, 54-55 B

93



aooeeey

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar 27
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22-23
103-3 Yoénetim yaklagiminin degerlendiriimesi 25-26
302-1 Kurulusun enerji ttketimi 80
GRI 302: Enerji 2016 302-3 | Enerji Yogunlugu 54
302-4 | Enerji TUketimindeki Azalig 58-59

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri 22-23

103-3 Yénetim yaklagiminin degerlendiriimesi 25-26

303-3 | Su gekimi 61-62
GRI 303: Su ve Atik Sular 303-4 | sudesarjl 61-62
2018

303-5 | Su tuketimi 8l

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri 22-23
103-3 Yénetim yaklagiminin degerlendiriimesi 25-26
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 54-55
GRI 305: Emisyonlar 2016 | 305-2 | Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 54-55
305-5 | Sera gazi emisyonlarinin azaltimasi 54-55

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
103-1 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri 22-23
103-3 Yénetim yaklagiminin degerlendiriimesi 25-26
306-1 Atik ortaya cikigi ve atik kaynakl énemili etkiler 72-73
306-3 | Ortaya Cikarilan Atik 72-73
50671 306-4 | Bertarafa yénlendiriimeyen atik 72-73
306-5 | Bertarafa yénlendirilen atik 72-73
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103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim yaklagsimi ve bilegenleri 22-23
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi 25-26
ise yeni alinan galisanlarin sayisi, yas grubu,
) 401-1 cinsiyet ve bolgeye gére dagilimi ile toplam ¢aligan 84-88
GRI 401: Istihdam 2016 sirktlasyonu
401-2 Tam zamanl ¢alisanlara saglanan haklar 46-50

degerlendirmesi alan ¢aliganlarin ytzdesi

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim yaklagsimi ve bilesenleri 22-23

103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi 25-26

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 50
GRI 404: Egjitim ve 404-2 Calisan geligimini c!estekleyen yetenek yonetimi ve 50
dgretim 2016 yasam boyu égrenim programlari

404-3 Duzenli olarak performans ve kariyer gelisimi 48-49

Esitligi 2016

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 27
Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilegenleri 22-23

103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi 25-26
CRI 405: Gesitllik ve Firsat 405-1 Yénetisim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi 47
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TAYPA
Taypa Tekstil Giyim San. ve Tic. A.S.

Cumhuriyet Mah. Eski Hadimkoy Yolu inciler Cihan Sanayi Sitesi
C Blok 34520 Buyukgekmece istanbul, Turkey

csr@taypa.com.tr
hr@taypa.com.tr

102-53

iVl www.kividijital.com

UYARI

Raporda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atifta bulunarak veya
raporda yer almayan bilgiler nedeniyle dogrudan ya da dolayli olarak
olugsacak kayip ve zararlardan, Taypa Tekstil'in ortaklari, istirakleri,
danigsmanlari veya ¢calisanlari higbir sekilde sorumlu tutulamaziar.

FSC

Bu raporun Uretiminde *FSC Belgesi onayl kagit kullaniimistir.

*FSC (Orman Yénetim Konseyi) Belgesi, kéti orman politikalarinin énine gegmeyi,
orman yénetim sistemlerini yayginlastirmayi ve ormanlarin dogru sekilde yénetilmesini
saglamayr amaglayan bir yénetim sistemi sertifikasyonudur.
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