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RAPOR HAKKINDA i R

Taypa olarak bu yil altincisini yayinladigimiz surdurulebilirlik raporumuz ile
2022 yihnda gercgeklestirdigimiz faaliyetler kapsaminda yarattigimiz deger ve
etkinin yoénetilmesi konusundaki yaklagimimizi, strdurulebilirlik édnceliklerimizi,
Birlesmig Milletler (BM) Surdurulebilir Kalkinma Amagclar’na destek verilmesi-
ne yonelik faaliyet ve performans sonuglarimizi tdm paydaglarimizin gériasune
sunmayi amagliyoruz.

Rapor icerisinde Taypa olarak belirtilen verilerin tUmu TAYEKS DIS TiC. VE TEKSTIL
SAN. A.S. ve TAYPA TEKSTIL GiYIM SAN. VE TIiC. A.S. sirketlerimize ait konsolide ve-
rilerdir. Taypa ile birlikte, istiraklerimizden EUROTAY D.O.O. (Sirbistan) sirketinin
sosyal ve gevresel performansa yonelik verileri de raporda yer aimaktadir. Di-
Jer igtiraklerimiz olan T&C GARMENTS (Misir) ve TAYAL S.P.A. (Cezayir) sirketleri
ile turizm sektdérinde hizmet veren Four Seasons Hotelleri ve gayrimenkul sek-
torande hizmet veren Astay Gayrimenkul ingaat’a ait bilgiler, aksi belirtiimedigi
takdirde raporlama kapsamina dahil edilmemistir.

Bu rapor “GRI Universal Standards: Content Index in Essentials”, 2021 seviyesi-
ne goére hazirlanmistir. Rapor igeriginin temelini olusturan éncelikli konular, GRI
Standartlar’nda belirtilen raporlama ilkelerine uygun olarak gergeklestirilen
suregler sonucunda elde edilmistir. Raporun kapsamini, 1 Ocak 2022-31 Aralik
2022 tarihleri arasinda Taypa Tekstil (Taypa) blnyesinde gerceklestirilen faa-
liyetler olusturmaktadir.

Gelecek yillarda raporlama galigmalarimizi yine yillik olarak mevcut standart
ve metodolojiyi takip ederek gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Onceki yillara ait
surdurulebilirlik raporlarimiza sagda yer alan karekodlardan erisebilirsiniz.

Sardurualebilirlik faaliyetlerimiz ve raporlama ¢calismalarimiz ile ilgili her tarld
gorus ve 6nerilerinizi csr@taypa.com.tr adresinden bize iletebilirsiniz.
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https://www.taypa.com.tr/Sites/1/upload/files/Surdurulebilirlik_Raporu-6.pdf
https://www.taypa.com.tr/Sites/1/upload/files/taypa_rapor_2018_TR_cift_sayfa-48.pdf
https://www.taypa.com.tr/Sites/1/upload/files/taypa_rapor_2019_TR_dusuk_compressed-52.pdf
https://www.taypa.com.tr/Sites/1/upload/files/TR_Taypa_rapor_tumu-67.pdf
https://www.taypa.com.tr/Sites/1/upload/files/Taypa_Report21_TR_Guncel-72.pdf

YONETICIi
MESAJLARI

YONETIM KURULU BASKANI MESAJT it s

M. Mesut TOPRAK

Yénetim Kurulu Bagkani

o

45. yilimizi kutlarken,
surdurulebilirlik
performansimizi siz
paydasglarimizin gorugine
sunmaktan gurur
duyuyorum.

Degerli Paydasglarimiz,

Son 6 yildir sizlerle surdurulebilirlik raporlarimizi
paylasiyoruz. Bu 6 yillik sGrecte ¢gok net gérduk
ki doga, insanoglunun kendisine verdigi zarara
tepkisini bir gekilde gdsteriyor. 2020 yilinda bag-
layan COVID 19 salgini, 2021 musilaj krizi, 2022'de
yasadigimiz sel baskinlari, cigerlerimizi kavuran
orman yanginlari ve son olarak 2023 yilinin 6
Subat'inda yasadigimiz deprem felaketi bizle-
re dogaya kargl gelmenin ne demek oldugunu
cok aci bir sekilde gdsterdi...

Dunyamizda her 6 saniyede bir futbol saha-
si buyukligunde orman yok olurken, 1 milyon
hayvan ve bitki tirdndn soyu tikenme tehlike-
si altindayken geri dénudgt olmayan felaketlere
dur demek, iklim krizine son vermek icin bu belki
de son sansimiz...

HUkUmetlerarasi  iklim  Degisikligi  Panelinin
(IpccC), iklim krizine iligkin ‘son uyari’ niteliginde
gectigimiz mart ayinda yayinladigi rapor, ge-
lecek 10 yilda dikkat edilmezse artan sera gazi
emisyonlari ile dinyanin ‘geri déndurtlemez bir
hasara’ ugrayacagini vurguladi. Rapora gére
eger sera gazi emisyonlart bu hizda devam
ederse; kuresel iIsinma 2030-2052 yillar arasin-
da 1,56 santigrat derece sinirini gegecek ve maa-
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lesef simdi harekete gecilmezse ¢ok ge¢ olacak.
Dunya, bdyle 6nemli bir ddntgtimun esigindey-
ken, biz Taypa olarak, iklim degisikligi hareketinin
en basindan beri farkindayiz. Sektéramuzin én-
cusu olarak bu déntusime simdiden haziriz.

Gelecek kusaklara yasanilabilir bir Danya bi-
rakmak hepimizin sorumlulugunda... Bizler de
bu bilingle attigimiz her adimda dogaya saygili
davranmaya 6zen gdsteriyoruz. CUnku biliyoruz
ki her birimiz Uzerimize dlusen gorevi yerine ge-
tirmezsek yarin bir DUnyamiz olmayacak...

DUnyanin en buUyuk sorununa ¢are olmak igin
is yapis sekillerimizi son 6 yilda bastan sona
degistirerek surdurulebilirligi merkezimize aldik.
Her yil daha gevreci olmak adina yeni yatirrmlar
yaplyoruz ve yapmaya da devam edecegiz.

Yaptigimiz yatirrmlarla 2022 yilinda Gran basgina
karbon salimi miktarimizi 2021 yilina gére %14,
2018’e gbre %48 oraninda azalttik. Enerji intiya-
cimizin %80’ini yenilenebilir enerjiden karsila-
maya basgladik. GUnes enerjisine yaptigimiz ya-
tinmla, her yil yaklasik 20 bin agaci koruyor ve
aynizamanda 3 bin ton karbon saliminin éndne
gegiyoruz.

Uran basina kullanilan toplam su miktarinda
2018'e goére %25°'lik, ylkama prosesinde Urin
basina kullanilan su miktarinda ise %38'lik bir
azalma sagladik.

Gelecek dénemde kendi atiklarimizi iceren ku-
maslarla koleksiyonlar hazirlyoruz.

is yapis seklimizi degistirdigimiz gibi calisanla-
nmizi kendi hayatlarinda daha surduarulebilir bir
yasam tarzi benimsemelerini tesvik ediyoruz.
Raporlama déneminde ¢aliganlarimiza surdu-
ralebilirlik ve gevre konusunda 5.360 saat egi-
tim verdik. Biliyoruz ki farkindalik yarattiginiz bir
kisi bile cok degerli. Tek bir caliganin adanmigli-
g1, kendi ailesine ve gevresine de etki ederek kar
topu etkisiyle gogaliyor.

Taypa olarak, Gzerimize digsen sorumlulugun
bilinci ile 45. yihmizi kutlarken, strdurulebilirlik
performansimizi artirmaktan ve hedeflerimizi
her gegcen gun asmaktan yasadigimiz gururu
paylasmak istiyoruz. Raporun hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkur ediyor, raporu-
muzu keyifle okumanizi diliyoruz.
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YONETICIi
MESAJLARI

GENEL MUDUR MESAJI

Burak KARAARSLAN

Genel Mudur

J’T(Jm fabrikalarimizin ¢atisinda

bulunan toplam 14.207 adet
gunes paneli ile yenilebilir
enerji kurulu gacumuza 1,7
MW'’tan 6,2 MW’a c¢ikardik. Q
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Degerli Paydaslarimiz,

6 Subat'ta Ulkemizde meydana gelen deprem
sebebiyle ¢ok sayida vatandasimizi kaybetme-
nin acisini yuregimizde hissediyoruz. Kaybetti-
gimiz tim vatandaglarimiza Allah'tan rahmet,
yakinlarina ve tlkemize bagsagligi diliyoruz.

Taypa olarak 45 yil énce ihracatgi firmalara ku-
mas tedarigi ile baglayan yolculugumuz bugtn
50'den fazla ulkeye gergeklestirdigimiz katma
degerli ihracatla devam ediyor. Dunyanin 3
farkll kitasindaki 7 lokasyonda kaliteden 6dun
vermeden gergeklestirdigimiz Uretimimizin ya-
ninda, surdarulebilirligi ve dijital dénigimu
merkezimize alarak sektérimuzde éncld olma
yolunda ilerliyoruz.

2022 yili, surdurulebilirlik konusunda énemli
calismalara imza attigimiz bir yil oldu. Dénem
icerisinde surdurulebilir pamuk Uretimini des-
tekleyen OCS, RCS, GOTS, GRS sertifikalarimizi
guncelledik ve RegenagriCs sertifikasini aldik.
2021 yilina kiyasla, BCI (Better Cotton Initiaive)
sistemi ile tedarik ettigimiz kumas oranini %500,
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OCS sertifikall olarak tedarik ettigimiz kumas
oranini ise %100 artirdik.

Paris Anlagmasi gerekliliklerine uygun olarak
emisyonlarimizi azaltma hedefiyle, Bilim Temelli
Hedefler Girisimi'ne (Science Based Targets Ini-
tiative-SBTi) yonelik hazirliklarimizi baglattik. Bu
dogrultuda ileriki dénemde, orta ve uzun vadeli
hedef yillari ve azalim miktarlarini belirleyecegiz.

Tum fabrikalarimizin ¢atisinda bulunan toplam
14.207 adet guines paneli ile yenilebilir enerji kuru-
lu glcimuza 1,7 MW'tan 6,2 MW'a ¢ikardik. Dogal-
gaz kullanimini azaltmay hedefledigimiz Hidro-
jen Projesinin ilk etabini tamamladik. 2023 yilinda
Ergene fabrikamizda devreye alinacak Ruzgar
TUrbini projemizin fizibilite calismalarina basgladik.
Suyun verimli kullanimi ve geri dénustimune yé-
nelik projeleri hayata gegirerek, Grin bagina du-
sen su kullanim miktarini azaltmaya devam ettik.
Gelecek dénemde devreye alacagimiz surdurd-
lebilir Parga Boyama Tesisi yatinmimiz ile gevre-
sel etkimizi azaltmayi stirdurecegiz.

Sardurulebilirlik stratejilerimizin merkezinde yer
alan dijital déntsim kapsaminda, 3D tasarim
teknolojilerinden yararlanmaya basladik. Bu
teknolojiyi kullanarak 4 pargalik bir NFT koleksi-
yonu olugturduk.

Yil icerisinde DUnya Gazetesi tarafindan layik
goruldagumuz Kadin Dostu Sirket Odulu ile ka-
din istihdaminin yudksek oldugu sektérumuzde
6ncu oldugumuzu bir kez daha kanitladik. Ra-
porlama déneminde kadin ¢aligan oranimiz
%70 olarak gerceklesirken, Ust duzey kadin y6-
netici sayimiz %20 artti.

Kurulusumuzun 45. yiIl donimunde de cali-
sanlarmizdan aldigimiz gugle, surdurulebilirlik
odaginda kaliteli ve hizli bir hizmet sunarak is
ortaklarimizin gavenilir ve vazgecilmez tedarik-
cisi olmaya devam edecegiz. Basta tum Taypa
calisma arkadasglarim olmak Uzere, bu sUrecte
bizi daha iyiye gétirmek icin her daim cesa-
retlendiren paydaslarimiza génulden tesekkur
ediyorum.
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TAY GRUP
I HAKKINDA

TAY GRUP H A KK N D A S

| FAALIYET GOSTERDIGIMiZ SEKTORLER
TEKSTIL

I 45 yillik tecribemizle, tekstil sektérindeki kuresel

| oyuncularin vazgecilmez tedarikgisi olma yolunda
I surduralebilirlik ilkelerini temel alarak buyimeye

I devam ediyoruz.

e.

o.ﬂ
SAGLIK FI

ASTAY Gayrimenkul'un
vizyonunu ortaya
koyan, yatirimcisi ve
gelistiricisi oldugumuz
Four Seasons Hotel at
the Bosphorus ve Four
Seasons Hotel istanbul
at Sultanahmet otelleri
ile turizm sektérunde
faaliyetlerimizi
sUrddruyoruz.

13.810

calisanimizile
basta tekstil sektdru
olmak Uzere; turizm,
gayrimenkul, saglk

ve enerji sektorlerinde

faaliyet gdsteriyoruz.

Saglik hizmet ve h o
ekipmanlarina hizh
erisim amaciyla,

saglk sektérine
yaptigimiz farkl
yatirrmlar ve

aran gamlariyla
buydmeyi

hedefliyoruz.

ENERJSI A4
Renecore Energy ile yenilikgi
ve guvenilir gézUmler sunarak
yenilenebilir enerji altyapisi
ve hizmetleri gelistiriyoruz.

insanlarin yasam kalitesini artiracak
projeleri hayata gegirme hedefiile
2004 yiinda ¢iktigimiz yolda ayni
heyecan ve tutkuyla ilerliyoruz.
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I GLOBALDE TEKSTIL GRUBU

12.877

Calisan

808
& %67,9

istihdamdaki Kadin Calisan

BUyume Orani* - BUyUume Orani*
Milyon > 4 , Tedarik
Adet Yillik L Yapilan

Kapasite Ulke

Yapilan

Ulke @

*Baz yil 2018’e gore 2022 istihdam ) .
ve kadin ¢aligan bayume oranidir. Musteri

+50 v +650
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| YAPI TASLARI

e 1977
. TAY Grup’un temelleri

. atilarak, i¢ piyasa ve
. ihracata yénelik kumas

~ ~©tedc:riQine baslandi.

1989 ¢

TAYEKS ile -
hazir giyim ve
konfeksiyon
ihracatina baslandi.

P

TAY GRUP
! HAKKINDA

.
¢ 1993
Silivri TAYEKS

Konfeksiyon
Tesisi agildi.

® 1995
. Dig ticaret sirketi

TAYPA TEKSTIL
faaliyete gegirildi.

: 2001

[ J
. Bolu TAYEKS

. Konfeksiyon
. Tesisi agildi.

’ .
a
04 .
' 0

10

2011 ¢

TAYPA TEKSTIL -
ve C.C.C isg birligi
ile Misirda T&C
Konfeksiyon ve

Yikama Tesisi
- kuruldu.
~
OIS
\
N

¢ 2008
© Ergene TAYEKS

Yikama Tesisi
acild.
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L

2015

TAYEKS Ergene, -
1.000 m?lik Ar-Ge
merkezinin de

bulundugu yeni
Yikama Tesisine

tasindi.
JOZEN
¢ .

.

\

: o

¢ 2014 ©-
. CREATAY

istanbul Tasarim

Ofisi acgildi.
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2019
Grup sirketlerinden :
EUROTAY, Sirbistan’da
Konfeksiyon ve Yikama
Tesisi yatinmini

tamamlayarak Gretime
bagladi.

L4
&
e 2018
. Grup sirketlerinden

TAYAL SPA, Cezayir'de
entegre tekstil sanayi

¢ 2022
- Tum fabrikalarda

gunes enerjisi
yatirimlari tamamlandi.

e 2021

RUzgar Turbini
ve Surdurulebilir
Par¢ca Boyama
Tesisi Yatirimi

1 . CREATAY

bolgesi Iyat'”":('n' Barselona Tasarim

tamamiayara . Ofisi acgildi.

Uretime bagladi. . planlaniyor...
¢ ol —

A E——— .

[

[
2022

1



SIRBISTAN

OF

2025 YILINDA o° N GERIE
: YILLIK :

50

MILYON

Uretim Kapasitesi
ile Avrupa’nin
surdurulebilirligi Esas
. Alan En Buyuk Ureticisi
: Olacagiz.

Soee I
] ..
Tasarim/  Uretim

Pazarlama Tesisi
Ofisi




TURKIYE

@ @ Q ©

iISTANBUL / MERKEZ ERGENE SiLiVRI BOLU

Toplam Kapasite Toplam Kapasite Toplam Kapasite Toplam Kapasite

600.000 Adet/Ay 600.000 Adet/Ay 350.000 Adet/Ay 200.000 Adet/Ay
Kapali Alan Kapali Alan Kapali Alan Kapali Alan
19.000 m? 5 13.500 m? 5 22.000 m? 5 20.000 m?
Operasyon Operasyon Operasyon Operasyon
Yénetim ; Yikama ve Ar-Ge ; Kesim - Dikim ; Kesim - Dikim
Satis & Pazarlama ' Paket - Nakis ; Paket - Yikama
Tasarim Toplam Galisan Sayisi ; Baski ; Nakis - Baski
Finans > . Toplam Caligan Sayisi . Toplam Caligan Sayisi
iK & Surdralebilirlik . ToP gansdyist . Top gan sdy
satin Alma 1.183 | 1.334

Fason Uretim

Toplam Galisan Sayisi
301
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SIRBISTAN

Q

KRALJEVO

Toplam Kapasite
150.000 Adet/Ay

Hedef Uretim Kapasitesi
500.000 Adet/Ay

Kapali Alan
35.000 m?

Operasyon
Kesim - Dikim
Paket - Yikama
Nakig - Baski

Toplam Calisan Sayisi
1.090

Hedef Calisan Sayisi
2.000
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MISIR

Q

KAHIRE / ALOBOUR

Toplam Kapasite
1.250.000 Adet/Ay

Kapali Alan
78.500 m?

Operasyon
Kesim - Dikim
Paket - Yikama
Nakis - Baski

Toplam Calisan Sayisi
5.421
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CEZAYIR

Q

RELIZANE / SIDI KHETTAB

iplik Uretim Kumasg Uretim
Kapasitesi | Kapasitesi
25.000 Ton/Yil E Denim & Non-Denim
: 45.000.000 Metre/ Yl

Gomlek
6.000.000 Metre/Yil

Orme
4.700 Ton/YIl

Kapali Alan: 330.000m?  Toplam Calisan Sayisi: 3.157

Konfeksiyon Hedef
Uretim Kapasitesi

Pantolon
12.000.000 Adet/Yil

Gomlek
6.000.000 Adet/ VIl

Orme
12.000.000 Adet/Vil

Hedef Caligan Sayisi: 10.000



TAYPA'YA GENEL BAKIS

I TAYPA HAKKINDA

45 yil énce ihracatgl firmalara kumas te-
darigi ile faaliyetine baslayan Taypa, yillar
icinde hazir giyim ve konfeksiyon ihracati
ile dig hacmini artirmig ve bunyesinde ku-
rulan farkh girketler ile faaliyet alanini ge-
nigletmistir. Bugtn, Turkiye, Sirbistan, Misir
ve Cezayirde hazir giyim Ureticisi ve ihra-
catcgisi olan Taypa; tasarim, trdn geligtirme,
dretim faaliyetleri ile dunyanin é6nde gelen
denim markalar igin kadin-erkek denim
ve non-denim pantolon, sort, etek, elbise,
mont ve ceket Uretimi yapmaktadir.

Hazir giyim ve konfeksiyon sektérinde top-
lamda 100 bin m? kapali alanda, 3.000’i
asan c¢alisani ile gergeklestirdigi Uretiminin
%85'ini ihrag eden Taypa, Turkiye'nin iSO
500 Buyuk Sanayi Kuruluglar arasinda yer
almaktadir.

istanbul BUyUkgekmece'de bulunan TAY-
PA Genel Mudurluk'te yénetim, satin alma,
tasarim, pazarlama, musteri iligkileri, mali

TAYPA'YA
GENEL BAKIS

isler, bilgi teknolojileri, surdurulebilirlik ve in-
san kaynaklari faaliyetleri yarattlmekte; Si-
livri ve Bolu'da bulunan fabrikalarinda kon-
feksiyon Uretimi, Ergene’de yikama Uretimi
gerceklestirilmektedir.

Tayeks Bolu Konfeksiyon Fabrikasi

16
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™ &

o
47,9
istihdamdaki
BUyume Oranr*

%14 %85

Kapasite ihracat
BUyume Oranr* Orani

13 +40 +30

Milyon Adet ihracat Tedarik
Yillik Uretim Yapilan Yapilan
Kapasitesi Ulke Ulke

*Baz yil 2018’e gére 2022 istihdam, kapasite ve kadin ¢aligan bdydme oranidir.
Not: Veriler, SAP ve Uyumsoft ERP Programi Uzerinden hesaplanarak raporlanmistir.
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+400

Tedarikgi

%13,1

Kadin Caligan
BUyume Oranr*

1
Iy

+10

Musteri
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YILINDA

ONE CIKANLAR

Kadin calisan
orani SLCP web OCS & RCS &
o sitesinde vaka
/070 calismasi paylagilan GOTS s GRS
olarak Ik Turk Firmasi sertifikalar
gerceklesti. olduk. glincellendi.

SBTi

(Science Based
Targets Initiative)
hazirliklarina baglandi.

RegenagriC$s

sertifikasi alindi.

. Glines panel Rizgar tirbini
Hidr O_l en kurulumlari tiim icin fizibilite
reaktoru fabrikalarda calismalarina

kuruldu. tamamliandi. basglandi.

3D ..NFT
caligmalari
tamamliandi.
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KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yénetisim Yaklagimi

Etik ilkelere Uyum

Risk Yénetimi

surdurulebilirlik Yonetimi

Paydas iligkileri

Uyelikler ve Desteklenen inisiyatifler

Odaillerimiz & Basarilarimiz

o ® \
ESITSIZLIKLERIN y BARIS. ADALETVE AMAGLARIGIN
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KURUMSAL YONETISIM YAKLA STMI i e
Taypa, kurumsal yénetim ilkelerine uyumlu bir ydnetim yapisina sahiptir. Taypa’'nin en Ust I ORGANIZASYON SEMASI

dlzey yénetim organi 3 Uyeden olusan Yonetim Kurulu olup, Yénetim Kurulu gatisi altinda

Risk Dederlendirme Komitesi ve i¢ Denetim Komitesi gérev yapar. Yonetim Kurulu Bagkanhgi

ve Genel Mudurluk gérevlerinin farkli kigilerce yurutulmesi esastir. Genel Kurul 3 yilda 1topla- vonam
nir ve gérev dagihmi yapilir. Kurulu

Denetim

Kurulu
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ETIK ILKELERE UYUM

Taypa olarak, calisanlarimiz basta olmak
Uzere tUm paydaslarimiza kargl sorumlu-
luklarimizi, benimsedigimiz etik kurallarimiz
dogrultusunda gercgeklestiriyoruz. Bu kap-
samda is etigi kurallarina baghlik ile yolsuz-
luk ve ragvete karsi durus en temel ilkeleri-
miz arasinda yer alyor.

Taypa “Etik ilkeler Prosedurt’nde, ig etigine
uygun davraniimasi, her tarlt girket varligi-
nin ve bilgisinin korunmasi, ragvet ve yol-
suzlukla mucadele, hediye kabulu, ayrimci-
Ik ve taciz, caligan haklari ve ig guvenligi vb.
konular ele alinir. S6z konusu Prosedur, ise
yeni baglayan ¢aliganlarimiza oryantasyon
surecinde aktarilir. TUm ¢aliganlarimizdan
degerlerimizi ve etik ilkelerimizi korumasi
ve calisma ilkelerine uygun hareket etme-
si beklenmekte olup, tum Ust ve orta duzey
ybneticiler s6z konusu kurallara uyumun
saglanmasindan sorumludur. Calisanlari-
mizin yani sira, deger zincirimiz igerisinde

KURUMSAL
YONETISIM

bulunan en édnemli paydasglarimizdan olan
tedarikcilerimizin de etik ilkeleri igeren kural
ve politikalarimiza tam uyum gdstermesi
beklenir. 2022 yilinda etik kural ve politika-
larimiz ile uyumsuz herhangi bir vaka ya-
sanmamigtir.
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Taypa'da i¢ ve dis paydasglarimiz tarafin-
dan yapilan 6neri ve geri bildirimlerin de-
gerlendiriime ve sonuclandiriima suregleri,
“lletisim ve Geri Bildirim Proseduru” gerge-
vesinde yarutular. Oneri ve geri bildirim ko-
nulari arasinda Yonetsel Konular, RUgvet ve
Yolsuzluk, Taciz, Mobbing, Kéti Muamele ile
Ayrimcilik konulari basta olmak tGzere Cev-
reye ve Topluma Katki Saglayici Uygulama-
lar, Caligan Motivasyon ve Baglhlik Saglayi-
ci Uygulamalar, Calisma Ortami ve Fiziksel
Ortam, Odemeler ve OzIUk Haklari yer alir.
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Calisanlarimiz; Taypa VOW Calisanlarin Sesi
Uygulamasi, Oneri-Geri Bildirim Kutulari, Ca-
lisan Temsilcileri, iK Portali ve Agik Kapi Top-
lantilart araciligiyla bildirimde  bulunabilir.
isimli veya isimsiz olarak iletilen bildirimler-
le ilgili olarak caliganlara ve ¢alisgan tem-
silcilerine herhangi bir olumsuz yaptirm-
da bulunulmaz. Dig paydaslarimiz ise éneri
ve geri bildirimlerini info@tayeks.com.tr
veya csr@taypa.com.tr adresini kullanarak
e-posta yoluyla ya da dogrudan yazili ola-
rak insan Kaynaklari Departmani’ng, Fabrika
Mudurd’ne veya ilgili kigilere iletebilir.

Taypa VOW Caliganlarin Sesi Uygulamasi

Taypa VOW Calisanlarin Sesi Uygulamasi

anlik gérantulenir. Yapilan bildirimin 6nem

958 adet 6neri ve geri bildirim iletilmistir.

Uzerinden gizlilik ilkesi gergevesinde iletilen éneri
ve geri bildirimler, yetkili ydneticiler tarafindan

derecesine gbre aksiyon alinir. 2022 yihinda
Taypa VOW Calisanlarin Sesi Uygulamasi ile

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022
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Yapilan bildirimler, insan Kaynaklari Departmaninda toplanarak, aylik bazda Oneri ve Geri
Bildirim Degerlendirme Kurulu’na sunulur. Konular 6nem derecesine gére énceliklendirilerek
degerlendirilir ve ¢6zUm &nerileri yazil bildirim seklinde ilgililere duyurulur. Oneri ve Geri Bil-
dirim Degerlendirme Kurulu tarafindan aylik ve yillik degerlendirme raporu hazirlanarak, Ust
yoénetime sunulur.

( Oneri ve Geri Bildirim Degerlendirme Kurulu Yapisi \

( FABRIKALAR

insan Kaynaklari Departmani Fabrika Muduru

sarduarulebilirlik Departmani insan Kaynaklari Departmani
Calisan Temsilcileri Sardurulebilirlik Departmani

idari igler Departmani

L Calisan Temsilcileri

Taypa’da i¢ denetim ve kontrol faaliyetleri; mali denetim, sosyal denetim, ¢cevresel denetim
ve sertifikasyon denetimi olmak UGzere 4 alanda uygulanir. Mali denetimler; ERP fiziki sGrecle-
rinin genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri ile uyum denetimi, igsletmenin varlik ve yakumla-
lUklerine ait denetimi ve isletmenin faaliyetlerinden kaynakli operasyonel kar ve zarara konu
olan gelir ve gider denetimi olmak Uzere 3 baslik altinda gergeklestirilir. Denetim faaliyetleri
kapsaminda belirlenen risklere iligkin elde edilen bulgular ilgili birimlere aktarilr ve iyilestir-
me &énerileri sunulur.
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RISK YONE TIMI S e,

Taypa’'da finansal ve operasyonel buttnlagu, riskin erken tespiti ve riskin etkin yonetimine y6-
nelik aksiyonlari ivedilikle hayata gegirerek saglyoruz. BoIum bazinda tum risklerin 6nem ve
olasilik degerlerini belirledikten sonra risk buyuklugune gore riskin derecesi tanimliyoruz. Ope-
rasyonel ve finansal risklerle birlikte, cevresel ve sosyal konulardaki risk basliklarini da deger-
lendirerek gerekli dnlemleri aliyoruz.

( Baglamin )
Olusturulmasi ) :

Risk
( Tonlmllsc1m03| )

iletisim ve Danigsma
izleme ve inceleme

Risk
( Anlcjlizi )

Risk
Tedavisi
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SURDURULEBILIRLIK Y ONE T IMI 0t

Taypa olarak tekstil sektérinde global oyuncu olma yolunda emin adimliarla ilerlerken, tim
faaliyetlerimizin odagina surdurudlebilirlik gerekliliklerini yerlestirmeyi 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda kabul ediyor, caligmalarimizi bu yénde sekillendiriyoruz. Bu kapsamda surdurule-
bilirlik stratejimizi “yenilenebilir, yeniden kullanilabilir ve geri dénusgtdrulebilir kaynak yéne-
timi ve dijital déntdgtume yatirim” olarak belirledik ve bu strateji dogrultusunda 2022, 2025 ve
2030 surdurulebilirlik hedeflerimizi belirleme ¢aligmalarini tamamladik.

Sardurualebilirlik hedeflerimizi belirlerken, Birlesmis Milletler SGrdurulebilir Kalkinma Hedefle-
rini de gbéz 6nunde bulundurarak, hem musterilerimizin bu alanda belirledigi yolda ilerleme
seviyemizi ortaya koymayi hem de tedarik zincirimizin gelisimine katki saglamayr amagli-
yoruz.

28 TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

Sardurualebilirligin is strecglerimize entegrasyonunu saglamak ve sturdurulebilirlik performan-
simizi etkin bir sekilde takip etmek amaciyla Surdurudlebilirlik Komitesi olugturduk. Komite 6
aylk periyotlarla sosyal, ekonomik ve gevresel konularin ydénetiminde yarattigimiz etkiyi ta-
kip ederek, surdurulebilirlik stratejimizin ve buna bagll hedeflerin belirlenmesinde rol oynar.

( Yénetim Kurulu Bagkani )

[ Genel Mudur J

, }

Tedarik Zinciri
Genel Mudur Yardimcisi

( + 1

IK&Surdurulebilirlik Uretim Yikama Kalite Guvence Tasarimve  Satis Pazarlama
Direktoru Direktoru Direktoru Direktoru Ur-Ge Direktort Direktoru
Bolu Silivri Ergene Yikama
Surduarulebilirlik Fabrika  Fabrika Fabrika
Muaduru Maduard  Muadurt Muaduru
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| SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMiZ

Ana Hedef Adi : Su Kullanimini Azaltmak

KURUMSAL
I YONETiSIM

Gergeklesti

Devam Ediyor

Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030

| Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Ponza Tagini Yikama s Y ey 5| S 00
Sureglerimizde Azaltmak %90
Ergene Fabrika Yikamada %55
Kullanilan Suyun Ger ' e SSE) | AR 75 | A 90
Kazanimini Saglamak
Yeni Nesil Makinelere ANy D " 0 | A /00
Gegis Yapmak %67
Evsel Su Tuketimini Azaltmak L cy/:g v N/A N/A
Ana Hedef Adi : Karbon Emisyonunu DUgurmek
Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030

| Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Hidrojenden Enerji Uretmek ~ %10 _— %40 %100
Yenilenebilir Enerji Uretmek a9 (20 | A 00 A )00
Sertifikall Yenilenebilir _ %100 (7 N/A N/A
Enerji Satin Almak %100
Aydinlatmada Elektrik y 4 %2 N/A NJA
TUketimini Azaltmak
Ekonomizer Projesi ile ( %11 7 N/A N/A
Enerji Verimliligi Saglamak %I
Yeni Nesil Makinelere y 4 %20 y 4 %40 A 400
Gegis Yapmak
Arag Filosunda Degisim N/A y 4 %40 y 4 %50

Saglamak
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Ana Hedef Adi : Atik Yonetimini iyilegtirmek

Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030
| Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Kumas Atigini Geri Kazanmak _ 4‘:}88 v N/A N/A
Tasanmianimizi Recycle &Y 0| %0 | A 90
Hammaddeden Uretmek %37
Tehlikesiz Atiklar Geri Kazanmak _ 4‘:}88 v N/A N/A
Sifir Atik Belgesi Almak _ 4:}88 v N/A N/A
Kagit Tuketimini Azaltmak = %20 2 N/A N/A
Ponza Tagini vikama —— WOE | N 5 | A 00
Sdreglerimizde Azaltmak
L . A % AR
STK Ig Birligi Gergeklegtirmek %90 %100 N/A
LCA Anallzi Yaptirmak ve 4K D 20 A 25
EPD Belgesi Aimak (adet) 10
Ana Hedef Adi : Kimyasal Yonetimini lyilestirmek
Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030
J Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Gevre Dostu Kimyasallara a4 00 | S 00 A 90
Gegis Yapmak %42
permangananti vikama N/A A— %75 | A .00
Sureglerimizde Azaltmak
Agarticilar Yikama N/A y 4 %20 y 4 %50
Sureglerimizde Azaltmak
TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022 31




Ana Hedef Adi : Kadin Caliganlarn Guglendirmek

KURUMSAL
I YONETiSIM

Gergeklesti

Devam Ediyor

Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030

| Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Uretimdeki Kadin Caliganlarimizin - 20 v y 4 50 y 4 50
Egitim Seviyesini Yukseltmek (kisi) 20
Kadin Calisanlarimiza Psikolojik - 2,5 v y T 4 3 y 4 4
Destek Saglamak (saat) 33
Kadin Calisanlarimiza Meme ( 600 2400 A 5400
Kanseri Taramasi Yaptirmak (kisi) 453 4 _— '
Ana Hedef Adi : SUrdUrUlebilir insan Kaynagi Yaratmak
Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030

| Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Galigan Bagliigin ve O w0 %67 | A %70
Memnuniyetini Artirmak %59
Galsan Gelisim &y A 12| A 15
Programlarini Artirmak (saat) 19,6
TQypG Akademi Mezun _
Sayisini Artirmak (Mezun) NIA el 80 200
Ana Hedef Adi: SUrdurudlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Olusturmak
Ana Proie Adi 2022 Hedefleri ve 2025 2030

J Gergeklesme Durumu Hedefleri Hedefleri
Tedarikgi Degerlendirme _ %100 N/A N/A
Sistemi Kurmak %100 b4
Cevresel Hedefleri Tedarik N/A y 4 %50 y 4 %75
Zincirine Yayginlagtirmak °
Sosyal Hedefleri Tedarik N/A y 4 %50 y o 4 %75

Zincirine Yayginlastirmak

32
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| GNCELIKLENDIRME ANALIZi

Sarduarulebilirlik calismalarimiz kapsamin-
da, is stratejimizle uyumlu éncelikli konu-
lanmizi belirlemek UGzere &énceliklendirme
analizi ¢galigmasi gergeklestirdik. Calisma
kapsaminda paydas beklentileri, sektorel

B Onceliklendirme Analizi Tablosu

12 16

25
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iyi uygulamalar, kUresel mega risk trend-
leri ve BM Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
incelenerek déncelikli konu listeleri gelistiril-
di. Diger taraftan Surdurulebilirlik Komitesi
tarafindan deger zinciri igerisindeki genis

17 21 18 11 20 A 21

22, 23

paydas tanimlama c¢aligmalari yarataldu.

Bu iki calisma, gelistirilen anketler ile bir-
lestirildi ve éncelikli paydasglarimizdan ta-
rafindan belirledigimiz 6nemli konular de-
recelendirildi. Bu degerlendirme sonuglari

Sosyal

konsolide edilerek, énceliklendirme anali-
zimiz tamamlandi. Konularimiz gok yUksek
oncelikli, yuksek éncelikli ve éncelikli olarak
derecelendirildi.

Yonetim

DUsgUk Karbon Emisyon
Ekonomisine Gegis

Enerji ve Emisyon Yonetimi
Suarduarulebilir Tasarim

Sorumlu Haommadde Kullanimi

Su Yonetimi

Atik Yénetimi ve Déngusel Ekonomi

Cevresel Uyum

8- Cesitlilik ve Kapsayicilik
9- Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
10- Caligan Baglihgr ve Memnuniyeti

11- Toplumsal Cinsiyet Esitligi / Kadinin
Guglendirilmesi

12~ Yerel istihdam
13- Insan Haklari ve Galigma Kosullar

14- Sorumlu Satin Alma | Tedarik Zinciri
Yoénetimi

15- is Saghgi ve Guvenligi

16- Toplumsal Gelisim ve Yatirmlar

17- Kurumsal Yénetim

18- Ekonomik Performans

19- Paydas lligkileri

20- Urdin Kalitesi ve Guvenligi

21- Masteri Memnuniyeti ve Gizliligi
22- Ar-Ge ve inovasyon

23- Dijitallesme

24~ Pazarlama ve Etiketleme

34
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PAYDAS ILi SK T E R T N

Sardurudlebilirlik yaklagimimizin temelini, paydaslarimizia kurdugumuz duzenli ve etkin ileti-
sim olusturur. Caliganlar, musteriler, tedarikgiler ve hissedarlar gibi kilit paydaslarimiz basta
olmak Uzere tum paydaslarimizia iletisim yéntemleri belirlenmig olup, bu yéntemlerle elde
edilen geri bildirim, éneri ve fikirler; Grin ve hizmet gelistirmenin yani sira uzun dénem stra-

2022 yilinda da mugterilerimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini anlayarak hizmet ve Gran kali-
temizi iyilestirmek ve tedarikgi yénetim uygulamalarimizi gelistirmek amaciyla paydaslari-
mizla tanitim, denetim ve bilgilendirme sureglerini kapsayan yuz ylze veya gevrimici gorus-
meler gerceklestirmeye devam ettik.

tejilerimizi degerlendirirken girdi olarak kullanilir.

Paydaslarimiz

iletisim Amaci/Konusu

iletigim Sikhig

Paydaslarimiz

iletisim Amaci/Konusu

iletigim Siklig

Tedarikgiler

Ticari konularin géruasulmesi
Denetim

Sirket ve Urunlerle ilgili gelisme ve haberlerin aktariimasi

Sarekli
Yilda birkag kez

Surekli

Yerel Toplum ve
Yoénetimler

Aylik sonugclarin agiklanmasi

Yillik sonuglarin agiklanmasi

Sirketle ilgili 5nemli gelismelerin duyurulmasi

Yilda on iki kez

Yilda bir kez

Surekli

Grup Sirketleri

Sirket ve Urunlerle ilgili gelisme ve haberlerin aktariimasi

Yilda birkag kez

Sarduarulebilirlik stratejisi Yilda bir kez
Sarduarulebilirlik performansi Yilda bir kez
Sirket, sektdr ve teknolojideki gelismelerin aktariimasi Yilda bir kez
Sirketin bir dnceki yilinin degerlendiriimesi Yilda bir kez
Musteriler Turkiye ve ycbqnm Yoylnlqrdo web sitesine eklenen bulten ve réportajlar ile girket sarekli
hakkindaki yeniliklerin duyurulmasi
Urunlerle ilgili gelisme ve haberlerin aktariimasi Sarekli
BUyUk musteriler segmentine 6zel ig birliklerinin ve sirkete dair geligmelerin vilda dért kez
paylasiimasi
Mevcut ve yeni musterilerle temaslarin yapiimasi Sarekli
Oncelikler ve performans Yilda bir kez
Sardurulebilirlik performansi Yilda bir kez
Sirketle ilgili 5nemli gelismelerin duyurulmasi Yilda birkag kez
Sirketle ilgili bilgilendiriimelerin yapilmasi Sarekli
Calisanlar ﬁ::gél;g;:Liqqrwsliletigminin artinimasi & Taypa'da yasanan gelismelerin ¢alisanlar sarekli
CEO mesajlarinin ¢alisanlara aktariimasi Surekli
Sirket icinde en iyi projelerin basarili galismalarin segilmesi Yilda bir kez
Bir 6nceki yilin degerlendiriimesi ve bir sonraki yilin vizyonunun aktariimasi Yilda bir kez
Uranlerle ilgili gelisme ve haberlerin aktariimasi Sarekli
36 TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

Kamu ve
Duzenleyici
Kurum/ Sirketle ilgili Gnemli bilgilerin duyurulmasi Sarekli
Kuruluglar ve
STK'lar
Sirketle ilgili Snemli gelismelerin duyurulmasi Sarekli
Sirketle ilgili Snemli bilgilerin duyurulmasi Sarekli

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022
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DESTEKLENEN INISIYATIFLER VE KURUMSAL UYELIKLER

Sosyal uygunluk, cevre, kimyasal, hammadde ve kalite yénetimi alanlarinda Gyesi oldugu-
muz surdurulebilirlik inisiyatifleri ile kUresel 6lgekte de strdurulebilirlige katki sunmayi hedef-
liyor, faaliyet alanimiz ile ilgili caligmalar yuraten sivil toplum kuruluslarina, dernek ve birlik-

lere destek veriyoruz.

SOSYAL UYGUNLUK
YONETIMI

1 * Musterilerimizin sosyal
- uygunluk denetimleri
yaninda duzenli olarak
ICS denetimleri ile SLCP
dogrulamasi planhyoruz.

: (Global Organic Textile Standard),

HAMMADDE YONETIMi

OCS (Organic Content Standard), .
RCS (Recycled Claim Standard), GRS
(Global Recycled Standard), GOTS

" RegenagriCS (Regeneagri Content

Standard) sertifikalarimiz ve BCI
(Better Cotton Initiative) Gyeligimiz -
ile hammaddeyi kaynagindan nihai
Urtne kadar izliyoruz.

GEVRE ngg
YONETIMi Index KALITE
:..' ) o L mmmesesmesmmsmsesseessens ' YéNETiMi @ 000 00 00 00 00 00 o0 02 40 o0 00 00 00 0 00 0o 02 40 00 42 00 00 00 00 0 40 00 00 00 00 00 &
“. Higg FEM (Facility Environmental N
2 i Module) ile cevresel : Misir T&C fabrikamiz WRAP
-~ surdarulebilirlik performansimizi " Gold ve ISO 9001, Ergene 2

6lguyoruz ve dogrulanmig
sonuglarimizi musterilerimiz ile
paylasiyoruz.

KiMYASAL YONETIMI

Atik suyumuzu yilda 2 defa
. ZDHC parametrelerine gore
3 : test ettiriyor ve sonuglarini
' ZDHC ve IPE'ye yUkllyoruz.
Ayrica aylik kimyasal
kullanimlarimizi Clean Chain
platformunda raporluyoruz.

¥

@ ZDHC
Gateway™

Fabrikamiz ise ISO 50001
sertifikalarina sahiptir.

'MTK._B

: BIRLIKLER

MISIR ve CEZAYIR
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ODULLERIMIZ & BASARILARIMIZ = sy

Diinya Gazetesi tarafindan,

#2022 Kaqm Dostu
Sirket Oduli”

ne layik gordldlik.

Enetrjisini Ureten Fabrikalar Zirvesi'nde
“1.Enetji Verimliligi Od(illeri”nae,
“Verimlilik”

odliliini kazandik.
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Calisan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Caligan Geligimi ve Yetenek Yénetimi
Calisan Memnuniyeti

is Saghig ve Guvenligi
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TAYPA'y1 global bir tedarikgi ve dunyada ter-
cih edilen birigveren markasi haline getirmek
i¢in insani anliyor, dinliyor ve degerini ortaya
clkariyoruz. ise alim sureglerinden Ucretlen-
dirmeye kadar tum insan kaynaklari stureg-
lerinde “Dogru igse dogru insan”, “Esit ise esit
Ucret”, “Basariya bagli liyakat” ve “Herkes igin
esit firsat” ilkelerine uygun hareket ediyoruz.

SORUMLU
i ISVEREN

Taypa insan
Kaynaklari Politikasi'na
web sayfamizdan
ulasabilirsiniz

\
\¥
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" CALISAN HAKLARI, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Taypa’'nin global basarisinda ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmamizda en énemli gicimuz
olan ¢aliganlarimiza; ¢galisan ve insan haklarini 6n planda tutan, ¢esitliligi destekleyen, gtvenli bir ig
ortami yaratmayi hedefliyoruz.

Tum insan kaynaklari sdreglerinde din, dil, etnik kdken, cinsiyet, yas, engellilik durumu, siyasi goérus,
fiziksel engel veya benzeri sebeplere dayal her tarlt aynmciligin kargisinda duruyoruz. “Esit ise esit
Ucret” politikasini uyguluyor, rollerin kademelerine uygun olarak olusturulan tcret skalasi ile adaleti
ve hakkaniyeti 6nceliklendiriyoruz. Cocuk isgilige ve zorla ¢alistirmaya higbir sartta izin vermiyoruz.

Cinsiyete Gére Galigan Orani (%)

@ ® Kadin
® Erkek
Egitim Dlzeyine Gére Galigan Orani (%) Yas Grubuna Gére Galigan Orani (%)
S 59
530 ® Ilkdgretim ® 18-30
® Lise ® 31-50
32,8 ) 36
Universite 50+
ve Ustu
14,2
5
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https://www.taypa.com.tr/kariyer/ik-politikasi/

Taypa olarak, toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunu da dikkate aliyoruz. Kadin ¢aliganlarimizin
ekonomik olarak guglendirilmesini, bilgi ve beceri
duzeylerinin artirlmasini énceliklerimiz arasinda
goruyoruz. i yerinde kadin ve erkek ¢alisanlara
esit imkanlar saglarken, kadin yénetici sayimizi
da artirmayi hedefliyoruz. Raporlama dénemin-
de Ust duzey kadin yénetici sayimizi %20 artirdik.

Uzun soluklu projelerimizden olan Kadini Gug-
lendirme Projesi kapsaminda, dénem icerisinde
de calismalarimiza devam ederek, MEB is birligi
ile Okuma Atélyesi duzenledik ve okuma yazma
bilmeyen 23 kadin ¢alisganimiza okuma yazma
eQitimi verdik. Benzer sekilde, 40 yas ustt kadin
cahsanlarimiza sagladigimiz Ucretsiz muayene,
ultrason ve mamografi destedimizi raporlama
déneminde de surdurduk.

Kadinistihdaminin yaninda, geng istihdamina da
énem veriyoruz. Turkiye'nin dnde gelen universi-
telerinde dlzenlenen “Kariyer GUnleri"ne katiliyor,
lisans ve yuksek lisans égrencilerine sektériamu-
ze yonelik egitimler, seminerler ve webinarlar du-
zenliyor ve staj programlari yaratayoruz. “Trainee
Programlari” ile Universiteden yeni mezun olan
yeteneklere kariyer firsatlari sunuyoruz. 2022 yi-
linda 13 6grenciye staj imkani sagladik.

SORUMLU
ISVEREN
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CALISAN GELISIMI VE YETENEK YONETIMI ~s»

Taypa olarak dunyada rekabet avantaji
saglamak igin proaktif, sonug odakli, yete-
nekli, gelisime ve iletisime agik caligan pro-
filinin surdurdlebilirligini hedefliyor; bu dog-
rultuda calisanlarimiza yenilikgi egitim ve
uygulamalar sunarak surekli geligimi sag-
liyoruz.

Caliganlarimizin yeteneklerini gelecege ha-
zirlamak Uzere hayata gegirdigimiz Taypa
Akademi ile galisanlarimizin kariyer ve sos-
yal gelisimlerini, mesleki ve kigisel gelisim
programlari ile duzenli olarak destekliyo-
ruz. EQitim programlarini; ihtiyag analizleri
ve Kariyer Yonetim ve Performans Deger-
lendirme Sistemi’'nin sonuglarina goére ¢a-
hsanlarimizla ve yoneticileriyle birlikte olug-
turuyor ve uyguluyoruz. “Yénetici Gelisim
Programi1” ile yéneticilerimizin ve ydnetici
adaylarimizin yénetsel becerilerinin geligi-
mine odaklaniyoruz.

7

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

N\

Ay

45



2022 Yihinda Sagladigimiz Egitimler

»

»

Satis pazarlama ve satin alma ekiplerimize
yonelik, “ikna ve Muzakere Teknikleri” egitim
programi duzenlendi. “Ben ne derim, karsim-
daki ne anlar?” baslikl egitimde ekiplerimize
musteriler ve tedarikgilerle olan gérugmeler-
de aktif olarak kullanabilecekleri yéntemler
aktarild.

MUsterimiz ig birligiile “is Yerinde iletigim Proje-
si” eQitimleri ttm lokasyonlarimizdan segilen
iK ve galigan temsilcisi arkadaglarimizin kati-
Imiyla tamamlandi. Projenin ikinci etabinda
ise, Ug fabrikamizda bulunan iletigsim ve Geri
Bildirim Kurulu Gyelerine Gger gun boyunca
“lletigim”, “iletisim Komitesi” ve “iletisim Meka-
nizmasi” konu basliklarinda egitim verildi.

Mesleki becerilerin artinimasi amaciyla Milli
Egitim Bakanlidi is birligi gergevesinde bag-
latilan “Ustalik Telafi Programi’na, ilk grupta
4 farkl lokasyondan 700 caliganimiz, ikinci
grupta ise 640 calisanimiz katildi. Programin
devaminda yapilacak olan sinavda basarili
olan ¢aliganlarimiz Europass 6ézelligine sahip
ustalik belgesi almaya hak kazanacaklar.

Konfeksiyon sektérine kalifiyeli calisan hazir-
lamak ve yetenekli caliganlar kesfetmek adi-
na Bolu fabrikasinda mesleki ve teknik egi-
tim sinift agildi.
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“Dogru ige dogru insan” ilkemiz odaginda,
calisanlarimizin kariyer ve performans ge-
lisimlerini yakindan takip ediyor; somut ve
objektif kriterler dogrultusunda c¢esitli en-
vanter ve dijital cézimlerden faydalanarak
performans degerlendirmeleri yapiyoruz.

Her caliganimizin beklentilerine uygun kari-
yer planlamasi ve geligimi saglayarak kari-
yer hedeflerini gergeklestirmelerine destek
oluyoruz. Ust duzey yoénetici pozisyonlari-
nin, i¢ adaylar tarafindan doldurulmasini
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, her yil dtzenli
olarak liderlik rollerine hazir etmek istedi-
gimiz g¢aliganlarimizi, 9Box Degerlendirme
Merkezi uygulamalarina dahil ediyor ve ge-
lisimlerini yakindan takip ediyoruz. 2018 yi-
indan bu yana ilk duzey ydneticilerimizin
%60'I; orta ve Ust duzey ydneticilerimizin ise
%35'i, Taypa Liderlik Modeline uygun olarak
icerden terfi etme imkanina sahip oldu.

Taypa'yl gelecege tasiyacak olan yetenek-
li cahsanlarnmizin performans degerlendir-
mesini; “Kendimizi Gelistiririz”, “is Birligi Ya-

SORUMLU
I ISVEREN

pariz’, “igsimizi Verimli Yonetiriz”, “Ekibimizi
Gelistiririz”, “Liderlik Ederiz” yetkinlikleri cerge-
vesinde Taypa Global Liderlik Profili Gzerin-
den gercgeklestiriyoruz. Caliganlarimizin her
birinin yetkinliklerinin gug¢lu ve gelisime acgik
yoénlerini de@erlendiriyor ve Taypa Akade-
mi’'nin gelisim programlarina dahil ediyoruz.

Taypa’'nin lokomoaotifi olan Uretim calisan-
lanmizin - performans degerlendirmesini
Verimlilik Esasl Scorecard Uzerinden uygu-
layarak, anlik ve gunltuk olarak calisanla-
rmizin performansini izliyor ve yarattiklari
katma degeri 6dullendiriyoruz. Ust yone-
timinin performans degerlendirmesini ise,
Anahtar Performans Géstergeleri (KPI) Uze-
rinden aylik bazda gergeklestiriyoruz.

2023 yilinda yetenek ve performans y6-
netim sisteminin yayginlastirimasina ve
gelistiriimesine agirlik vermeyi planliyoruz.
Turkiye'de uygulanan kariyer ve gelisim
planini Sirbistan’da da uygulamayi hedef-
liyoruz.
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Kendimizi Proaktif Basari og renime Stresi Zamani Prob!eml

listiriri Calisinz  Odakliyiz ve Gelisime Yénetiriz  Yonetiriz Biz
Geli S tiririz Acigiz Gozeriz
I S Birl 'Q I Takim Halinde Calisir, Saygi Duyar, CGatismayi Etkiler ve

Yapariz is Birligi Yapariz

Empati Yapariz

Biz Yénetiriz

ikna Ederiz

l§llel Verimli ; L Organize Eder, Sonug Kurallara Coézim

Yéonetiriz -3 Planlariz Odakliyiz Bagliyiz Odakliyiz

Ekibimizi inisiyatif Alimalarini Ekibe Oncliliik Ekibi Tegvik
Destekleriz Ederiz Ederiz

Gelistiririz

Liderlik

Ederiz

Vizyon Katariz

ilham Veririz
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* CALISAN MEMNUNIYETI

Caliganlarimizin motivasyonunu ve mem-
nuniyetini artirmak adina édullendirme sis-
temleri, yan haklar ve sosyal aktiviteler gibi
cahsan refahina yénelik uygulamalar ger-
ceklestiriyor, is ve 6zel hayat dengesini g6z
onune aliyoruz.

Calisanlarimiz arasinda iletisimi ve ig birli-
gini gelistirmek Uzere ¢aliganlarimizin aktif
olarak katilabilecegi sosyal, ktlttrel ve spor
etkinlikleri duzenliyoruz. Calisan ¢ocuklari-
miza yénelik 23 Nisan resim yarigmasi, siir

I SORUMLU
ISVEREN

A NN TR R R NN

yarigmasi ve kitap bagis kampanyasi du-
zenliyor; geng yeteneklerimiz igin inovasyon
ve verimlilik proje yarigmalari organize edi-
yoruz.

Calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal saghgini
da 6nemsiyor, psikolojik destek ve cevrimi-
ci pilates dersleri sagliyoruz. Caligan Destek
Programi cgergevesinde, 2022 yilinda 697
calisanimiz psikolojik danigmanlik hizme-
tinden faydalandi.

Calisanlarimizin fikirlerini ve onerilerini en
iyi sekilde ifade edebilmelerine firsat sag-
layan, katihmci ve iletisime agik bir kurum
kaltara yaratmaya caligiyoruz. Bu dogrul-
tuda; Taypa VOW Caliganlarin Sesi Uygu-
lamasi, Oneri-Geri Bildirim Kutulari, Caligan

Bildirim Mekanizmasi

Oneri-Geri

iK Portali

Bildirim Kutulari

Temisilcileri, IK Portall ve aylik bazda ger-
ceklestirilen Acgik Kapi Toplantilari gibi ileti-
sim kanallarindan yararlaniyoruz. TUm geri
bildirimleri takip ederek degerlendiriyor ve
aksiyon planlarimiza girdi saglayarak su-
rekli gelistiriyoruz.

Acik Kapi
Uygulamasi

bl N
Bizce
, I I_DEI_I | Yazili iletigim
Taypa’'nin sureli kurumsal yayin organi olan 0% ?:r:i?lfgileri (info@taypa.com.tr)
Bizce araciligiyla, calisanlarimizin Sirketin = (ik@taypa.com.tr)
gerceklestirdigi faaliyetler, yarattagu sosyal
sorumluluk projeleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayarak, i¢ iletigimi artiriyor
ve galisaniarimizarasina kSRR EEE isyerlerimizde vardiya saatlerine uygun olarak tium ¢aliganlarimiz igin servis ve yemek hiz-
yayginiastinyells meti veriyoruz. Ayrica korunan gruplara (hamile, engelli vb.) uygun gesitli sosyal haklar ve
N = yardimlar sagliyoruz.

50 TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022 TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022 5]



SORUMLU
| iSVEREN

| CALISAN BAGLILIGI VE MOTIVASYONU ARASTIRMASI

Caliganlarimizin bagliligini, motivasyonunu ve memnuniyetini 6igmek amaciyla, 7 yildir da-
zenli olarak Calisan Bagliigi ve Motivasyonu arastirmasi yapiyoruz. Dé6nem igerisinde %85
katihm orani ile gergeklesen arastirmada, Memnuniyet orani %59, Motivasyon orani %65,
Baglilik orani ise %62 olarak raporlanmigtir. Calisanlarimizin baghhgini, motivasyonunu ve
memnuniyetini yukseltmek icin gerekli calismalari devreye alacagiz.

52

Memnuniyel
Orani

Motivasyon
Orani

Baglihk
Orani

555 ® 2016

® 2018

(64,7)
62 ® 2020
585 ® 2021

® 2022
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S SAGLIGI VE GUVENLIGH s

is Saghgi ve Guvenligi (ISG) alaninda temel
hedefimiz sifir is kazasi. Bu dogrultuda; ¢ali-
sanlarimizin farkindalidini artirmaya odak-
laniyor, tehlike ve risklerin azaltiimasina y6-
nelik calismalar gergeklestiriyoruz.

Risk degerlendirme ekibi tarafindan Merkez
(istanbul) ve fabrikalarda (Silivri, Ergene ve
Bolu) gerceklestirilen risk degerlendirme ¢a-
lismalart sonucunda tehlike tanimlamalari
yapllir ve riskler belirlenir. Sonrasinda gerekli
o6nlemler alinarak riskler minimize edilir.

is guvenligi, ramak kala durumlari ve iISG
kapsamindaki 6neri ve geri bildirimler, iISG
Komiteleri tarafindan degerlendirilir. De-
gerlendirme sonucu, duyuru panolari ara-
ciligiyla tum ¢aliganlara ilan edilir.

Merkez'de 1ve her fabrikada 1'er tane olmak
Uzere toplamda 4 iSG Komitesi bulunmak-
tadir. Komitelerin toplam Uye sayisi 42, cali-
san temsilci sayisi 12'dir. Komite toplantilari;
Merkez'de 3 ayda bir, fabrikalarda ise ayda
bir gerceklestirilir.

orlamd
Rap ga||§anlarlm120
f(@ .....
....... i verdik
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Kaza Siklik Orani

SORUMLU

Taypa ; Eurotay ® 2020
: ® 2021
83 [ 2022
|
65 [
54 |
[ 49
| 33
| 23
|
|
|
|
|

Tam lokasyonlarimizda ig yeri hekimligi uy-
gulamasi mevcut olup, ise giris saglk tara-
masinin yaninda, periyodik saglik tarama-
lari yapiyoruz. Ayrica tum calisanlarimiza
sundugumuz psikolojik danigmalik hizme-
tinin yani sira, 40 yas UstU kadin ¢alisanla-
rmiz igin Ucretsiz meme ultrasonu ve ma-
mografi destegi sagliyoruz.

A0

I ISVEREN
Yaralanma Oran! | AFET VE ACiL DURUM YONETIMI
Taypa ; Eurotay ® 2020
| ® 2021 Afet ve acil durumlara karsi etkin bir sekilde mudahale edebilmek ve olasi zararlari en aza
0,05 0,05 | 2022 indirgemek amaciyla ¢aligmalar yurattyoruz. Acil durum ekiplerinin yeterliligi ve koordinas-

| yonunu élgmek ve egitim ihtiyaclarini tespit etmek hedefiyle yilda 2 kez yangin, dogal afet,
| sabotaj ve kimyasal sagiima gibi alanlarda tatbikatlar duzenliyoruz.

002 |
001 001 OO
I
I
|

ISG'nin 6nemli bilesenlerinden biri olan ofis
ergonomisi alaninda da ofis ¢galiganlarimiza
daha konforlu ve saglikli bir galigma orta-
mi sunmak amaciyla gerekli iyilestirmeleri
yapiyor ve ergonomik ¢alisma ekipmanlari
sagliyoruz.
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Surddardlebilirlik politikamiza ve uygulamalarimiza bagl olarak, deger zincirimizin tim hal-
kalarini takip etmeyi hedefleyerek, operasyonlarimizi bilingli bir sekilde yUratmeyi sorum-
lulugumuz olarak géruyor, musterilerimizin talep ve ihtiyaglarini merkeze alan bir anlayigla
drdn ve tasarim hizmeti sunuyoruz.

_? N
fix £
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 MUSTERI MEMNUNIYETI Sttt t

Taypa olarak dinyanin 6nde gelen markalarina tretim ve tasarim hizmetini sunarken, mus-
teri beklentilerinin de 6tesine gegcme vizyonuyla hareket ediyor, Gstun kalite ve guvenilir hiz-
metten 6dUn vermiyoruz.

Almanya
Taypa %22,1
........... Hollanda
%12,8
o Amerika
Turklye .............................0)..9..2.
CEERE T \
.................. Fransa
%4,5
Eurotay o
Tarkiye
%56 Almanya
Hollanda
%4
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SORUMLU
OPERASYON

Tasarim ve uretim agamalarinin tamaminda benimsedigimiz
5F Felsefesi ile musterilerimizin beklenti ve ihtiyaclarini dikkate
aliyor; cevreye duyarli, hizli ve esnek bir hizmet sunarak, global
markalarin deger katan stratejik is ortagi oimayi strdurtyoruz.

Her musteri 6zeldir diyoruz ve Grinimuz tzerinde ¢aligirken tim
departmanlarimiz ile isimize Odaklaniyoruz.

Mugsteri profilimizin beklentilerine uygun Esnek tasarim ve triin gami,
esnek Uretim yéntemleri ve lokasyonlari sunuyoruz.

Moday! yakindan takip etmenin de 6tesinde bir Moda yaraticisi olarak
musterilerimize beklentilerinin étesinde 6zel tasarimlar sunuyoruz.

Sardarulebilir bir dunya icin cevreye ve topluma Duyarli Uretime,
paydaslarimizla uzun sureli Ortaklik iligkisine ve Dostluga éncelik veriyoruz.
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2020 yihinda teknoloji firmamiz “Digitay” ile 5F Felsefesi
Isiginda gelistirdigimiz “Creatay Studio” projemiz
kapsaminda alaninda uzman tasarim ekibi ve ileri
duzey teknolojik donanimi ile musterilerimize 6zel
tasarimlar ve kapsul koleksiyonlar sunuyoruz.

22227
%,
77777
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3D DESIGN PROTOTYPING

Ayrica, sirketimize fiziki olarak
gelemeyen musterilerimize
“Sanal Showroom” olusturarak
gercekgci bir sekilde
showroomda dolasip
arunleri gérmelerini
saglayabiliyoruz.

%

3D tasarim programi ile Ug boyutlu ve gergekgi bir sekilde
(fiziki uran yapilmadan) aran tasarliyoruz/olusturuyoruz.

- by &
360° FOTOGRAF GEKIMI
Urtnlerimizin her 10°'de bir fotografini gekerek,
360°lik aran fotografi ile musterilerimizin fiziki
aran ihtiyacini ortadan kaldirtyoruz.

& &
DIJITAL SHOWROOM
3D tasarimini yaptigimiz ve 360°
fotografini gektigimiz Grinlerimizi online
olarak musterilerimize sunuyoruz.
Numune onay sureglerimizi minimum ig
gucu ve zaman ile tamamliyoruz.

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

61



SORUMLU
I OPERASYON

TEDARIK ZINC R Y ON E T M St

Global élcekte bir Uretici olma hedefimiz
kapsaminda; tedarik zinciri ydonetimini én-
celikli alanlarimiz arasinda ele aliyoruz. Bu
kapsamda, surdurulebilirlik uygulamala-
rnin hayat boyu bakis agisi ile tim deger
zincirinde yayginlastiriimasi bilinci ile faali-
yetlerimizi yuratayoruz.

Tedarik zinciri ydnetimini, “Tedarikgi ig ilke-
leri Kilavuzu”’nda belirtilen ilkeler dogrul-
tusunda yudratiyoruz. S6z konusu Kilavuz
tedarikci firmalar ile yapilan sézlesmele-
rin ayriimaz bir parcasi olup, tedarikgiler
agisindan baglayicidir. Tedarikgi segimi ve
degerlendirmelerinde, tedarik¢i firmalarin
sosyal ve gevresel denetimleri ile sertifikas-
yon sahipligi (OCS, RCS, GOTS, GRS,
RegenagriCs) én kosuldur.

Tedarik edilen malzeme gruplari gergeve-
sinde, yurtdisindan hammadde (kumasg ve
aksesuar), kimyasal ve sarf malzeme teda-
rigi saglarken, Turkiye'de bircok boélgeden
dretim hizmeti tedarigi sagliyoruz. 2022 yi-
linda yerel tedarikgi orani %57 duzeyindedir.

(T) +#279 milyon (T)Taypa
@ +14 mi|yon @ + 20 milyon @Eurotay

adet digme rivet jakron etiket

(E) + 1 milyon
metre kumas @

(T) +17 milyon

i (E) +3 milyon

metre aksesuar

........................... e
GO0 GRG >

.
o ®
----

............... 00 ...
R%umg"')e 2022 Yilinda YWY Al @ +2.700ton

fikalarind sahibiz Tedarik Edilen B
y Malzeme @ +1.000 ton
Gruplari kimyasal ve .
1/ sarf malzemesi
(T) +600 bin
(E) +13 bin
adet bobin
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| TEDARIKCi DENETIMLERI

Denetim ¢aligmalar temelinde; tedarikgile-
rimiz, sosyal ve gevresel uygunluk konulari
kapsaminda degerlendirilir. Denetimler; i¢ Tark F md )
denetim, musteri denetimleri ve 3taraf de- L ..eeesett T

o o0
""""
.
Y

netim firmalan tarafindan gergeklestirilir. ~ +**"" 7 timizin S cPye 9¢ f}latan
Denetim sirasinda tespit edilen uygunsuz- §|rk'ei ve azanlmldrlnl iz
luklar raporlandiktan sonra, tedarikgi firma- hlqueS'Eoldy nalizi callg Tarkce
ya aksiyon planlart dogrultusunda geligimi Ome, itesinde herm

. . - .. B ch’n|ﬂ we Imlandl

icin destek verilir. Kritik uygunsuzluklarin tes S e yay

ingilizce Y

piti ve iyilesme saglanmamasi durumunda, y
tedarikci firmaile ig iligkisi sonlandirilir.

Sosyal uygunluk denetimleri Ayrimcilik ve Etik Digi Muamele, Cocuk isgilik, Zorla ve Zorun-
lu Calistirma, iISG, Orgutlenme Ozgurltgu, Calisma Saatleri, Odemeler-Tazminatlar, insan
Kaynaklari Yénetimi ve Surdurdlebilirlik Yonetim Sistemi alanlarinda gercgeklestirilir. Ayrica
duzenli olarak ICS Sosyal denetimleri ile SLCP 6z dederlendirme ve dogrulamasi yaptirihr.
Raporlama déneminde sosyal etki bakimindan denetimden gecgen tedarikgilerimizin orani
%100'dur. Cevresel uygunluk alaninda ise HIGG FEM ve ICS Cevre denetimleri gergeklestirilir.
Tedarik zincirimizde i1slak islem uygulayan tim tedarikgilerimiz gevre denetimlerine tabidir.

Tedarikgilerimizin gelisimi icin egitim ihtiyaclari gézetilir ve gerekli durumlarda tedarikgi fir-
ma ¢aliganlarina sosyal ve gevresel uygunluk ile sertifikasyon egitimi verilir.
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sardardlebilirlik Igcilik
Yonetim Sistemi

insan Kaynaklari

Yoénetimi °... //®/9\@

N

Odemeler -
..... |
Tazminatlar * 10

Calisma ¢ N

Saatleri 8 N _
. . 5
iSG - Yagam .
Alanlar .
ISG - Yangin
Guvenligi ve
Tahliye

Zorla ve Zorunlu
Calistirma, Ayrimcilik,

o Etik Dist Muamele

Orgutlenme

O, _.-® Ozgarlugi
\\ ISG - Yasal
Gereklilikler,
Periyodik

Kontroller ve Cevre

e ISG - Risk ve
Guvenlik Yonetimi

ISG - Kimyasal
Yonetim Sistemi

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

65



| TEDARIKCi KADEMELENDIRME SiSTEMI

Taypa’da tum deger zinciri; hammadde elde edilmesi, hammadde uretimi, kumasg tretimi
ve Urun Uretimi olmak Uzere 4 kademeye ayrilarak siniflandiriimigtir. 2030 Yili Hedeflerimiz
kapsaminda, her kademe igin gevresel ve sosyal hedeflerimizi derecelendirerek yayginlas-
tirmay! planliyoruz.

Hammadde Elde
Edilmesi

Topraktan, pamuktan
veya hayvanlardan
hammaddelerin

elde edilmesi,

pamuk drdnlerinin
yetistirilmesi, tarm,
hayvancilik, vb.

I:Iummadde
Uretimi

Dogrudan bitmig
artine giren
malzemelerin Uretimi,
iplik (ektruzyon, egirme
vb.) aksesuar (dugme,
fermuar, pergin ¢itasi
vb.), boya ve diger
kimyasal (murekkep,
yapistirici, regine vb.)
Uretimi, deri hazirlama
(tabaklama dahil)

Kumasg Uretimi

Kumasin érme,
dokuma, agartma,
boyama, terbiye,
yikama vb. prosesleri

Uriin Uretimi

Nihai Granlerin
montaji ve imalati,
kesim, dikim, yikama,
parga boya, nakis,
baski, kalite kontrol,

Utdleme, paketleme
prosesleriile ev ve el

iscGiligi
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AR-GE VE INOVASYON

Ar-Ge alaninda 134 caliganimiz ile birlikte
ardn gegitlendirme ve gelistirme ¢calisma-
larini sGrdurayor, yikama alaninda dunya-
nin 6ncu sirketleri ile ortaklaga workshoplar
duzenleyerek, yikama trendleri sunuyoruz.

Universite-Sanayi is birligi cergevesinde,
Namik Kemal Universitesi ile ¢aligmalar
gerceklestiriyoruz. Calisgmalar sonucunda
makale yayimlayarak, bilimsel literatire
katkida bulunmayi hedefliyoruz.

ANNNNANNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNN

Ayrica ponza tagi atiklarinin gimento ham-
maddesi olarak kullaniimasi ve Cevre Ba-
kanligrndan lisans alinmasi yénunde aka-
demisyenler ile galigmalar yuaratlyoruz.

Gelecek ddnemde yemekhane atiklarindan
boyarmadde Uretmek, ozon ile antik goéru-
nUm elde etmek gibi yeni boyama teknikle-
ri Uzerine patent alabilecegimiz ¢alismalar
Uzerinde yogunlasacagiz.
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DIJITALLESME VE BILGI GUVENLIGH ittt it n RS ss

Tum dinyada kurumlarin en 6nemli déntstm alanlarindan biri olan dijitallesme kapsamin-
da, mumkun olan en yuksek verimlilik ve performans seviyelerine ulagsmak, gevresel etkimizi
azaltmak, rekabet gucimuzu korumak ve daha ileriye tasimak amaciyla dijital déntgim
uygulamalarini hayata gegiriyoruz. Bu kapsamdaki geligsmeleri dtuzenli olarak takip ediyor ve
is sureclerimizi bu kapsamda gdézden gegiriyoruz.

| BiLGI GUVENLI&

Dijital déntsum, artan siber

guvenlik risklerini de beraberinde
getirmektedir. Degisen ve gelisen
siber tehditlere kargi her sene farkl bir

s

Dijitallesme Projelerimiz

Uygulama ile galisanlarimiz gérus, éneri, istek
ve geri bildirimlerini akilli telefonlarindan gizlilik
kurallar gercevesinde ilgililere iletebilmelerini
sagliyoruz. Ayrica Calisan Bagliligi ve Motivas-
yonu Arastirmasini da bu uygulama uUzerinden
gerceklestiriyoruz.

Uretim lokasyonlarimizda operasyonel verim-
liligi artirmak adina devreye aldigimiz Digitay
Otomasyon Sistemi ile lokasyonlardan daha
detayl bir veri elde ediyor, bu veriler dogrultu-
sunda uygun personelin uygun makinede ¢alig-
masini sagliyoruz.

Dijital Ofis projesi ile kagit kullanimini minimi-
ze ederek dogal kaynak tuketimini azaltmayi,
istenilen bilgiye daha kisa zamanda ulagarak
zamandan tasarruf etmeyi, dokimanlarda-
ki verileri dijital ortama alarak, bir veri tabani
olusturmayi ve bunlari igslenebilir hale dénts-
tarmeyi hedefliyoruz. 2020 yilinda, Bolu ve Si-
livri fabrikamizda imalat dosyalari tamamen
dijital platformda takip edilmeye baslandi.
Verilere hizla ulasilirken, tiketilen kagit miktari
azaldl. 2022 yihinda uretim lokasyonlarimizin
tamaminda Dijital Ofis uygulamasi devreye
alindi. 2025 sonunda ise merkez departman-
lanmizda tim dokdmanlarin dijital ortama
tasinmasini amagliyoruz.

isletmemizde yer alan tum makinelere olusturdu-
gumuz QR kodlar ile arniza durumlarinda makinelere
hizli bir sekilde mudahale edilmesini sagliyoruz.

ﬁﬂnoyo Sizma Testi yaptiryor, sonug
raporuna gore IT ekibimiz ile calisma
ydparak gerekli aksiyonlari aliyoruz.
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SORUMLU URETIM
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Urain Kalitesi ve GUvenligi

Hammadde Yénetimi
Kimyasal Yénetimi
surdurulebilir Tasarim
Enerji ve Emisyon Yénetimi
Su Yonetimi

Atik Yonetimi

LCA

TEMIZSUVE
SANITASYON
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Deger zincirimiz boyunca surdurulebilir hammaddeleri tercih ederek, daha az dogal kaynak
ve kimyasal kullanarak sorumlu bir Gretim gergeklestiriyor, yenilenebilir enerjilere yaptigimiz
yatirimlar ve atik azaltim projelerimiz ile gevresel etkimizi en aza indirmek icin ¢aligiyoruz.
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URUN KALITESI VE GUVENLIGI ~a000000tt000000000aeae

Uran kalitesi ve guvenligini saglamak en
onemli 6nceliklerimiz arasinda yer alir. Ka-
lite Ekibimiz, tGm dretim asamalarinda
(laboratuvar, hammadde denetimi, su-
rec kontrol(, nihai kontrol) kaliteye yénelik
sistematik kontroller gergeklestirir. Ayrica
mugterilerden aldigi geri bildirimleri, Gretim
sisteminin iyilestiriimesi igin kullanir.

Bureau Veritas'tan akredite edilmis labo-
ratuvarimiz, tasarimin basglangicindan iti-
baren, tum daretim asamalarinda kalite
(kumas, aksesuar, hammaddeler) testleri
yapar. Tedarikgilerden her génderi igin test
raporlari istenir ve Kalite Ekibi tarafindan
risk kabul edilen kumas gruplari igcin ken-
di laboratuvarimizda ekstra kumas testleri
yapihr. Kumaslar “Four Point Sistemi” ile ka-
lite kontrol planina gére kontrol edilir. Akse-
suar 6zelinde ise, dogru aksesuarlarin Ure-
tim hatlarina iletilmesi, Uretim otomasyon
yazilmindan ve onaylanmig trim kartlariyla
dretilen kontrol listeleri ile kontrol edilir.

>

N
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HAMMADDE YONE TIMI Sttt ittt

Sektérimuzan  surdurdlebilirlik  etkilerinin
6nemli bir bélumu, hammadde tedariginden %
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, Taypa olarak

surdardlebilir dretim anlayigini ve beraberinde Kyasia, BCI sistem! ile
gelen sorumlu hammadde tedarigi konusunu 2021 Y'“r'a I'y“imiz kumas oran!
oncelikli odak alanlarimiz arasinda ele aliyoruz. tedarik ettld

Pamuk, tekstil sektérdntn en 6nemli ham-  .......

maddelerinden biri. DUunyadaki tarim arazileri- . » olarak tedarik

nin yalnizca %2,4'Gn0" kaplarken, karesel elyaf OCS sertlﬁkdll as orani isé
dretiminin %24'Un0? olusturuyor. Bununla bir- ettigimiz ku

likte, pamuk yetistiriciliginde, yogun miktarda 4 o, ettt
su ve bocek ilaci kullaniliyor. Higgs Materials ...

Suarduarulebilirlik Endeksi'ne gére geleneksel o artmigtt-
olarak yetistirilen pamugun, organik pamuga L aeeeeeeent

o
o
e °
......
oo
oo
oo °

gobre cevresel etkisi 2 kat daha fazla.® Bu bilgi-
ler 1s1IgiInda, Taypa olarak, surdurulebilir pamuk
retimi ve tedarigini destekliyor; OCS (Organic
Content Standard), RegenagriCS (Regenagri
Content Standard), GOTS (Global Organic Tex-

dilmigtir-
tile Standard) sertifikalarimiz ve BCI (Better olarak kayde
Cotton Initiative) Uyeligimiz ile pamugu kay-

nagindan nihai trdne kadar izliyoruz.

o e
e °
.....
.
oo °

.
e ®
......
.
o o °

'https://catalogue.unccd.int/1352_thirsty-for-fashion-soil-association-report.pdf
2 https://textileexchange.org/app/uploads/2021/08/Textile-Exchange _ Preferred-Fiber-and-Materials-Market-Report_ 2021.pdf
3 https.//www.commonobijective.co/article/fabric-switch-sourcing-sustainable-denim-suppliers#3
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KIMYASAL YONETIMI Sttt s,

Tekstil sektérandeki yogun kimyasal kullanimi bir yandan ¢alisan sagligini tehdit ederken,
diger yandan uretim igletmelerinin atik sularindaki kalinti kimyasallari, ekosistemlere zarar
vermektedir. Bu sebeple, kimyasal kullanimini strddrulebilirlik stratejilerimiz iginde 6ncelik-
lendiriyor; uyguladigimiz son teknolojilerle toplam kimyasal kullanimini azaltirken, gcevreci
kimyasal kullanim oranini artirmayi hedefliyoruz.

® 2018
L ® 2019
Uran Bagina Kullanilan
Kimyasal (KG)* ® 2020
® 2021
0,020 0,040 0060 0080 0100 0120 0140 0,160 2022
*Ergene fabrikamizin SAP ve Akdata ERP Programi kimyasal kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmugtir.
Not: 2021 yiinda yikama regetelerinin zorluk derecesinin artmasi ve ponza tasi yerine ¢gevre dostu tas enzimi kullanil-
masi nedeniyle Grin bagina kimyasal kullaniminda bir miktar artig géralmdasgtar.
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| KIMYASAL YONETIM SiSTEMI

Kimyasal Yénetim Sistemi ile kimyasal kullanimini uluslararasi platformlara yukleyerek,
musterilerimiz tarafindan seffaf olarak izlenebilmesini saglhyoruz. Yasal mevzuatlari, ZDHC
(zero Discharge of Hazardous Chemicals) yasakli ve kisith kimyasal igerik listeleri (RSL/MRSL)
ve musterilerimizin pozitif listelerini takip ediyoruz. Guvenlik Bilgi Formu (SDS) ve Teknik Bilgi
Formu (TDS) bulunmayan hicbir kimyasalin igsletmemize girisine misaade etmiyoruz. Atik
suyumuzu yilda 2 defa ZDHC parametrelerine gore test ettiriyor ve sonuglarini ZDHC ve IPE
(The Institute of Public & Environmental Affairs) platformlarina yukliyoruz. Clean Chain plat-
formu Uzerinde aylik bazda kimyasallarimizi ve tuketimlerimizi raporluyor, surekli iyilestirme
caligsmalarina devam ediyoruz. EIM Score ile tasarimdan Uretime tum kimyasal regetelerimi-
zi puanlayip takip ederek kimyasali daha verimli kullanmaya ¢aligiyoruz.
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SURDURULEBILIR TA S A R M NN

Taypa olarak surdurulebilir tasarim alaninda; surdurdlebilir malzemeler, su ve enerji tasar-
rufu, kimyasal yénetimi ve Urin yasam doéngusu degerlendirmesine odaklanarak gevresel
etkiyi en aza indiren ve tum tedarik zinciri boyunca sosyal sorumlulugu tesgvik eden denim
ardnler tasarliyoruz. Ellen MacArthur Foundation Jeans Redesign inisiyatifine katihmimiz ile
birlikte déngusel odakl koleksiyon ¢calismalari gergeklestirirken, tasarimcilarimizin da konu
Uzerinde bilinglenmesini sagliyoruz.

Cevre Dostu
Moda Yaklagimi

= 4
B I
J 1
4 4
S, ee-

Sanal iiriinler ve
Dijital Varlik Uretinii

Siirdiiriilebilir
Malzeme Segimi

Denim urdnler
icin surdurdlebilir
malzemelerin
kullanimina
odaklanarak,
organik pamuk, geri
dénusturalmus denim
ve diger surdurulebilir
elyaflarin kullanimini
tercih ediyoruz.

Su ve Enerji
Tasarrufu

Denim Uretiminde,
suyun verimli
kullaniimasini

saglayan boyama ve
terbiye islemleri ile geri
dénisim ve yeniden
kullanim sistemlerini
uyguluyoruz.

Kimyasal
Yonetimi
Denim Uretiminde
kimyasal kullaniminin
azaltiimasina ve daha
guvenli kimyasal
alternatiflerin tesvik

edilmesine odaklanirken,
toksik olmayan boyalar
ve apreler tercih ediyor,

kimyasal yénetimi igin

kapali déngu sistemlerinin

gelistirilmesini
hedefliyoruz.
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Uriin Yasam
Dongiisii
Degerlendirmesi

Hammadde tedarikinden
bertarafina kadar
tim yasam déngusu
boyunca denim urtnlerin
cevresel etkilerini
degerlendiriyoruz.
iyilegtirme alanlarini
belirlerken, cevresel
etkinin azaltimasi i¢in
stratejiler gelistiriyoruz.
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Taypa olarak, sturdurulebilirlik hedeflerimiz dog-
rultusunda, hayata gegirdigimiz 3D tasarim tek-
nolojisi ile bir yandan UrUnlerin daha hizl, daha
hassas ve daha kaliteli bir sekilde tasarlanmala-
rina olanak tantyarak musteri memnuniyetini ar-
tiyor, diger yandan atik Uretimini ve karbon ayak
izini azaltarak surdurulebilirlige katki saglyoruz.

On
Gériiniis 55
Q/ Gorinii
Arka
Goriiniis
Sag
Gériiniis Sol
Goriiniis
Ust
Goriiniis

Bu teknolojiyi kullanarak olusturdugumuz 4 par-
calik tasarm NFT koleksiyonumuz ile surdurdle-
bilir moda endustrisine énculik ediyoruz. Bu ko-
leksiyon, dijital bir platformda yer alan benzersiz
ve 6zgun tasarimlarin olusturdugu bir dizi sanal
pargadan oluguyor.




ENERJI VE EMISYON YONETIMI

Ekosistemlerin kaybi ve bozulmasi, azalan
su ve gida guvenligi, insan goégu ve esgit-
sizligin artmasi gibi sonucglar doguran ik-
lim degisikligi, dogal sistemleri ve insanli-
g1 olumsuz yénde etkilemekte, bu sebeple
gunUmuz dunyasinin kargl karsiya oldugu
en 6nemli riskler arasinda gérulmektedir.
2023 DUnya Ekonomi Forumu (WEF) Karesel
Risk Raporu’'nda da iklim degisikligi ile mu-
cadelede yetersiz kalinmasi en ciddi riskler
arasinda saylimaktadir.

Taypa olarak, operasyonlarimizi iklim degi-
sikliginin yarattigi bu risklerin farkindaligi ve
sorumluluk bilinci ile strdurtyoruz. Bu kap-
samda enerji ve emisyon yénetim faaliyet-
lerimizi daha da guglendirmeyi hedefliyor,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelerek
emisyon azaltimi sagliyoruz. Hem Ulkemiz-
de hem de yogun ticari iligki igerisinde ol-
dugumuz Avrupa Birligi'nde yeni kanun ve
yonetmelikleri (iklim Yasasi, Yesil Mutaba-
kat, vb.) yakindan takip ediyoruz.

.

o
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Raporlama déneminde Paris Anlagsmasi
gerekliliklerine uygun olarak emisyonlari-
mizi azaltma hedefiyle, Bilim Temelli Hedef-
ler Girigimi'ne (Science Based Targets Initi-
ative-SBTi) yénelik hazirliklarimizi baslattik.
Bu dogrultuda ileriki ddnemde, orta ve uzun
vadeli hedef yillari ve azalim miktarlarini
belirleyerek, taahhutte bulunacagiz.

Enerjimizi verimli kullanmak adina iglet-
melerimizdeki her makineyi surekli olarak
kontrol ediyor, eski ve ¢ok enerji tuketen
makineleri son teknoloji ile daha az enerji
tuketen makineler ile degistiriyoruz.

Tam igletmelerimizdeki enerji kullanim veri-
lerimizi, SAC’a (Sustainable Apparel Coaliti-
on) bagl HIGG* FEM (Facility Environmental
Module) programina kaydediyor, dogru-
lanmig sonuglarnimizi ticari ortaklarimizlia
paylagiyoruz.
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*SAC catisi altinda, tekstil ve konfeksiyon dreticilerinin sosyal ve gevresel etkilerini paylastiklari online bir platform olan HIGG'in, FSLM
(Facility Social & Labor Module) Modlilt ve FEM (Facility Environmental Module) ModUld bulunmaktadir.
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Urtn Basina Kullanilan Enerji*

Tqypq EUI’OtGy

Dogalgaz
(sm°)
010 020 030 040 050 060 070 100 2,00 3,00 4,00 5,00
® 2018 @ 2019 @ 2020** @ 2021 ® 2022 ® 2020 @ 2021 ® 2022
Taypa Eurotay
Elektrik 704
(kwh) 4,04
2,76
025 050 075 100 125 150 175 2,00 2,00 4,00 6,00 8,00
® 2018 @ 2019 @ 2020** @ 2021 ® 2022 ® 2020 @ 2021 ® 2022
* Enerji kulllanimi ve dretim adetleri baz alinarak hesaplanmisgtir.
** 2020 yiinda pandemi strecinde siparig ve Uretim adetlerinin
olumsuz etkilenmesi nedeniyle (rin basina enerji kullaniminda
bir miktar artis géralmuastar. ba §lna
arda ardn
Taypd az yll
2022 y!hindd = dlgaz miktar P y

cullanilan d° Soigie gore

Leesce® gosterdi.

oranindd azalig
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® 2018 *Bagimsiz denetim fir-
malari tarafindan dog-
Urii ® 2019
Uran Basina 1 rulamasi yapilan HIGG
Karbon ® 2020%* FEM verileri Gzerinden
Emisyonu* (ke) hesaplanarak raporlan-
® 202] mugtir.
® 2022 **2020 yiinda pande-
0,50 1,00 150 2,00 250 3,00 mi surecinde siparis ve
uretim adetlerinin olum-
® 2018 suz etkilenmesi nedeniy-
le trdn bagina karbon
® 2019 emisyonunda bir miktar
To’?lam artig géralmagtar.
Emisyon ® 2020
salimi (TON)
® 2021
® 2022

3.000 6.000 9.000 12.000

on bazli toplam €757k
0022 ylhindd Tay,ftag 3Ou2r]u ;ﬁ?gfre o iktan 202 y”ma,?,..........
karbonSd“ ™ .
3 . bazy'lzmg'egére
bczlzy|l2018’egfjre S

azaldu.

nindd azald.

ord
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Yenilenebilir
Enerji Projeleri

Yatirhm Yapilan
Yenilenebilir Enerji Projeleri

2021 yilinda Ergene fabrikamizin ¢atisi-

na yerlestirilen toplam 4.453 adet gunesg
paneline ek olarak, 2022 yilinda 492 adet
gunes paneli daha ilave ettik. Yil boyunca
4.945 adet gunes panelinden Urettigimiz
2.232.700 kWh elektrigi, Uretimimizde ye-
nilenebilir enerji olarak kullanarak karbon
ayak izimizi bayUk 6l¢gtde azalttik. 2022 yi-
linin yarisindan itibaren Bolu ve Silivri fab-
rikalarimiza sirasiyla yerlestirdigimiz 4.507
ve 4.755 adet gunes paneli ile toplamda
597.106 kWh elektrik elde ederek, Uretimde
yenilenebilir enerji olarak kullandik.

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

~ ,5 Tam fabrikalarimizin ¢atisinda bulu-

Ergene fabrikamizda 2022 yilinda fizibilite caligsmalari bagla-
nan ve 2023 yilinda kurulumunun tamamlanmasi planianan
Ruzgar Tarbini ile yillik 5 MW'tan fazla yenilenebilir enerji

Uretmeyi hedefliyoruz.

Satin Alinan Yenilenebilir Enerji Projeleri

Gunes enerjisinden Urettigimiz elektrigin
yaninda tum fabrikalarimiz i¢in kullanilan
elektrigin %100'Gnu The International REC
standard (I1-REC) sertifikall yenilebilir enerji
kaynaklarindan temin ediyoruz.

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

GuUnes enerjisine yap-

1,7 MW’'tan 6,2 MW'a ¢ikararak, ener- koruyor ve ayni zaman-
=’} 11 jiintiyacimizin %80'ini yenilenebilir
enerjiden karsgilamaya basladik.

i I /—— nan toplam 14.207 adet gunesg paneli tigimiz yatirrmla, her yil
/ S H ile yenilebilir enerji kurulu gicimuzu yaklasik 20 bin agaci
;| I |

da 3 bin ton karbon sa-
liminin énUne gegiyoruz.

=GR

Hidrojen Projesi

Hidrojen Projesi ile Ergene fabrikamizdaki
toplam dogalgaz kullanimini %20 azalt-
may1 hedefliyoruz. Raporlama déneminde
projenin ilk etabini tamamladik.



https://www.platinonline.com/hazir-giyim/taypa-tekstil-net-zero-enerji-ekosistemine-hazirlaniyor-1084376
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LED Aydinlatma « *°- .., . * Evaporatif Sogutma
I EKONOM'ZER PROJES' Donu§umu PI‘OjeSI = Sistemi Pro]e3|
LED Aydinlatma Déndsim o Yaz déneminde ortamdaki
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi VAT onayli Ekonomizer Projesi ile yikama proses suyunun Projemiz ile fabrikalarimizin A . sicak havayi isletme suyu ile
Isitilmasi igin buhar jeneratér bacalarindan daha énce disariya verilen atil isiy1 tekrar kulla- 75.000 m?lik kapal alan 4 . sogutarak lazer b8lumu ortam
narak, yilda 286.000 Sm? (%]]) dogalgaz tasarrufu saglyoruz. aydinlatmasini donusturerek, o Isisini istenen sabit sicaklikta
585.000 kWh elektrik o ;. sl tutuyoruz ve lazer bsliminin
tasarrufu saghyoruz. klimalar ile sogutulmasi igin
BACA-L BACA-Z FaLaA » kullanilacak elektrikten %82
Lo ® p tasarruf saglhyoruz.
EKO iZER-1 EKO iZER-2 tEKok iZER-3 EKO IZER-4 .

p
300°C —W
Nn5°C n5eC
Sicak Sicak
Su Su

I

4 ————— 4

Sistemi Projesi

2019 surdurulebilir is &dullerinde, ? Sicak Buharin Geri
“Surdtrdlebilir inovasyon” ’ Kazanimi Projesi

kategorisinde finale kalan Merkezi s"

Lazer Sogutma Sistemi Projemiz ile .Q‘ Kurutma prosesinde kullanilan

lazer makinelerinin galigmasi igin buharin digariya atiimasi
gerekli mevcut su sogutma sistemi yerine buhar tankinda
yerine, yikama prosesinde kullanilan toplanarak, igletme icerisinde,

suyu gevrimigi bir sistem geligtirerek yikama prosesinde, isitmada

Merkezi Lazer Sogutma iﬁ =® °-..,
S ¢ ‘!\@E .

Buhar
Kondens
Tanki 80°C

Sicak Su

b B kullanmamiz neticesinde elektrik ve tekrar buhar Gretiminde
%YEDEK tiketimini toplam 177 kWh'dan kullaniimasiyla enerji
u 28 kWh‘a indirerek, %84 elektrik verimliligi ve %12-14 arasinda
BUHAR BUHAR BUHAR tasarrufu saglyoruz. dogalgaz tasarrufu saghyoruz.
JENERATORU JENERATORU JENERATORU
1 2 4
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Su yogun bir sektérde faaliyet géstermenin verdigi sorumluluk anlayigiyla, yillardir yikama
faaliyetlerimizde su tuketimini azaltan teknolojilere yatinm yapiyoruz. Lazer Teknolojisi, Dam-
la Yikama Teknolojisi, Ozon Teknolojisi ve Yeni Nesil YIkama Makinelerine yaptigimiz yatirim-
lar sonucunda raporlama déneminde Urdn basgina kullanilan toplam su miktarinda baz yil
2018'e goére %25'lik, yikama prosesinde Urdn basina kullanilan su miktarinda ise %38'lik bir
azalma sagladik.

Urin Bagina
Kullanilan
Toplam Su*

(LT)

Yikama
Prosesinde
Urin Bagina
Kullanilan
su** (LT)

20 40 60 80 100

2018 ® 2019 @ 2020 @ 2021 ® 2022

* Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM verileri tzerinden hesaplanarak raporlanmigtir.

** Tarkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin su kullanimi ve Uretim adetleri baz alinarak hesaplanmigtir.

88 TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

TUm tesislerimizde aritma uygulamalarina
Ozel bir &nem veriyoruz. Atik suyumuza peri-
yodik olarak bagimsiz denetim kuruluglarinda
ZDHC analizi yaptirlyoruz; test sonuglarini ve
raporlarint musterilerimizle platformlar Gzerin-
den paylasiyoruz.

Yikama fabrikamizda kullanilan sularin geri
dénusumuigin gaba sarf ediyoruz. 2021 yilin-
da faaliyetine baglayan %55’e kadar atiksu
geri dénusimu kapasiteli Atik Su Geri DONU-
sum tesisimiz ile atik suyumuzu ultrafiltras-
yon ve ters ozmos teknoloijileri ile Gretimde
tekrar kullaniyoruz.

IO
.......
o

PR
........
o
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Teknolojisi Si
E N /
Yikama sonrasi efektlerin iyilestirilmesi icin kullandi§imiz Ozon Teknolojisinin gelistiriimesiyle, yi- V
kamaya gerek kalmadan benzer efektleri ozon ile elde etmemiz sonucunda su, kimyasal, enerijj,
zaman ve kapasite alaninda tasarruflar sagliyoruz. Metosense teknolojisi ile yapilan ozon saye- Lazer kullanim oranini artirarak
sinde su tuketimini 6nemli lctide azaltiyoruz. suyun Ver'r?" kullaniimasini
sagliyoruz.
GELENEKSEL SURDURULEBILIR DENIM
DENIM YIKAMA YIKAMA PROSESI
PROSESI (OZON+LAZER TEKNOLOJISi)
e 34-66 0-33
ORTA ETKI DUSUK ETKi
Lazer Lazer
Scraping Scraping
Desize G2 Dry Process
Rinse Yikama Desize
Enzim Yikama Enzim Yikama
- Rinse Yikama _
A Bleach
Neutralization Spin dry
w Rinse Yikama Dry
PP Blasting

Neutralization
%80 Rinse' Yikama
Spin dry

Dry
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' DAMLA —_—

o Yeun NesiL

EO: '\r(IIEII((?IIgt\OJ iéi o Yikama MAKINELER]
N Qa ; %\“ *  Yeni Nesil Yikama

e : \‘Qf? L7 . Makinelerimizin .

~
oV

RN

cesitliligini artirarak;
. SV TASARRVFV
+ saglamaya devam
Yikama fabrikamizdaki . ediyoruz. .
Damla Yikama Sistemi sayesinde ., e
1Adet Uriinii 1Bardak Su et
ile yikayarak énemli 6lgtde su .
tasarrufu elde ediyoruz. Te., ceed
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SORUMLU
| URETIM
ATIK YONETIMI  \ons ttit 1 - - 11 TR
Atik miktarinin azaltiimasi ve déngusel ekonomi kavrami ile atiklarin tekrar ekonomiye ka- v ey
zandiriimasini igeren atik yénetimi konusu, girketimizin en dnemli strdurulebilirlik politikala- g;“:‘m
rinin baginda geliyor. Telf_stil
«®)

Sifir atik prensiplerine uygun olarak, tekstil, plastik ve kagit atiklarimizin tamamini geri dé-
nusturerek tekrar ekonomiye kazandiriyoruz. Atik Azaltim Projeleri ile atik miktarini azaltma-
yI amaglayarak surdurulebilir bir gelecege katkida bulunuyoruz. 2022 yilinda Urdn basina

0,50 0,100 0,150 0,200 0,250 0,50 0,100 0,150 0,200 0,250

plastik atiginda baz yil 2018’e gére %50 oraninda azaltim sagladik. Gelecek dénemde kendi g:;‘l"m

atiklarimizi igeren kumaslarla koleksiyon hazirlamayi hedefliyoruz. Plastik
Atg
(kG

0003 0006 0009 0012 0014 0003 0006 0009 0012 0014

Ortin
Basina
Kagit
Atg
(kG
0,010 0,020 0,030 0,040 0,010 0,020 0,030 0,040

® 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 @ 2022 ® 2020 @ 2021 @ 2022

* MOTAT ve Atik Beyan Formlarindaki atik miktarlari ve Uretim adetleri *GIO (yillik atik raporu) ve dretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.

baz alinarak hesaplanmigtir.
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| TAS ENZiMi PROJESI

Tas Enzimi Projemiz ile Urlne tas efektini
verebilmek igin kullanilan ponza tasini, yi-
kama prosesinden buyUk oranda ¢ikarttik.
Yerine kullandigimiz gevre dostu tas enzimi
sayesinde hem dogal kaynak tuketimimizi
azaltiyor hem de daha az atik Gretiyoruz.

My
~ Pd
P d N
7\
‘\ -
\.
.oooo...:-:

/a
/

’

|

I PONZA KUMU UPCYCLE PROJESI

Déngusel ekonomi prensibi ¢ergevesin-
de, atik su aritma prosesimizin ¢iktisi olan
ponza kumunun ¢gimento Uretiminde ham-
madde olarak kullaniimasina yénelik proje
calismamizla sektérimuze oncultk etme-
ye devam ediyoruz.

96
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LCA (LIFE CYCLE ASSESSMENT —
YASAM DONGUSU ANALIZI) I

Cevresel surdurulebilirligi saglamak igin Uretim faaliyetlerimizin etkisini azaltmak, paydas-
larimiz igin bu konuda bir farkindalik yaratmak, musterilerimizin son tuketici davraniglarini
daha surdurulebilir drdnler ydnunde degistirebilmesi icin destek saglamak ve global iklim
degisikligi ile mUcadele kapsaminda Avrupa Yesil Mutabakati gergevesinde verilen hedef-
lere katki sunmak amaciyla, LCA® calismalari gergeklestiriyoruz. Bugtne kadar toplamda 24
adet Urine LCA analizi yapilarak gevresel etkileri degerlendirildi.

h &

*ISO 14040/44 standartlarina gére bir Grtindn veya bir prosesin hammaddelerinin elde edilmesinden baslayarak, isleme, tretim, kulla-
nim ve bertarafina kadar tim yagsam déngust boyunca gevresel etkilerinin hesaplandigi, dictlebildigi, raporlanabildigi, kaynak verimli-
ligi ve atik olugsum miktar dahil bilgiler veren bir degerlendirme yéntemidir.
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VATANDAGSLIK
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SORUMLU KURUMSAL
| VATANDASLIK

A\

 KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

Kurumsal sosyal sorumluluk galigmalari kapsaminda, gonullt ¢aliganlarimizin da katkila-
nyla, saglik, egitim ve gevre alanlarinda galigan sivil toplum kuruluglari ile birlikte projeler
gelistiriyoruz. Bu ¢alismalarimiz 6zelinde raporlama déneminde;

‘l‘l/

Calisanlarimizin katilimi ile atiklarimizi toplayarak, yerel sivil toplum kuruluslari ile is
birligi yapiyoruz. Bu dogrultuda, mavi kapak ve atik pil projeleri ile engelli bireylere
tekerlekli sandalye destegi sagladik.
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N,

Calisanlarimizin Taypa Ailesi'ne yeni
katilan gcocuklari ading, her bir gocuk
icin toplamda 100 adet Tema Vakfi'na
fidan bagisl yaparak adaglandirma
faaliyetlerine katkida bulunduk.

\| //

1
!}

Kanserli Cocuklara Umut
Vakfrnin (KACUV) gezici Umut
Kafe'sini genel merkezimizde
agirlayarak, kanser tanisi
konan ¢ocuklarin tedavi
intiyaglarinin kargilanmasina
destek olduk.

Ny,

102
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11 Ekim DUnya Kiz Cocuklari GUnu’'nde
Koruncuk Vakfi Bolluca Cocuk Kéyu'nu

pantolonlar hediye ettik.

ziyaret ederek kiz cocuklarimiza denim

N,

Kasimpasa Oya Kayacik Cocuk
Evleri'nde kalan kiz cocuklarina
yonelik bir denim atélyesi
gerceklestirdik ve atélye boyunca
atik kumaglardan yapilan denim
cantalari kendilerine hediye ettik.

(N

\\| y

14 Haziran Dunya Kan Bagiscilari
gunu kapsaminda, Kizilay'a kan
bagisinda bulunduk.

(N
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PERFORMANS GOSTERGELERI
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Sosyal Performans Goéstergeleri

Gevresel Performans Gostergeleri
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PERFORMANS
| GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS GO TER G E L E R S

TOPLAM GALISAN

YASA GORE TOPLAM GALISAN SAYISI

3.500 3.230 3.500 3.230
2.922 2922
3.000 3.000
2.500 2.255 2.500
2.029
1.917
2.000 2.000 1.804
1500 1500
1168
975 1.009
1.000 893 1.000
500 500
145
109
o o #T
Toplam Kadin Erkek Toplam 18-30Yas 31-50Yas 51-65 Yas
<>2018 <>2022 <>2018 <>2022
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ISE ALINAN TOPLAM GALISAN SAYISI

YASA GORE ISE ALINAN TOPLAM GALISAN SAYISI

2.500 2.500
2.062 2.062
2.000 2.000
1.500 1.500 1.372
1.276
1.000 1.000
786
650
500 500
40
0 0 @
Toplam Kadin Erkek Toplam 18-30  31-50 51-65
Yas Yas Yas
<> 2022 <>2022
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ISTEN AYRILAN TOPLAM GALISAN SAYISI

YASA GORE iSTEN AYRILAN TOPLAM
GALISAN SAYISI

UST DUZEY YONETICI SAYISI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

YASA GORE UST DUZEY YONETICI SAYISI

2.500 2.500
1.976 1.976
2.000 2.000
1.500 1.500
1.248
1.231
1.000 728 1.000
688
500 500
57
0 0 @
Toplam Kadmn Erkek Toplam 18-30  31-50 51-65
Yas Yas Yas
<>2022 <>2022
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50 50
41 41
40 40
35
29
30 30
20 20
12
10 10
6
0
0 0 { <
Toplam Kadin Erkek Toplam 18-30 31-50  51-65
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iLK KADEME YONETICiSi SAYISI

YASA GORE ILK KADEME YONETICiSI SAYISI

75 72 75 72
63
50 44 50
28
25 25
8
1

0 0 &

Toplam Kadin Erkek Toplam 18-30  31-50 51-65

Yas Yas Yas
<> 2022 <>2022
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D.UZE_NI:i PERFORMANS GERI
BiLDIRIMi VERILEN GALISAN SAYISI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Kisi BASI EGITIM SURESI

2.500 25
2.195
21,8

21,7 217
2.000 1.803 20
1.500 15
1.000 10
500 392 5
0 0

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek

<>2022 <>2022
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GALISANLAR*

Galisan Demografisi
Toplam Caligan Sayisi
Kadin
Erkek
Eurotay Toplam Caligan Sayisi
Sézlegme Tarane Gére Toplam Calisan Sayisi
Sarekli
Kadin
Erkek
Gegici
Kadin
Erkek
istihdam Turine Goére Toplam Caligan Sayisi
Tam Zamanli
Kadin
Erkek
Yart Zamanlh
Kadin
Erkek
Egitim Duzeyine Gére Toplam Calisan Sayisi
ilkégretim
Lise
On Lisans
Universite
YUksek Lisans
Doktora

*Merkez, Bolu, Ergene ve Silivri fabrikalarina ait verileri kapsamaktadir. Toplam ¢aligan sayisinda Eurotay verileri de belirtilmistir.

2020

2.922
2039
883
722
2.922
2.915
2034
88l

2.922
2922
2.039

883

2.922
1526
1.051
142
194

112

3.145
3.145
2228

3.145
1616
1103

177
238
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3.230
1714
1.058
204
242
12

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GALISANLAR
Caligan Demografisi 2020 2021 2022
Yas Gruplarina Gére Toplam Caligan Sayisi 2.922 3.145 3.230
18-30 1.009 1120 1168
30-50 1.804 1.899 1.917
50+ 109 126 145
Ust Duzey Yoénetim Yapisi (Say1) 32 32 4
Kadin 2 10 12
Erkek 20 22 29
18-30 0 0 0
30-50 22 27 35
50+ 10 5 6
ilk Kademe Yénetici Sayisi 62 72 72
Kadin 37 44 44
Erkek 25 28 28
18-30 8 7 8
30-50 52 63 63
50+ 2 2 I
Engelli caliganlarin sayisi 58 54 71
Stajyer Universite é6Jrencisi sayisi 0 2 0
Stajyer lise 6grencisi sayisi 7 7 13
Dogum ve Babalik iznine Ayrilan Caligan Sayisi 130 90 103
Kadin 91 64 79
Erkek 39 26 24
Dogum ve Babalik izninden Dénen Galigan Sayisi 105 69 66
Kadin 66 43 42
Erkek 39 26 24
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GALISANLAR

Galisan Devri
Devir Orani (%)
ise Yeni Alinan Calisan Sayisi

isten Ayrilan Galigan Sayisi

Calisan Gelisimi
Galigan Egitimleri - Katilimci Sayisi (kisi)

Galigan Egitimleri - Toplam Saat (kigi*saat)

Calisan Basina Ortalama Egitim Saati

Kadin
Erkek
18-30
30-50
50+

Kadin
Erkek
18-30
30-50
50+

Kadin

Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Duzenli Performans Degerlendirme Geri Bildirimi

Verilen Caligan Sayisi*

*Performans degerlendirme geri bildirimi Gretim ¢aliganlari icin yapiimaktadir.

Kadin
Erkek

2020
28,1
1.076
782
294
702
366

921
635
286
572
325
24
2020
5.355
3.734
1621
33.500
22268
1.242

6,3

69
1.630

1.338
292

14

2022
61,4
2.062
1276
786
1372
650
40
1.976
1248
728
1231
688
57
2022
3.613
2327
1286
78.528
50.624
279056
21,7
218
217

2195

1.803
392
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PERFORMANS

GOSTERGELERI
isG TAYPA* EUROTAY
iSG Komitesi 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kurulu ISG komitesi sayis 4 4 4 1 ] 1
Kurulu ISG komitelerindeki toplam Gye sayisi 49 52 42 8 8
Kurulu ISG komitelerinde galisan temsilcisi sayisi 10 12 12 3 4
iSG Egitimleri- Katilimci Sayisi (kisi) 550 2.542 2.750 344 800 360
iSG Egitimleri- Toplam Saat (kisi*saat) 1135 16.269 17.386 172 400 180
Kaza Siklk Oranti 83 54 65 49 23 33
Yaralanma Orani (Injury Rate) 0,02 0,05 0,05 0,01 0,01 0,01
Kaza Agirlik Orani 1,88 1,92 2,51 6,39 1,92 4,08
Mesleki Hastalik Orani (ODR) 0 0 0 0 0 0
Kayip Gun Orani (LDR) 0,0019 0,0019 0,0025 0,0008 0,0002 0,0005
Devamsizlik Orani 0,0081 0,0044 0,0045 0,0004 0,0121 0,0115
igle ilgili Olum Sayisi
Dogrudan Istihdam [
MUteahhit Firma Calisani 0
Yuksek kaza ya da mesleki hastalik riski
barindiran ortam ya da gérevlerde ¢alisan
kisi sayisi
Dogrudan Istihdam 264 26b 163 20 38 28
Mdateahhit Firma Calisani 14 15 28 - - -
*Merkez, Bolu, Ergene ve Silivri fabrikalarina ait verileri kapsamaktadir.
**Kalp krizi sonucunda
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N PERFORMANS
GOSTERGELERI
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* 2018 i¢ Uretim adedi: 5.562.532
** 2022 i¢ uretim adedi: 5.489.913
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PERFORMANS
| GOSTERGELERI
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TAYPA EUROTAY

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Toplam Uretim Adedi 7.012.655 11.060.126 10.989.752 - - -
Fabrika Uretim Adedi 3.979.297 5.148.556 5.489.913 266.007 711.506 1.166.547

Enerji TUketimi
Elektrik (k\/\/h) 8305518 9939.354 10.41.005 1873176 3.016.816 3215104
Dogalgaz (Sm3) 2525.009 2962815 2664625 11561265 1438425 1280.340
Adet Uretim Basina Elektrik Tuketimi (kwh) 2,09 1,93 1,90 7,04 4,24 2,76
Adet Uretim Bagina Dogalgaz Tiketimi (Sm3) 0,63 0,58 0,49 4,33 2,02 1,10
Emisyonlar (kg CO,) 9.472.405 6.452.885 5.905.457 - - -
Adet Uretim Bagina Emisyonlar (kg CO,) 2,38 1,25 1,08 - - -
Su Tuketimi (m?3) 294.802 308.220 330.239 - 36.620 120.333
Adet Uretim Bagina Su Tiketimi (m?3) 0,07 0,06 0,06 - 0,05 0,10
Kimyasal Kullanimi (kg) 582.763  758.657  706.293 - - -
Cevre Dostu Kimyasal (kg) 207902 36761 299101 - - -

Atiklar (kg)

Tekstil 556.530 718.853 771235 62.850 135.950 162.260
KOQI’[/KOF’[OH 103.940 197502 174.761 7.840 14.025 27.660
Plastik 33.000 46.278 36.262 982 5.654 8870
Artma Atig 2596815  4.038.720 3554610 - 664.240 865.680
Toplam  3.290.285 5001353 4536.868 71672 819.869 1.064.470
Adet Uretim Bagina Olugan Atik Miktari (kg) 0,83 0,97 0,83 0,27 1,15 0,91
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PERFORMANS

GOSTERGELERI

Diger Belirgin Hava Emisyonlari*
Lokasyon co NO NO, SO, Toz vVoC NOXx
Ergene 0,3833 0,7222 - 0,0129 01424 - 11633
Bolu 11790 - 05180 - 0,0500 0,0003 -
Silivri 0,0066 0,3050 0,0089 - 0,0082 0,0005 04765
Merkez 0,0172 01709 0,0090 - 0,0093 - -
Eurotay 0,0444 - - - - - 01894

CO: Karbonmonoksit gazlari NO,: Azotdioksit gazlar VOC: Ugucu Organik Bilesikler

NO: Azotmonoksit gazlar $0,: Kukurtdioksit gazlari

NOXx: Azotoksit gazlari Toz: Partikuller

*Emisyon kaynaklarinin kitlesel debilerinin tabloda belirtilen parametreler igin kg/saat cinsinden degerleridir.
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A\

Kullanim Beyani

: Taypa, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standars’a

gére hazirlamigtir.

GRI 1 Kullanimi
Uygulanabilir GRI Sektéra Standartlar—: /

:GRI1: Temel 2021

HARIG TUTULANLAR

GRI IGERIK
! INDEKSI

GRI | g ERIK INDEKSI ;AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NS AN NEEENEENNNAENNEEENNN AN ANANNENNN NN NN NNNNNNSNNNNNN NN NN NN ANNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNY

HARig TUTULANLAR

GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

2-1Kurulusa ait detaylar

2-2 SUrdurulebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluglar

2-3 Raporlama periyoduy, sikligi ve
irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade ediimesi

2-5 Dig Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger
is iliskileri

GRI 2: Genel 2-7 Caliganlar
Aciklamalar 2021

2-8 Caligan olmayan calisanlar

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

2-10 En yUksek yonetisim organinin
adaylig ve secimi

2-11 En yUksek yonetisim organinin
paskan

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede
en yuksek yonetisim organinin rold
2-13 Etkileri ydnetmek igin
sorumluluk delegasyonu

2-14 SUrdurdlebilirlik raporlamasinda
en yuksek yonetisim organinin rold

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama

Tay Grup Hakkinda, sayfa 8-15;
Taypa Hakkinda, sayfa 16-17

Rapor Hakkinda, sayfa 3

Rapor Hakkinda, sayfa 3;

letigim, Arka Kapak

Rapor Hakkinda, sayfa 3

GRI igerik indeksi: Bulunmanmaktadir,

Tay Grup Hakkinda, sayfa §;

Taypa Hakkinda, sayfa 16;

Paydas lliskilerisayfa 36-37;

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 62-64

Cesitlilik ve Kapsayicilik sayfa 43;
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 12-113

GRI igerik indeksi: Taseron isgi
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetisim Yaklagimi, sayfa 23

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, sayfa 22-23
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, sayfa 22
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, sayfa 22
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, sayfa 22

SUrdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 29

GRI Hizmetleri, igerik indeksi - Temel Hizmeti igin, GRI igerik indeksinin Standartlarla tutarl ve agik bir sekilde sunuldugunu; 2-Tila 2-5, 3-1
ve 3-2 numarali agiklamalara iligkin referanslarin raporun ilgili bélimlerle uyumlu oldugunu gézden gegirmistir. Bu hizmet raporun Tarkge

versiyonu Uzerinden gergeklestiriimistir.
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

2-15 Cikar catismasi

2-16 Kritik endiselerin iletimesi

2-17 En yUksek yonetisim organinin
toplu bilgisi

2-18 En yUksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirimesi

2-19 Ucretlendirme politikalar
2-20 Ucret belirleme streci

2-21Yilik toplam tcret oran
2-22 SurdUrdlebilir kalkinma
stratejisine iliskin agiklama
2-23 Politika taahnUtleri

2-24 Politika taahhutlerininin
verlestirmesi

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme
suregleri

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri
dile getirme mekanizmalar

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum
2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katiimr yaklagimi

2-30 Toplu I Sozlesmeleri

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama

Etik ilkelere Uyum, sayfa 25-26

Etik ilkelere Uyum, sayfa 25-26; Paydas
ligkileri, sayfa 36-37

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, sayfa 23

Kurumsal Yonetisim Yaklagimi, sayfa 22
GRIigerik indeksiEsit ise esit Ucret’ prensibi
uygulanmaktadir.

GRIigerik indekst: Ucret belirleme streglerinde
enflasyon, asgari Ucret ve piyasa rekalbet
kosullarn dikkate alinmaktadir.

GRIIgerik Indeksi: Bu bilgi, gizlilik agisindan
paylasimamaktadir.

Strdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 28-29
Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 30-32
Surdardlebilirlik Yonetimi, sayfa 30-32
Risk Yonetimi, sayfa 27;

Paydas lliskileri, sayfa 36-37

Etik lIkelere Uyum, sayfa 26-26;
Paydas lliskiler, sayfa 36-37

GRI Igerik Indeksi: Raporlama déneminde
kanun ve yonetmeliklere uygunsuziuk cezasi
alinmamistir.

Kurumsal Uyelikler ve Desteklenen
Inisiyatifler, sayfa 38

Paydas lliskileri, sayfa 36-37

GRI igerik indeksi: Toplu Is Sozlesmesi
pulunmamaktadir.

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022
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GRI STANDARDI/
DIGER KAYNAK

Ancelikli Konular

GOSTERGE

3-1Oncelikli konular belirleme

GRI 3: Oncelikli Konular ¢ reci

2021

3-2 Oncelikli konu listesi

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

Kurumsal Yénetim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla
Mucadele

Paydas iligkileri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 203: Dolayli
Ekonomik Etkiler 2016

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

201 Yaratilan ve dagtilan
ekonomik deger

201-2 Iklim degisikligine bag
finansal sonuglar ve riskler ve
firsatlar

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler
agisindan degerlendirilen
operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla mUcadele
politikalar ve prosedurleri hakkinda
lletisim ve egitim

205-3 Teyit edilen yolsuzluk vakalar
ve alinan énlemler

3-3 Oncelikli konunun yonetimi
203-1 Desteklenen altyapr yatinmlar
ve hizmetleri

203-2 Onemli dolayl ekonomik
etkiler

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Surdardlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35

Surdardlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35

Tay Grup Hakkinda, sayfa §;
Taypa Hakkinda, sayfa 17

Risk Yonetimi, sayfa 27

Surdardlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35,
Kurumsal Yonetisim, sayfa 22-27

Etik llikelere Uyum, sayfa 24-26

Etik likelere Uyum, sayfa 24

Etik ilkelere Uyum, sayfa 24

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Paydas lliskileri, sayfa 36-47

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Calismalar, sayfa 101-103

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Calismalari, sayfa 101-103
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Hari¢ Tutulan
Gereksinimler
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Nedeni Agiklama
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

insan Haklari ve Galisma Kosullari

GRI 3: Oncelikli ) . .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
GRI 407: Orgutlenme 407-1 Orgutlenme ve toplu

ve Toplu Sézlesme sozlesme GzgUrlagunun risk altinda
Hakki 2016 olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler

408-1 Cocuk isGi olaylar
bakimindan dnemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI 408: Gocuk isgiligi
2016

GRI1 409: Zorla veya 409-1 Cebri veya zorunlu calisma
Cebren Calistirma olaylar bakimindan énemili riske
2016 sahip faaliyetler ve tedarikgiler

410-1Insan haklar politikalari
veya prosedurleri ile ilgili egitimli
guvenlik personeli

GRI 410: Guvenlik
Uygulamalari 2016

Yerel istihdam

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

405-1 Yonetim organlarinin ve
GRI 405: Cesitlilikve  calisaniann cesitliigi
Firsat Esitligi 2016 405-2 Kadinlarin temel maas ve
Ucretlerinin erkeklere orani

GRI 406: Ayrimciigin  406-1 Aynmcillik olaylari ve alinan
Onlenmesi 2016 duzeltici tedbirler

GRI IGERIK
INDEKSI

HARIG TUTULANLAR

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Calisan Haklarr Cesitlilik
ve Kapsayicilik, sayfa 43

GRI Igerik Indeksi: Bulunmamaktadir

GRI Igerik indeksi: Bulunmamaktadir

GRI igerik Indeksi: Bulunmamaktadir

GRIIgerik Indeksi: Tum guvenlik personeli
gerekli yasal egitimleri tamamlamustir.

GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde
yerel ¢caligan orani %99,9 olarak
gergeklesmigtir.

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Calisan Haklan Cesitlilik ve
Kapsayicilik, sayfa 43-44

Sosyal Performans Gostergeleri, 12-113

Calisan Haklarn Cesitlilik ve
Kapsayicilik, sayfa 43

GRI Igerik indeksi: Raporlama doneminde
ayrimeillik vakasi yasanmamistir.
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Kadinin Guglendirilmesi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

401-1 Yeni galisan alimlari ve
GRI 401: istihdam 2016 calisan dedisim orani

401-3 Dogum Izni

404-1 Caligan basina yilda

ortalama egitim saati

404-2 Calisan becerilerini
yukseltmeye yonelik programlar
ve gegis destegi programlari

GRI 404: Egitim ve
Ogrenim 2016

404-3 Duzenli performans
degerlendirmesine ve kariyer
gelisimi degerlendirmelerine giren
calisanlarin yuzdesi

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Suardurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Calisan Haklarr Cesitlilik ve
Kapsayicilik, sayfa 44

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Calisan Geligimi ve

Yetenek Yonetimi, sayfa 45-49

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 114

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 113

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 1l

Calisan Geligimi ve
Yetenek Yonetimi, sayfa 46-47

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 114

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Calisan Memnuniyeti, sayfa 50-52
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Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama
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GRI STANDARDI/
DIiGER KAYNAK

GOSTERGE

is Saghg ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

GRI 403: i Saghgi ve
Guvenligi 2018

TAYPA Surdurulebilirlik Raporu 2022

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

403-11g saghgr ve gavenligi
yonetim sistemi

403-2 Yaralanma turleri ve
yaralanma oranlar, meslek
hastaliklary, kayip gunler,
devamsizlik ve igle baglantili 6lim
sayisl

403-3 I saghgr hizmetleri

403-4 Is sagligina ve guvenligine
calisan katiimi, danisma ve
iletisim

403-5 Ig saghgr ve gavenligi ile ilgili
calisan egitimi

403-6 Calisan saghginin
korunmasi

403-7 Ig iligkileriyle dogrudan
baglantiliis saghgr ve guvenligi
etkilerinin dnlenmesi ve azaltimasi
403-8 Bir is saghg ve guvenligi
yonetim sisteminin kapsadigi
calisanlar

403-9 Is kaynakli yaralanmalar

403-10 Ise bagl olumler

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Is Saghg ve Guvenligi, sayfa 53-54

Is Saghgr ve Guvenligi, sayfa 53-54

is Saghg ve Guvenligi, sayfa 54,
Sosyal Performans Gostergeler, sayfa 115

is Saghg ve Guvenligi, sayfa 54
Is Saghg ve Guvenligi, sayfa 53
Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 53

is Saghg ve Guvenligi, sayfa 54

Is Saghgr ve Guvenligi, sayfa 53-54

Is Saghgr ve Guvenligi, sayfa 53-54

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 15

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 15

GRI IGERIK
INDEKSI

HARIG TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

Musteri Memnuniyeti ve Gizliligi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve
musteri verilerinin kaybiyla ilgili
dogrulanmis sikayetler

GRI 418: Musteri Bilgi
Gizliligi 2016

Pazarlama ve Etiketleme

GRI 3: Oncelikli 3 - .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
417-1Urtin ve hizmet bilgileri ve
etiketleme gereksinimleri

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme 2016

417-2 Uran ve hizmet bilgileri ve
etiketleme ile ilgili uyumsuziuk
vakalar

417-3 Pazarlama iletisimleri ile ilgili
uyumsuzluk olaylari
Sorumlu Satin AlIma/Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI204: Sorumlu Satin ~ 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan
Alma Uygulamalarn 2016  harcama orani

GRI 308: Tedarikgi Gevre  308-1 Cevresel kriterleri kullanarak
Degerlendirmesi 2016 taranan yeni tedarikgiler

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

GRI 414:Tedarikgi Sosyal 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak
Degerlendirmesi 2016  taranan yeni tedarikgiler

Ar-Ge ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-8 Oncelikli konunun yonetimi

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Musteri Memnuniyeti, sayfa 59-61

GRIIgerik Indeksi: Raporlama déneminde
bu tdr bir uyumsuzlukyasanmamigtir.

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35

GRI Igerik indeksi: Urtin etiketlemeleri yasal
mevzuat cergevesinde musteri manuelleri
dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

GRI igerik indeksi: Raporlama doneminde
bu tur bir uyumsuziuk yaganmamistir.

"GRI Igerik Indeksi: Raporlama déneminde
bu tur bir uyumsuziuk yaganmamistir.

Suarduardlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 62-66

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 62

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 64-65

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 64-65

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Ar-Ge Inovasyon, sayfa 67

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;

Dijitallesme ve Bilgi Guvenligi, sayfa 68-69
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Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

Urdin Kalitesi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

416-1 Urtin ve hizmet
kategorilerinin saglik ve glvenlik
GRI 416: Musteri Saghg etkilerinin degerlendirmesi
ve Guvenligi 2016 416-2 Urtin ve hizmetlerin saglik ve
guvenlik etkileriyle ilgili uyumsuziuk
olaylart

Sorumlu Hammadde Kullanimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

surdurulebilir Tasarim

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Dustik Karbon Ekonomisine Gegis

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-8 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji ve Emisyon Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

302-1Kurulus icinde enerji ttketimi

302-3 Enerji yogunlugu

GRI 302: Enerji 2016 L
302-4 Enerji tketiminin azaltimasi

302-5 Uruin ve hizmetlerin enerji
gereksinimlerindeki azalmalar

. 305-4 GHG emisyonlarr yogunlugu
GRI 305: Emisyonlar

2016 305-5 GHG emisyonlarinin
azaltimasi

GRI IGERIK
INDEKSI

HARi(; TUTULANLAR

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama

Suardurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Urtin Kalitesi ve Guvenligi, sayfa 73

Urtin Kalitesi ve Guvenligi, sayfa 73

GRI Igerik indeksi: Raporlama doneminde
bu tdr bir uyumsuzluk yasanmamustir,

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Hammadde Yonetimi, sayfa 74

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Suardurdlebilir Tasanm, sayfa 78-79

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Surdurulebilir Tasarm , sayfa 78;

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 80-87;
Atik Yonetimi, sayfa 94-96; LCA, sayfa 97

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34;
Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 80-87

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 82
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 120

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 84-87
Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 84-87
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 120

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa 84-87
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GRI STANDARDI/

DIGER KAYNAK GOSTERGE

Su Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla
etkilesimler
GRI 303: Su ve Atik 303-2 Su tahliyesiile ilgili etkilerin
Sular 2018 yonetimi

303-5 Su Tuketimi

Atik Yénetimi ve Dénguisel Ekonomi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili

onemli etkiler

306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin
GRI 306: Atik 2020 yonetimi

306-3 Olusan Atik

306-4 Atik DONGSUMU

Cevresel Uyum

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Toplumsal Geligim ve Yatirimlar

GRI 3: Oncelikli . - .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
413-1 Yerel topluluk katiimi, etki
degerlendirmeleri ve gelisim
programiarina sahip faaliyetler

GRI 413: Yerel
Topluluklar 2016

HARiQ TUTULANLAR

ACIKLAMALAR VE SAYFA
NUMARALARI

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni  Agiklama

Surdurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Su Yonetimi, sayfa 88-93

Su Yonetimi, sayfa 88-89

Su Yonetimi, sayfa 89

Su Yonetimi, sayfa 87, Cevresel
Performans Gostergeleri, sayfa 117

Suardurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Atik Yonetimi, sayfa 94-96

Atik Yonetimi, sayfa 94-96

Atik Yonetimi, sayfa 94-96

Atik Yonetimi, sayfa 95; Cevresel
Performans Gostergeleri, sayfa 119

Atik Yonetimi, sayfa 94

GRI Igerik Indeksi: Raporlama déneminde
cevresel acidan kanun ve yonetmeliklere
uygunsuzluk cezasi alinmamustir.

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calismalar,
sayfa 101-103

Suardurdlebilirlik Yonetimi, sayfa 34-35;
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calismalary,
sayfa 101-103
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Taypa Tekstil Giyim San. ve Tic. A.S.

Adres: Cumhuriyet Mah. Eski Hadimkdy Yolu inciler Cihan Sanayi Sitesi
C Blok 34520 BUyukgekmece istanbul/Turkiye
E-posta: csr@taypa.com.tr; hr@taypa.com.tr
Telefon: +90 212 866 13 00

YASAL UYARI

Raporda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atifta bulunarak veya raporda yer almayan bilgiler
nedeniyle dogrudan ya da dolayl olarak olusacak kayip ve zararlardan, Taypa Tekstil'in ortaklari, istirakleri,
danigmanlari veya ¢aliganlari higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

FSC

Bu raporun liretiminde *FSC Belgeli ve geri dénustiiriimuis kagit kullaniimigtir.

*FSC (Orman Yénetim Konseyi) Belgesi, kétli orman politikalarinin éntine gegmeyi, orman yénetim
sistemlerini yayginlastirmayi ve ormanlarin dogru sekilde yénetilmesini saglamayi amagclayan bir
yonetim sistemi sertifikasyonudur.
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