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IERAPOR HAKKINDA

Surdurulebilirlik ve CSY Baglami

Taypa’nin 2024 Sirddrlebilirlik Raporu (Rapor), Sirket'in cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda kaydettigi
gelismeleri, stratejik hedefleri ve dncelikli etki alanlari dogrultusunda kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

Bu Rapor, Taypa’nin CSY performansina iligkin temel bilgi kaynagdi niteliginde olup, kurumsal web sitesinde yayimlanan
politikalar, etik ilkeler, uygulama rehberleri ve ilgili agiklamalar ile birlikte dederlendirilmesi 6nerilmektedir.

Rapor igerigi; seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli gelisim ilkeleri temel alinarak hazirlanmistir.

Rapor Donemi, Yayin Sikligi ve Kapsami

Aksi belirtilmedikge, bu Rapor’da sunulan tiim veriler 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemini kapsamaktadir.
Taypa, slirdirilebilirlik raporlamasini yillik periyotlarla gergeklestirmektedir.

Rapor; Taypa'nin paydaslarina uzun vadeli deger yaratma yaklagimini, risk ve firsat yonetimini, stratejik dnceliklerini,
gelecede yonelik hedeflerini, paydaslarla iletisim slireclerini ve cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) alanindaki
performansini kapsamli bicimde ortaya koymaktadir.

Taypa’'nin Ekosistemi

Bu Raporda “Taypa” adiyla anilan faaliyetler, Tayeks Dig Ticaret ve Tekstil Sanayi A.S. ile Taypa Tekstil Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S/nin operasyonlarini kapsamaktadir.

Sirketin organizasyonel butlnliGgini yansitmak amaciyla, Taypa’'nin badli bulundugu TAY Grup biinyesine dair
bilgilere de raporda yer verilmigtir.
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Raporun Yayin Sekli

Taypa’'nin 2024 Siirdurtlebilirlik Raporu’nun PDF versiyonu Sirket'in internet sitesinin Strdurlebilirlik sekmesinde
yayinlanmistir.

Standartlar ve Raporlama Cerceveleri

Taypa’nin 2024 Siirdirilebilirlik Raporu, asagidaki uluslararasi standart ve cergeveler dikkate alinarak hazirlanmisgtir:
»Global Reporting Initiative (GRI) Standards

=Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amaglari (UN Sustainable Development Goals - SDGs)

Denetim ve Dogrulama Yaklasimi

Bu Rapor’da sunulan gevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) performans gostergelerinin dogrulugu ve guvenilirligi,
ilgili alanlarda uzman bagimsiz tGiglincli taraf dogrulama ve danismanlik firmalari tarafindan teyit edilmistir.

=Cevresel veriler, Higg Index kapsaminda Higg Facility Environmental Module (FEM) standardina gore,

»Sosyal veriler, Social & Labor Convergence Program (SLCP) dogrulama surecleri kapsaminda degerlendirilmistir.
Tdm veriler Taypa’nin kurumsal veri yonetim sisteminden alinarak Rapor’a yansitilmistir. Taypa, stirdtrtlebilirlik
yolculugunda paydas katilimini ve goris aligverisini degerli bulmaktadir. Rapor icerigine dair goris ve onerilerinizi

bizimle csr@taypa.com.tr adresi lizerinden paylasabilirsiniz.

Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Gegmis Donem raporlarimiz igin QR Kodlari tarayicida okutabilirsiniz.

-
-
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IYONETIM KURULU BASKANI MESAI

Degerli Paydasglarimiz,

Taypa olarak, kiiresel 6lgekte yasanan donlislim siireglerine entegre, stirdirtlebilir
kalkinmayi merkezine alan ve gelecege deger katmayi hedefleyen stratejilerimiz
dogdrultusunda bir yil daha geride biraktik. 2024 yil faaliyetlerimizin dederlendirildigi
8. Slirdlrllebilirlik Raporumuzu sizlerle paylagmaktan blylk bir gurur ve mutluluk
duyuyorum.

Ekonomik bliylimeyi gcevresel ve sosyal sorumlulukla harmanlayan performansimizi;
kiiresel dlgekte kabul goren metriklerle seffaf bir sekilde ortaya koydugumuz bu rapor,
Taypa'nin stirdirilebilirlikte attigi her adimin izini; sayilara dokilmus bir sorumluluk,
veriye dénilismus bir vizyon olarak gozler dnline sermeyi hedefliyor.

Kurumsal yonetim anlayigimizi; dirtstlikten 6diin vermeyen, pozitif iletisimi esas alan,
gizlilige saygil, esnek diistinen ve her kosulda adil davranan bir bakis agisiyla insa ettik.
Bu saglam temel lizerine kurdugumuz is modelimizle, ekonomik kalkinmayi yalnizca
sayllarla degil; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarinda da deder yaratarak
destekliyoruz. Clinkl biz, bugiinii yonetirken yarinin sorumlulugunu da tasiyoruz.

Bu raporda; stirdirtilebilirlik yaklagimimiz dogrultusunda dncelik verdigimiz alanlarin
somut ¢iktilarindan, paydaslarimizla kurdugumuz ¢ok yénlii diyaloglara, Stirdirilebilir
Kalkinma Amaglari’'na katki saglayan projelerimizden gelecede doniik hedeflerimize
kadar genis bir yelpazeyi sizlerle paylasiyoruz.

Her sayfasi, bilime dayanan, dlcllebilir ve hesap verebilir bir stirdirilebilirlik anlayiginin
nasil kalici sonuglar dogurduguna dair gliglii bir kanit niteligi tasiyor. Glinki bizce
suirdirilebilirlik, sadece bir yolculuk dedil; etkisi bugiinden baslayan, yarina umut olan
bir sorumluluktur.

2024 yili, gevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarini bitlinsel bir yaklagimla ele aldigimiz,
stratejik adimlarimizi sahada somut sonuglarla bulusturdugumuz bir dénem oldu.



Bu yilin en 8nemli gelismelerinden biri, Bilim Temelli Hedefler Girigimi (SBTi) kapsaminda verdigimiz sera gazi
emisyonlarini azaltma taahhtidiimizin bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulanmasiydi. Bu gelisme, yalnizca iklim
degisikligiyle miicadeleye olan katkimizi belgelemekle kalmadi, ayni zamanda Taypa’nin uluslararasi standartlara
uyumlu, seffaf ve bilimsel temelli bir stirdiirilebilirlik yaklagimi benimsedigini de agik¢a ortaya koydu.

2024 yilinda, Taypa'da hem yapisal hem de operasyonel dontistim sirecini daha da ileri tasidik. Tasarim merkezimizi
Ergene’den merkez lokasyonumuza tasiyarak, yaratici sliregleri Gretim, pazarlama ve Ar-Ge ile daha yakin ve
etkilesimli bir yapiya kavusturduk. Tasarimdan tretime uzanan bu entegrasyon, esnekligimizi ve yenilikgilik
kabiliyetimizi artiran 6nemli bir adim oldu. Bu sliregle es zamanli olarak, yitkama inovasyon merkezimizi Ar-Ge
merkezine donlstlirmeye yonelik calismalar baslattik. Bu donlisim sayesinde, cevreye duyarli, diiglik su ve enerji
tiketimiyle Gretim yapabilen teknolojilere daha fazla yatirim yapmayi ve gevresel ayak izimizi kalici bicimde
azaltmayi hedefliyoruz.

Surdurilebilirlik ydnetim sistemimiz, sadece performans takibini degil; ayni zamanda kurumsal karar alma slireglerinin
cevresel ve sosyal etkileri de goz onlinde bulundurarak sekillendirilmesini sagliyor. Bu kapsamda, Oeko Tex® STEP
belgelendirme siireci icin de hazirliklara bagladik. Bu stireg, stirdiirilebilir Gretim anlayisimizi bagimsiz ve uluslararasi
standartlarla bir kez daha biitlinlestirme hedefimizin bir parcasidir.

Kalite, misteri memnuniyeti ve bagliigi artirmak igin tiim is stireglerimizi tanimlanabilir, dlgtlebilir ve sirekli
geligtirilebilir bir stirdirulebilirlik ydonetim sistemiyle yonetiyoruz. Dijitallesme ve inovasyon yetkinliklerimizi kullanarak;
stirdUrilebilir Gretim, iklim riskleri ve cevresel-sosyal etkilerin analizini politikalarimiza entegre ettik.

47. faaliyet yilimizda, glicli yerel ve kiiresel pazar konumumuzu stirdiirlyor; uzun vadeli misteri ve tedarikgi
iliskilerimizi pekistiriyoruz. Uriin portféylimiizii genisletmek, inracatimizi artirmak ve piyasa beklentilerine esnek
cevap vermek dnceliklerimiz arasinda.

Bu hedeflere, deneyimli kadromuz, sadlam finansal yapimiz ve ileri teknoloji yatirimlarimizla ulagiyoruz. Katiimel,
cagdas ve firsat esitligine dayali insan kaynaklari yonetimiyle; yenilikgi, stirekli gelisen ve degisime acik bir ekip
klltdrd olusturmayi strdiiriyoruz.

Kurulugsumuzdan bu yana sadlam etik dederler ve sorumlu yonetim anlayisiyla yol aldik. Kokli kurumsal yapimiz
sayesinde, Taypa buglin yalnizca yliksek kaliteli tekstil Grlinleri Ureten bir sirket olmanin 6tesinde; iklim krizine karsi
aktif sorumluluk Gstlenen, gevresel etkilerini titizlikle yoneten ve toplumsal faydayi odagina alan bitlinctl bir yapi
haline gelmistir.

Bu yolculukta bizlerle birlikte olan tiim ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza ve is ortaklarimiza Yonetim Kurulumuz
adina tesekkirlerimi sunuyorum. Strdurlebilir bir gelecek igin birlikte Gretmeye ve donlismeye devam edecegiz.

PNV e [oprete

Yonetim Kurulu Bagkani
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EGENEL MUDUR MESAJI

Kiymetli Paydasglarimiz,

Taypa olarak, surdirilebilirlik yaklagimimizi is yapis bicimimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak goriyor; karar alma stireclerimizin merkezine entegre ediyoruz. Bu anlayis
dogrultusunda sekillendirdigimiz 2024 yili Stirdiirtlebilirlik Raporumuz, cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarindaki performansimizin yani sira, bu yil attigimiz stratejik adimlari
da kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

Diinyanin es zamanh ekonomik, gevresel ve toplumsal krizlerle kargi kargiya oldugu

bir donemdeyiz. Dijitallesme bas dondurlici bir hizla ilerlerken; iklim krizi, dodal afetler,
ylksek enflasyon, eneriji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve jeopolitik belirsizlikler kiiresel
sistemlerin dayanikliligini sinamaya devam ediyor. Yakin cografyamizda siiregelen
catismalar ve sikilasan finansal kosullar ise sadece ekonomileri dedil; sosyal dengeleri
ve cevresel sistemleri de kirilgan hale getiriyor.

Bu yeni denge, tekstil sektorlini kokli bir donligime zorluyor; yesil Gretim anlayisi ve
donglisel ekonomiyi artik bir tercih dedil, zorunluluk haline getiriyor. Bu yeni gerceklik
karsisinda biz, cesur adimlar atmaktan ¢ekinmeyen bir Taypa olarak; dedisimin pasif bir
izleyicisi degil, aktif bir dontstirilictsi olmayi segiyoruz. Stirdirilebilirligi yalnizca
cevresel bir cercevede degil; ayni zamanda ekonomik stirdiirilebilirlik, sosyal kapsayicilik
ve kurumsal yonetisim ilkeleriyle bir biitliin olarak ele aliyoruz.

2024 yih, bu ¢goklu donligiim slirecinde Taypa’nin stratejik durugunu pekistirdigi, somut
ilerlemeler kaydettigi ve cevresel etkilerini dlgulebilir bigcimde yonettigi bir yil oldu.

SBTi kapsaminda vermis oldugumuz emisyon azaltim taahhldiimizin dogrulanmasi,
iklim kriziyle miicadelede iddiamizin arkasini bilimsel temellere dayandirdi§imizin bir
gostergesidir. 2030 yilina kadar Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizi %42, Kapsam 3
emisyonlarimizi %52 oraninda azaltma hedefimiz dogrultusunda; eneriji verimliligi,
yenilenebilir enerji kullanimi ve slire¢ optimizasyonu alanlarinda somut adimlar attik.



iklim degisikligiyle miicadelede sadece kendi operasyonel alanimizla sinirli kalmiyor; tedarik zincirimizdeki
paydaslarimizla da kolektif bir doniisiim hedefliyoruz. Bu kapsamda, 2024 yilinda Oeko-Tex® STEP belgelendirme
slireci icin hazirliklara basladik. is giicii haklarindan gevresel performansa, kimyasal yénetiminden is saghdi ve
glvenligine kadar bircok alanda denetlenen bu sistem, Taypa’nin tiim Uretim sireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik
ve yuksek standart hedefiyle hareket ettigini gésteriyor. Bu, yalnizca sirketimizin degil; icinde bulundugumuz
sektorilin de donligslimiine katki sunma hedefimizin bir pargasi.

Bu yil ayrica, tasarim merkezimizi Ergene’den merkez yerleskemize tasiyarak yaratici sireglerimizi Giretim

ve Ar-Ge ekiplerimizle daha entegre bir yapiya kavusturduk. Béylece Uriin gelistirme slireglerimizde cevikligi
artirirken, musteri taleplerine daha hizli ve stirdirilebilir coziimler sunma kapasitemizi de giiglendirmis olduk.
Paralel olarak, yikama inovasyon merkezimizi Ar-Ge merkezine doniistiirmeye yénelik kapsamli bir stireci baslattik.
Bu dontstm, stirdirilebilir Uretim teknolojilerine odaklanmamizin bir sonucu olarak; su ve enerji verimliligi ylksek,
kimyasal kullanimini en aza indiren yeni tekniklerin gelistiriimesini hedefliyor.

47 yillik Gretim deneyimimizden aldigimiz glicle, sadece bugtin icin dedil, gelecek nesiller igin de sorumluluk aliyoruz.
Kurumsal yonetim kiltlrimzd, dijitallesen is modellerimizle uyumlu hale getiriyor; strdiirilebilirlik yonetim
sistemimizi sirekli olarak gelistiriyoruz. Strdirilebilirlik Komitemiz, bu yil da stratejik hedeflerimizi hayata
gegirmede ve etkiyi izleme siireglerimizde aktif rol Gstlenmeye devam etti.

Taypa’'nin insan kaynady, stirdirilebilirlik performansimizin temel tasidir. Bu yil da ¢alisan katilimini artiran, stirekli
ogrenmeye dayall, kapsayici bir insan kaynaklari yonetimi benimsedik. Ayni zamanda tedarik zincirimizde kolektif
stirdlrllebilirlik bilincini artirmak igin misterilerimiz ve is ortaklarimizla etkilesimimizi derinlegtirdik.

2024 yilinda sergiledigimiz bu gligli performans, Taypa’nin yalnizca bugliniin degil, gelecedin de sirketi oldugunu bir
kez daha ortaya koyuyor. Sektérimize ilham veren uygulamalarimizla, gevresel etkileri azaltan yatirimlarimizla ve

kolektif faydayi dnceleyen yaklasimimizla stirdiirtlebilir bir gelecede dogru kararllkla ilerliyoruz.

Gelecek yillarda da degisime 6ncllik eden, kaynaklarini sorumlu yoneten ve toplum icin degder Ureten bir Taypa
yaratmak i¢in var gliciimiizle galismaya devam edecegiz.

Tdm calisanlarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza bu yolculukta verdikleri destek i¢in enicten
tesekkirlerimi sunuyorum.

Vswnode K onponilor

Genel Mudiir



HER SURECINDE \IERiMiLiK
HER URUNDE  SORUMLULUK
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OFIL
S tay group

Faaliyetlerine 1977 yilinda tekstil is kolunda baslayan TAY Grup,
buglin 15.883 kisi istihdam etmekte, genis bir cografyada deder Ureterek paylagsmaktadir.

TEKSTIL

47 yillik tecriibemizle, tekstil
sektorlindeki kiiresel
oyuncularin vazgegilmez
tedarikgisi olma yolunda
strdurilebilirlik ilkelerini temel
alarak blylimeye

devam ediyoruz.

®

TURIZM

ASTAY Gayrimenkul’'un

vizyonunu ortaya koyan,

yatirimcisi ve gelistiricisi oldugumuz
Four Seasons Hotel at the Bosphorus
ve Four Seasons Hotel istanbul at
Sultanahmet otelleri ile turizm
sektorlinde faaliyetlerimizi
slirduriyoruz.

ENERJI

insanlarin yagam kalitesini artiracak
projeleri hayata gecirme hedefiile
2004 yilinda ¢iktigimiz yolda ayni
heyecan ve tutkuyla ilerliyoruz.

Renecore Enerjiile yenilikgi
ve glvenilir goziimler sunarak
yenilenebilir enerji altyapisi
ve hizmetleri gelistiriyoruz.

Glici geleneklerinden, basarisi kéklerinden gelen bir sirketler grubu



Turizm

Atik Pasha Turizm A.S.
Four Seasons Hotel

istanbul at The Bosphorus
projesinin sahibidir. Atik
Pasa Sarayr’nin 6zenli
restorasyonu sonucunda
2008 yili Haziran ayinda
hizmete girmistir.

Sultanahmet Turizm A.S.
Four Seasons Hotel
istanbul at Sultanahmet
projesinin sahibidir.
1918-1919 yillarinda
hapishane olarak hizmet
vermis olan bina, 6zenli
restorasyon ¢alismalari
sonrasinda istanbul’'un
tarihi merkezinde hizmete
girmistir.

Halikarnas Turizm

ve Yatirnm A.S.

Four Seasons Resort
Bodrum projesinin
sahibidir. 2026 yilinda
tamamlanmasi planlanan
bu proje Four Seasons
otel grubunun Akdeniz
canagindakiilk resort
projesi olacaktir.

2004 yilinda kurulan
Astay, insanlarin yasam
kalitelerini artiracak
gayrimenkul projeleri
tretme ve paydaslarina
degder yaratma vizyonuyla
faaliyet gostermektedir.

Sirket'in portfoylinde yer
alan istanbul Four Seasons
Bosphorus, Four Seasons
Sultanahmet otellerinin
yani sira OnaltiDokuz ve
Academia konut projeleri,
Astay'in yatirrmci ve
gelistirici bakis acisini
ozetlemektedir.

Astay ayni zamanda 2024
yilinda tamamlanacak
Four Seasons Private
Residence istanbul
projesinin sahibidir. Proje,
dinyanin en liks otel ve
rezidans markasi Four
Seasons’in Turkiye'deki ilk
rezidans projesi olacaktir.

nerji
Renecore Enerji Yatirimlari A.S.

Renecore Eneriji, stirdiirilebilir
bir gelecek inga etme
vizyonuyla yola ¢ikmis,
yenilenebilir enerji alaninda
faaliyet gosteren yenilikgi ve
glvenilir bir enerji
yatirimcisidir.

Temiz enerji kaynaklarini
merkeze alarak, cevre dostu,
ekonomik ve uzun vadeli
¢6zlimler sunan Renecore,
enerji sektoriindeki
dontslimun aktif bir parcasi
olmayi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, gelismekte
olan temiz enerji
teknolojilerinin takibi ve
yenilikgi is modelleriyle hem
yatirimcilara hem de topluma
katma deger saglanmasi
yapilmaktadir.
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KURUMSAL PROFiIL

Tekstil

TAYPA

(TAYPA Tekstil Giyim San. ve Tic. A.S.)

TAYPA, dis ticaret sirketi olarak basladigi faaliyetlerini 1993 yilindan bu yana hazir giyim ve konfeksiyon tretimi
alaninda stirdtirmektedir.

TAYEKS

(TAYEKS Dig Tic. ve Tekstil San. A.S.)

1977 yilinda i¢ piyasaya yonelik kumas ticareti ile faaliyetlerine baglamistir. 1987 yilinda grup sirketlerinden
TAYTEKS ile ihracata yonelik kumas tiretimine gecilmis, 1989 yilinda ise TAYEKS araciligiyla hazir giyim ve
konfeksiyon ihracati faaliyetlerine baslanmistir.

EUROTAY D.O.O.

(SIRBISTAN)

Tay Grup tarafindan 2018 yilinda Sirbistan’in Kraljevo sehrinde kurulan Eurotay, hazir giyim ve konfeksiyon Gretimi
alaninda faaliyet géstermektedir. 35.000 m? kapali alana sahip tretim tesisinde kesim, dikim, ylkama ve

son igslemler dahil olmak tizere tiim ana tretim siirecleri entegre bir sekilde yirttilmektedir.

T&C GARMENTS S.A.E.

(MISIR)

Grubun konfeksiyon alanindaki ilk yurt disi yatirimi olan T&C Garment, 2010 yilinda Misirli Cairo Cotton Center
ortakh@iyla Kahire'nin Al Obour City bdlgesinde kurulmustur. Tesis, 5.000'den fazla ¢aliganiyla toplam 68.000 m?
alanda denim ve non-denim hazir giyim Gretimi gerceklestirmektedir.

TAYAL SPA

(CEZAYIR)

Cezayir'in Sdi Khettap Endistri Bolgesi'nde faaliyet gosteren TAYAL SPA bir Tlirk-Cezayir ortakligidir.

Avrupa ve Dodu Akdeniz havzasinin en biytk tekstil Gretim tesisi olma hedefiyle 6ne ¢ikan tesis, pamuktan
nihai tirline kadar tiim siireclerin entegre yiiriitiildiigi bir yapiya sahiptir. Uretim kapsaminda denim, dokuma,
orme kumas ve konfeksiyon prosesleri yer almaktadir.




Tekstil Grubu Global Gostergeleri

14.876
Toplam Calisan

Kadin Calisan ®
Sayisindaki Artig %97*——

B 21 Q) AR

%104 35 Milyon Adet +40

istihdamdaki Artig* Yillik Uretim |hrchf qu||cm Mug,terl Sayisi y Tedarik Yapilan
Kapasitesi Ulke Sayssi Ulke Sayisi

*Baz yil olarak 2018’e gore 2024 istihdam ve Kadin Calisan bliyiime oranidir.
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B KURESEL TEDARIK ZINCIRI

e -

@ eurotay

0

MERKEZ

TORKIYE

e e e e e~ - -~ (PR e e = — e )

2/

ERGENE

(3

SILIVRI

4/

BOLU

SIRBISTAN

KRAJEVO

GARMENTS

MISIR

KAHIRE/AL OBOUR

TOPLAM KAPASITE* DENIM YIKAMA KAPASITESI TOPLAM KAPASITE TOPLAM KAPASITE TOPLAM KAPASITE TOPLAM KAPASITE
600.000 Adet/Ay 500.000 Adet/Ay 250.000 Adet/Ay 140.000 Adet/Ay 150.000 Adet/Ay 1.500.000 Adet/Ay
KAPALI ALAN PARCA BOYA KAPASITESI KAPALI ALAN KAPALI ALAN
19.000 m? 100.000 Adet/Ay 22.000 m? 20.000 m? KAPALI ALAN KAPALI ALAN
OPERASYONLAR KAPALI ALAN OPERASYONLAR OPERASYONLAR 35.000 m2 78.500 m2
Yonetim 13.500 m? Kesim-Dikim Kesim-Dikim
Satig Pazarlama Paket Paket-Yikama
OPERASYONLAR OPERASYONLAR
i Baski-Nak Baski-Nak - b7
Iglfm?ul;:rsn OPERASYONLAR aski-Nakig aski-Nakig Kesim-Dikim Kesim-Didie
: Yikama
iK ve Stirdiiriilebilirlik T TOPLAM GALISAN SAYISI TOPLAM CALISAN SAYISI Paket-Yikama Paket-Yikama
Satin Alma Parca Boyama 1136 1.002 Baski-Nakis Baski-Nakis
Fason Uretim
TOPLAM CALISAN SAYISI TOPLAM CALISAN SAYISI
TOPLAM GALISAN SAYISI 395 TOPLAM GAL IS 7Q 4034
365 777 ’

*Fason Uretim




iPLIK URETIM KAPASITESI
25.000 Ton/Yil

KAPALI ALAN
330.000 m2

CEZAYIR

1
1
1
1
1
1
1
1
-

RELIZANE / SIDI KHETTAB

KUMAS URETiIM KAPASITESI
Denim ve Non-Denim
45.000.000 Metre/YiIl

GOMLEK
6.000.000 Metre/YIl

ORME
4700 Ton/Yil

TOPLAM GALISAN SAYISI
3.797

KONFEKSIYON HEDEF
URETIM KAPASITESI

PANTOLON
12.000.000 Adet/Yil

GOMLEK
6.000.000 Adet/Yil

ORME
12.000.000 Adet/Yil

HEDEF CALISAN SAYISI
10.000
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KURUMSAL PROFiL

KISACA TAYPA

Taypa'nin yolculugu 47 yil 6nce ihracatgi firmalara kumas tedarigi faaliyetleriile baslamistir.
Taypa, bugiin hazir giyim ve konfeksiyon alaninda kiiresel piyasalarin énde gelen katilimcisidir.

Taypa, binyesinde kurdugu istirak sirketleri ile faaliyet alanini buglinkd sinirlarina genisgletmis, Turkiye'nin yani sira
Sirbistan, Misir ve Cezayir'de hazir giyim Ureticisi ve ihracatgisi konumunu pekistirmistir.

Taypa tasarim, Urin geligtirme ve Uretim faaliyetleri ile diinyanin 6nde gelen denim markalari igin kadin-erkek denim
ve non-denim pantolon, sort, etek, elbise, mont ve ceket tretimi yapmaktadir. Hazir giyim ve konfeksiyon sektoriinde
faaliyet gosteren Taypa, sayilar 3.000’e yaklasan ¢aligani ile gergeklestirdigi Gretiminin %70'ini ihrag etmektedir.

Taypa Genel Mudiirligii istanbul Biiylikgekmece'de faaliyet gdstermektedir. Sirket’in tekstil sektériindeki
toplam kapali Gretim alani 70.000 m2'dir. Silivri ve Bolu'daki fabrikalarda konfeksiyon tiretimi, Ergene tesisinde
ise yilkama ve parca boyama iglemleri gergeklestiriimektedir.

Paydaslarinin menfaati ve sirdirilebilirlik alanindaki performansi, Taypa’nin Gretim ve ticaret dongtlerinde
slirekli gozettigi onceliklerdir.

Taypa cevresel, sosyal ve yonetsel stirdurilebilirligi uzun vadeli basarisinin ve rekabet glicliniin bilesenleri olarak
kabul etmis, kurumsal stratejisini bu temelde yapilandirmistir. Gligli bir stirdtrilebilirlik yapilanmasina sahip olan
Taypa, “7 suirdiiriilebilirlik hedefi” dogrultusunda calismalarina devam etmektedir.

Cevreyi korumaya odakli Gretim siiregleri bulunan Taypa, dodal ekosisteme ve sonlu kaynaklara etkisini en aza
indirmeyi amaclayan, glines enerjisinden atiksuya ve diger atiklarin yonetimine kadar cgesitlilik gosteren ¢ok yonli
projeler ylritmektedir.
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Vizyoner Misyonumuz

Kiiresel giyim markalarmnin
siirdiiriilebilirligi esas alan
inovatif, cevik, giivenilir ve vazgecilmez
tedarikeisi olmaktir.

l TAYPA



IDEGERLERIMIZ

Yiksek ahlaki
degerlerimiz ve
dirustligimuiz en
blyik erdemimizdir.
Duristlik isimizin
ozundeki degerleri
teskil eder.

¢ Gizlilik
Calisanlarimizin,
musterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve is
ortaklarimizin bilgileri
bizim icin degerlidir.
Bunlari korumaya en
Ust seviyede 6zen
gosteririz.

Esnek distince
sistemimiz ve
hizli adaptasyon

kabiliyetimizle her fikre agigiz.

Pozitif Yaklasim
Her zorlukta iyi

bir taraf goririz.
Astigimiz her zorluk
bizi daha guiclu kilar.

Calisanlarimiza,
musterilerimize,
tedarikcilerimize,
cevremize, yasalara
ve tim canlilara karsi
adil ve saygiliyiz.



Sunum [aypa ve Surdurulebilirlik

C Odag

S Odagi

B KURULUS HIKAYEMIZ

1977

Tay Grup'un temelleri
atilarak, i¢ piyasa

ve ihracata yonelik
kumas tedarige baslandi.

1989

TAYEKS ile hazir giyim

ve konfeksiyon ihracatina
baslandi.

1993

Silivri TAYEKS
Konfeksiyon Tesisi
acildi.

1995

Dis Ticaret sirketi
TAYPA TEKSTIL
faaliyete gecirildi.

Y Odagi Ekler

2001
Bolu TAYEKS

Konfeksiyon Tesisi

acild.

2008

Ergene TAYEKS
Yikama Tesisi
acildi.

2014

CREATAY STUDIO

istanbul Tasarim Ofisi

acildi.

20M

Taypa Tekstil ve C.C.C
is birligi ile Misir'da T&C
Konfeksiyon ve

Yikama Tesisi kuruldu.

2015

Tayeks Ergene,
1.000 M2Ar-Ge
merkezinin de bulundugu

yeni Yikama Tesisine tagindi.

2018

Grup sirketlerinden
TAYAL SPA, Cezayir'de
entegre tekstil sanayi
bolgesi yatirimini
tamamlayarak
tiretime baslandi.

2019

Grup sirketlerinden

EUROTAY, Sirbistan’da
Konfeksiyon've Yikama

Tesisi yatirnmini tamamlayarak
tiretime basladi.

2022

Tum fabrikalarda
glines enerjisi yatirimlari
tamamland..

Ergene'de atiksu geri donligsim
kapasitemiz artirildi.

2023

Sirdurdilebilir
parca boyama tesisimiz
Ergene’de faaliyete gecti.

2024
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I SURDURULEBILIRLIK ATILIMLARI

2020

- Strdurulebilirlik hedefleri belirlendi.
- Clean Chain tyeligi gerceklestirildi.
-k LCA (Life Cycle Assessment)

tamamlandi. 2022

- GRI onayli ilk Taypa Sirdirtlebilirlik -/lk RegenagriCs

Raporu yayinland.. (Regenagri Content Standard) sertifikasi alindi.

-k OCS (Organic Content - Ergene fabrikasinda Hidrojen

Standard) ve RCS (Recycled Claim Ar-Ge Projesi hayata gecirildi. 2024

Standard) sertifikalari alind. - Silivri ve Bolu fabrikalarinda -SBTi Taahhldumuz dogrulandi.
-/lk SLCP 6zdegerlendirme ve Solar Enerji Projesi tamamlandi. ‘OEKO-TEX® STeP ¢alismalarina
dogrulamasi yapild. - Kapsam 1, 2 ve 3 karbon ayak iz tim fabrikalarimizda basgland.

- Ergene fabrikasi ilk ISO 50001 hesaplamalari yapildi. %
@1‘_13 (Enerji Yonetim Sistemi) P yep ©
4\ sertifikasini aldi. A g
| F "*_\
e 498
NE 7

\

e |

2V N

R
&

.-i"

2018 A
s L\
dogrulamasi o

yapild. - BCI (Better Cotton Initiative)
tyeligi gerceklestirildi.
-ilk GRS (Global Recycle Standard)
sertifikasi alind.

2023
- SBTi taahhtdu verildi.

- Ponza tasi atiginin ekonomiye tekrar
kazandiriimasi projesi basladi.

2021
-1lk Stirduriilebilirlik - SLCP imzacisi olundu.
Raporu yayinlandi. -/lk GOTS (Global Organic Textile
- ZDHC Uyeligi Standard) sertifikasi alindi.
gerceklestirildi. - Ergene fabrikasinda Solar Enerji Projesi tamamlandi.
- llk Higg FEM - Ergene fabrikasinin Atiksu Geri D6nlislim Projesi tamamlandi.
ozdegerlendirmesi -1l 1-REC sertifikasi alindi.
yapildi. - Ellen MacArthur Vakfi'nin déngisel Jeans Redesign Projesi'ne

katilim saglandi.
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KURESEL
PAZARDA
SURDURULEBILIR
BUYUMENIN
IZINDEYIZ.
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. +30 +400
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Ulke Sayisi

Musteri Sayisi Tedarik Yapilan
Ulke Sayssi



SUrdirdlebilirlik cO Y Odagi Ekler

2024 YILI YENILIKLERI

OEKO-TEX® STeP Sertifikasyon Siireci Bilim Temelli Hedefler Girigimi
(SBTi) Taahhiidiimiiz

SCIENGE
ﬁi& BASED
&;; TARCETS

DRIVING AMBITIDUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Surdurilebilir Gretim hedeflerimiz dogrultusunda,

Taypa’nin tiim Gretim tesislerinde OEKO-TEX® STeP Taypa Paris Iklim Anlagmasi” hedefleriyle uyumlu bir
(Sustainable Textile & Leather Production) sekilde emisyon azaltim kararliligini ortaya koyarak Bilim
sertifikasyon siireci baslatilmistir. Stire¢ kapsaminda Temelli Hedefler Girisimi'ne (Science Based Targets
cevresel yonetim, kimyasal kullanimi, sosyal uygunluk, initiative-SBTi) resmi bagvurusunu 2023 yilinda
is sagligi ve glivenligi, kalite yonetimi ve gerceklestirmistir.
strdirdlebilirlik performansi gibi baslklarda kapsamli
ic denetimler ve degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Sirketimizin orta ve uzun vadeli emisyon azaltim
hedeflerini iceren taahhit mektubu, 12 Aralik 2023
OEKO-TEX® STeP standardi, tekstil tiretim stireclerinin tarihinde imzalanmig ve SBTi tarafindan kabul edilerek
stirdirilebilirlik agisindan sistematik ve butlnctl girisimin web sitesinde yayimlanmistir.
bicimde degerlendirilmesini saglayan, uluslararasi
gecerlilige sahip bir sertifikasyon sistemidir. Bu Bu taahhit dogrultusunda Taypa, 1,5°C kiiresel isinma
cercevede Taypa, gevresel etkilerini azaltmak, kaynak sendryosu ile uyumlu olacak sekilde, 2030 yilina kadar
verimliligini artirmak, ¢alisan haklarini gliglendirmek Kapsam 1 emisyonlarini %42, Kapsam 3 emisyonlarini ise
ve seffafligi artirmak adina 6nemli adimlar atmustir. %52 oraninda azaltmay: hedeflemektedir. Bu hedef,
2024 yiliitibariyla SBTi tarafindan resmi olarak
Sertifikasyon siirecinde, eneriji ve su tiiketimi, emisyon dogrulanmis ve girisimin web sitesinde yayimlanmustir.
yonetimi, atik yonetimi ve kimyasal glivenligi gibi
alanlarda performans kriterleri analiz edilmis; tiretim Taypa, bu hedeflere ulagmak amaciyla enerji verimliligini
slireglerinin gevresel ve sosyal boyutlari iyilestirilmistir. artirmaya yonelik projeler ve sistematik calismalar
Ayni zamanda calisan saghigdy, is giivenligi ve kurumsal yurGtmektedir. Isletmelerdeki tiim makineler diizenli
sosyal sorumluluk uygulamalarinin uluslararasi olarak izlenmekte; yliksek enerji tiiketen eski ekipmanlar
standartlarla uyumu da gézden gegirilmistir. kademeli olarak gevre dostu, son teknoloji ekipmanlarla

degistiriimektedir.
Taypa olarak, stirdiirilebilir tekstil Gretimini

destekleyen ve tedarik zincirinde yiiksek cevresel ve Ayrica Taypa, tiim tesislerine ait enerji tiiketim verilerini
sosyal standartlari tesvik eden sistemlere entegre Cascale tarafindan yonetilen Higg™ Facility
olmayi &nceliklendiriyoruz. Environmental Module (FEM) sistemine kaydetmekte ve
dogrulanmis sonuglari ticari paydaslariyla seffaf bir
OEKO-TEX® STeP siireci, stirdiiriilebilirlik sekilde paylagmaktadir.
hedeflerimizle 6rtlisen yapisiyla operasyonel
mikemmellik ya kla§|m|m|2| guglendlrm|§t|r *Paris Anlagmasi, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Gerceve Sézlesmesi (BMIDGS) kapsaminda

iklim degisikligininazaltimasi, adaptasyonu ve finansmani hakkinda 12 Aralik 2015 tarihinde imzalanan,
2016 yilinda yiiriirlige giren bir anlagmadir. Mart 2021 itibariyla BMIDGS'nin 191 tyesi anlagsmaya taraftir.

**Cascale ¢atisi altinda, tekstil ve konfeksiyon treticilerinin sosyal ve gevresel etkilerini paylastiklari
online birplatform olan Higg'in, FSLM (Facility Social & Labor Module) Modiilii ve
FEM (Facility Environmental Module) Modiilii bulunmaktadir.




Ar-Ge Merkezi
Doniistiirme Calismalarina
Baslandi

Tayeks Ergene Fabrikasi blinyesinde
faaliyet gosteren Tasarim
Merkezimizi, resmi Ar-Ge Merkezi
statistine kavusturmak lizere
calismalar baslatilmistir.

Bu stratejik dontistim; yenilikgi
fikirlerin daha sistematik bir sekilde
projelendirilmesini, bilimsel ve
teknolojik altyapimizin
glclendirilmesini ve devlet destekli
tesvik mekanizmalarindan etkin
bicimde yararlanilmasini
hedeflemektedir.

Ar-Ge Merkezi olma stireci, Tayeks'in
surdurilebilir Gretim anlayis,
verimlilik artigi ve katma degderli Girlin
gelistirme vizyonuyla da dogrudan
ortlistiyor. S6z konusu yapilandirma
ile birlikte, tekstil sektorlinde fark
yaratan ¢ozimler Gretme
kapasitemizin daha da ileri taginmasi
amaglaniyor.

Dogalgaz Tiiketiminin Azaltilmasi:

Kurutma Makinesi Revizyonu

2024 yilinda hayata gegirilen
Kurutma Makinesi Revizyonu ile
denim ylkama ve parga boyama
tesislerinde kullanilan kurutma

makinelerinde buhar nakli intiyaci
ortadan kaldirilmistir.

Geleneksel sistemlerde buhar,
dogalgazl kazanlar araciligiyla
Uretilmekte ve ylksek basing, transfer
hatlari, kacak/kayip ve yogusma gibi
verimsizliklerle birlikte is glivenligi
riskleri de barindirmaktaydi.

Projemizile, her kurutma makinesine
entegre edilen dogalgaz brilorli
yanma odalari ile buhar tesisati ve
ana buhar hatlari tamamen devre disi
birakilmistir.

Bu sayede; buhar kacaklari ve
yogusma kaynakl kayiplar ortadan
kaldirilmig, kurutma maliyetlerinde

%30 azalma saglanmig, buhar
kaynakl bakim-onarim maliyetleri

sona erdirilmis, verimsiz buharli
kurutma nedeniyle olusan geri
boyama problemleri %100 oraninda
engellenmistir.

Sistem, prensip olarak merkezi buhar
tiretimi yerine her makine igin
bagimsiz dogalgaz isitma
yaklasimiyla calismakta ve enerji
verimliliginde dnemli bir artig
saglamaktadir.

Atiksu Geri Kazanim
Kapasitesinin Artirilmasi

Atiksu geri dontisim kapasitesini
artirmak amaciyla parga boyama
tesisimizde bir dizi teknik
iyilestirme gerceklestirilmistir:

» %100 UF (Ultrafiltrasyon) suyu ile
yikama yapilabilmesi igin regeteler,
kimyasal bilesimler ve proses
parametreleri revize edilmis;
boylece giiniin belirli saatlerinde
atil kalan UF kapasitesi Gretime
dahil edilmigtir.

= UF prosesi sistem tasar sularinin

tekrar sisteme geri kazandirilmasi

amaciyla ek depo alanlari organize
edilmistir.

= Parga boyama proseslerinde
Reverse Osmosis (RO) suyu yerine
UF suyu kullanilarak, RO atigi %35
oraninda azaltiimig ve su geri
kazanim orani artirilmistir.

= Perlit tutucu, dekantér ve gamur
pres cihazlarinin bakim, onarim ve
yeniden devreye alinma islemleri
tamamlanarak yliksek verimle
calismalari saglanmistir. Bu sayede
aritma tesisine binen ytk
azaltilmis, filtre tikanikhklari
minimize edilmis ve geri donisim
kapasitesi artiriimigtir.
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N AR-GE VE INOVASYON

Tekstil ve hazir giyim sektoéri, hizla dedisen trendler ve teknolojik gelismelerle siirekli bir déniisiim icinde bulunuyor.
Bu dinamik yapida yenilik¢i yaklagim ve adaptasyon, basarinin anahtaridir.

Taypa, bu dedisim slirecini dnceden ongodrerek, Ar-Ge ve tasarim alanlarinda proaktif stratejiler
gelistirmektedir.

Bu stratejiler, sirketin rekabet avantajini gliglendirmenin yani sira, 2025 hedefi olan “Avrupa’da liderlik”
vizyonuna da dogrudan katki saglamaktadir.

Ar-Ge calismalarina verdigi 6ncelikle Taypa, hem kendi 6zkaynaklarini hem de cesitli proje fonlarindan
saglanan destekleri etkin sekilde kullanarak bircok yenilik¢i projeyi basariyla hayata gegirmistir.

Taypa Tasarim Merkezi: Uriin Gelistirme ve Siirdiiriilebilirlikte Ar-Ge Giicii

Taypa Tasarim Merkezi, inovasyon kabiliyetiyle liretim siireglerine ve surdrilebilir Griin portféyiine
dogrudan katki saglamaktadir.

Kurulusundan bugtline kadar toplam 43 proje giindeme alinmig; bunlarin %81'i basariyla sonuglandiriimistir.
2024 yih itibariyla 16 aktif proje, 6zellikle cevresel etkiyi azaltan Uriin tasarimi ve proses optimizasyonu
gibi stratejik alanlara odaklanmistir.

Ar-Ge Merkezi, 20 kisilik multidisipliner bir ekiple faaliyet gostermekte; tirlin gesitlendirme ve stirdirilebilirlik
ekseninde yenilik¢i ¢oziimler gelistirmektedir. Yikama proseslerine yonelik Ar-Ge ¢alismalari, merkez faaliyetlerinin
oncelikli kulvarlarindan birini olusturmaktadir.



Taypa Ar-Ge Merkezi olarak, stirdiiriilebilirlik, kapsayicilik ve inovasyonu odagimiza alarak akademik kurumlarla giiclii
isbirlikleri ylirlitmekteyiz.

istanbul Arel Universitesi, istanbul Aydin Universitesi, Marmara Universitesi, Hali¢c Universitesi, Namik Kemal
Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi ile gerceklestirdigimiz projeler ve egitim faaliyetleriyle hem sektorel
yeniliklere onciiliik ediyor hem de sosyal sorumluluk ve gevre dostu yaklasimlari destekliyoruz.

Bu kapsamda, engelli bireylerin ihtiyaclarina yonelik kapsayici moda tasarimlari gelistirilirken; denim ve tekstil
alaninda gevre dostu biyobozunur materyaller ve alternatif yikama teknikleri gibi stirdiirtlebilir uygulamalar bilimsel
arastirmalarla desteklenmektedir. Ayrica, geng tasarimcilarin gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen paneller
ve egitimlerle bilgi paylasimi ve yetenek gelisimi tesvik edilmektedir.

STRUTEX 2024

Taypa olarak slirdirilebilirlik vizyonumuz kapsaminda
gelistirdigimiz “Denim igin Tas Yikama Prosesinin Alternatif
Malzemelerle Gelistirilmesi” projesi, Cekya’nin Liberec
sehrinde diizenlenen STRUTEX 2024 bilim kongresinde
uluslararasi paydasglara sunulmustur.

Bu ¢alisma, denim Uretim siireclerinde gevresel etkiyi
azaltmayi amaglayan yenilikci bir yaklagim sunmaktadir.

Gelistirilen yontem ile su tiiketiminin azaltiimasi ve siireg
verimliliginin artinlmasi hedeflenmektedir. Proje, tekstil
endustrisinde siirdiirilebilir uygulamalarin giiclendiriimesine |
yonelik dnemli bir adim niteligi tagimaktadir.
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°

Alternatif Dayanikh Tas Projesi

Taypa, konvansiyonel ponza tasinin yarattigi cevresel ve operasyonel olumsuzluklari gidermek amaciyla
Alternatif Dayanikli Tas projesini hayata gecirmistir. Geri donlstlirliimis malzemelerden Uretilen Alternatif
Dayanikli Tag, 100'den fazla yikama dongtistinde tekrar kullanilabilen yapisiyla dogal kaynak tiiketimini
azaltmakta ve kullanim 8mri sonunda ileri ddnlisim (upcycling) siirecleri ile yeniden dederlendirilebilmektedir.
Bu yaklasim sayesinde hem atik miktari hem de gevresel etki 5nemli dl¢lide azaltiimaktadir.

Alternatif Dayanikl Tag'in yenilikgi fiziksel yapisi, denim kumasin mukavemetini koruyarak Griin 6mrini uzatirken,
kimyasal emilim yapmadigi igin geri boyama sorununu ortadan kaldirmaktadir. Bu 6zellik, yikama proseslerinde su ve
kimyasal tiiketimini azaltarak daha sirdirilebilir bir Gretim slirecine katki saglamaktadir. Proje, déngiisel ekonomi
ilkelerine uyum saglamakta ve gevresel etkilerin azaltilmasina yénelik somut bir ¢éziim sunmaktadir.

Projenin one c¢ikan siirdirilebilirlik katkilart sunlardir:

= 100’den fazla tekrar kullanim imkanti ile uzun 6murli Gretim modeli
= Geri donlistlrilmis malzemelerin kullanimi ile kaynak tasarrufu

= Kullanim 6mri sonundaiileri déntistim (upcycling) firsati

= Denim mukavemetini koruyarak Griin kalitesinin artirilmasi

= Su ve kimyasal tiiketiminde azalma

= DOnglisel ekonomi vizyonuna katki ve gevresel etkinin azaltiimasi

| Askili Uretim Sistemi

Silivri ve Bolu fabrikalarimizda tretim stirecini diizenli,
izlenebilir ve verimli kilmak icin askil tagima sistemi
kullanilmaktadir. Denim pantolon parcalari, Griin bilgileriyle
eslesmis askilar araciligiyla otomatik olarak ilgili istasyonlara
tasinir.

Bu sayede parcalarin karismasi 6nlenir, is akisi dijital olarak
takip edilir, her operatdre dogru parga zamaninda ulasir ve
insan gliclyle tasima azalirken ergonomi

ve verimlilik artar.




CREATAY360STUDIO

Taypa, 2020 yilinda teknoloji sirketi Digitay is birligiyle, stirdirilebilirlik ve dijitallesme
odakli 5F Felsefesi dogrultusunda Creatay 360 Studio projesini hayata gegirmistir.

Bu proje kapsaminda, alaninda uzman tasarim ekibi ve ileri teknoloji altyapist ile
misterilere 6zel dijital tasarimlar ve kapsil koleksiyonlar gelistirilmektedir.

Uriinler, her 10°'lik aciyla gekilen yiiksek ¢oziiniirliikli gdrseller aracihidiyla 360°
dondurilebilir sekilde dijitallestiriimekte ve interaktif sunumlara donistirilmektedir.

Bu sayede misterilere, fiziksel prototipe ihtiyag duymadan Uriinleri detayh sekilde
inceleyebilecekleri gergekgi bir 6n izleme deneyimi sunulmaktadir.

Creatay 360 Studio'nun bir diger dnemli bileseni olan Sanal Showroom uygulamasi, fiziksel
olarak showroom ziyaretinde bulunamayan musteriler igin tasarlanmistir. Bu dijital
platform sayesinde kullanicilar, showroom ortaminda sanal olarak gezinebilmekte, 3D ve
360° gorsellestirilmis trlinleri tim detaylariyla degerlendirebilmektedir.

Creatay 360 Studio, Taypa’nin dijital donisiim vizyonunun somut bir yansimasi olarak,

moda ve tekstil sektoriinde slirdirilebilir ve yenilikgi bir Gretim anlayisini desteklemektedir.

Ty PANIELLE EM SLE WA THISEREINALS TRERF WD ARSI
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o

I DIJITALLESME VE BILGI GUVENLIGI

2024 yili, Taypa icin cevresel ve operasyonel siirdirilebilirlik odaginda dijital dénisimiin hiz kazandidi bir yil
olmustur. Gelistirilen bilgi teknolojileri altyapisiyla veri odakli karar alma kiltirii desteklenmis, tretim ve tedarik
zincirinde otomasyon sistemleriyle manuel miidahale azaltilarak verimlilik artirilmigtir.

Yiksek entegrasyon seviyesine ulasan ERP altyapisi sayesinde birimler arasi veri akisi gligclenmis, stok yonetimi,
Giretim planlama ve satis tahmininde daha isabetli kararlar alinmigtir. Ayrica bilgi glivenligi politikalari glincellenmis,
ic ve dis veri paylasimlarinda koruyucu énlemler uygulanmistir.

Taypa, bilgi teknolojilerini is stireclerine entegre ederek slirdiirllebilir ve gelecege hazir bir dijital altyapi inga etmeye
devam etmektedir.

Taypa, dijitallegsme slirecinde verimliligi artiran ve siirecleri optimize eden li¢ ana uygulama gelistirdi:

TayPlan: Dijital Uretim Planlama ve Optimizasyon Uygulamasi

DigiTAY blinyesinde gelistirilen bu tretim planlama, optimizasyon ve raporlama yazilimi, SAP/ERP ile entegre calisir.
Tayeks'in fason Uretim kapasitesi ve fabrika igi Gretim hatti yonetimini iyilestirerek manuel miidahaleyi azaltir.
Akilli planlama sablonlari sayesinde Excel ve kisisel hafiza bagimliligini ortadan kaldirir. Kumag modiili ile

numune talepleri, satin alma, ihtiyag hesaplama ve tiketim takibi dijitalleserek kaynak israfi 6nlenir.

theahim tanribuyued 102025 07.42:19 Tarma
Kumas SAT(Satin Alma Talebi) Olustur

2254468 o e P

i Siparis(TBC) Rl Kumas Ihitivas Bilgier
Kumas Tedarikck

Fason Plan : S

Kumas Stokfio:
Renk:

Fabrika Plan

FuroTay Plan O rilaar | Mot

Fiyat: o

ECOM Nmune:
Bedelie Bedekiz
Numune Kumas P Termin:

Harka Grubu:

T
|
|
‘Mumune thiryag Detayian |

Beden Grubu: Jl. - : .

Oriin Grubis 5 CEP -] EKLE

Yikama Grubu: | YIKAMASTZ - @ ONAYA GONDER

THumune Adot: o5

| MockeLp Yopsncrie | 1 - | Kemer iy Yapdacak hables
MNumune Kumas SA B e |1 IfenEC, v s s o gy e e o|
[ penelvaplach |1 - | Cekme Anacak |

NMumune Kumas Depo

Tahmini Br Metraj: 0

Tahmini Kumas Ihtiyag: 0

Numune Maliyet: 0 EUR
0 TRY

Raporlar

Parametreler
Batm Metin Referans Matrist

32 33 34 35

i 5 CEP 1,85 [ 128 [ 191 | 1.96
Uprolisa: CARGO 206 | 23 | 235 | 236
CEKET
Mavi CPS B CHINO 189 19 | 192 | 194

Model Oretim Talimats




DigiSAY: Dijital Sayim ve Takip Uygulamasi

Tayeks ve fason Ureticilerdeki operasyonel verimsizlikleri gidermek amaciyla DigiTAY tarafindan gelistirilen bu tic modiilli
(Uriin Barkodlu Sayim, Yiiklenemeyen Uriin Tasnif, Tamir Uriin Takip) dijital tiretim takip yazilimidir. QR kod tabanli sayim
ile anlik Griin takibi saglar, manuel veri akisini dijitallestirir ve eksik trlin ile Giretim performansinin anlik izlenmesine olanak
tanir. Yiiklenemeyen Urlnlerin dijital kaydi ve otomatik raporlamasi ile kalite slireglerinde %40'a varan iyilesme saglar.
Tamir modli ise Uretim hattindan ayrilan Griinlerin hizlica tanimlanip analiz edilmesine yardimci olur.

PortDigiTAY

Taypa ve Tayeks calisanlarinin glinliik is stireglerinde kullandi§r merkezi bir dijital platformdur. Intranet yapisinda tasarlanan
bu sistem, ERP, performans yonetimi, CRM, insan kaynaklari, Giretim kokpitleri ve kalite analiz sistemleri gibi birgok rapora ve
uygulamaya tek noktadan erigim sunar. Ayrica egitim videolari ve bilgilendirici iceriklere de erisim saglayarak dogru bilgiye
hizli ve glivenli ulasimi destekler. PortDigiTAY, Taypa'nin dijitallesme yolculugunun temel tasidir.

2% PortDigiTAY

AnaSayfa QPR SAP Web Uyumsoft CreaTAY DigiTASK
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I SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE HEDEFLERI

Taypa, kiresel tekstil endistrisindeki konumunu gliglendirirken, tim is streclerini
stirdurulebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu sekilde yeniden tasarlamakta ve gelecege
deger katan bir bliylime modeli benimsemektedir.

Taypa'nin
surdurulebilirlik stratejisi;

“Yenilenebilir, yeniden kullanilabilir
ve geri donusturulebilir kaynak yonetimi
ve dijital donusime yatirim”dr.

Taypa, stirdirilebilirlik stratejisi dogrultusunda belirledigi hedefleri 2020 yilindan bu yana 7 ana
baslik altinda yapilandirarak paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir.

Bu hedefler, Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amagclari (SKA) ile uyumlu sekilde tasarlanmig

olup; sirketin gevresel, sosyal ve yonetsel etkilerini sistematik bicimde yonetmesini mimkiin
kilmaktadir.

Taypa, strdirilebilirlik yolculugunu yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli gormemekte;
gerceklestirdigi projelerle tedarik zinciri gelisimini desteklemeyi, sektore ilham vermeyi ve marka
degerine uzun vadeli katki saglamayr amaglamaktadir.



Taypa, 2022, 2025 ve 2030 hedeflerini kapsayan yol haritasi kapsaminda,
7 stratejik odak alani altinda toplam
31 oncelikli projeyi hayata gecirmeyi taahhit etmektedir.

Siuirdurulebilirlik
Hedefleri

Atik Yonetimini Su Kullanimini
lyilestirmek Azaltmak
Sirdiiriilebilir
Tedarik Zinciri Karbon Emisyonunu
Yonetimi Olusturmak Diisiirmek
Kimyasal Yénetimini Kadin Galisanlari
lyilestirmek Giiclendirmek

Surdurulebilir
Insan Kaynagi
Yaratmak
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ISURDURUI.EBII.IRI.IK YAKI.ASIMI VE HEDEFLERI

Ana Hedef: Su Kullanimini Azaltmak

B Tomamlandi [ Devam Ediyor [ Hedeflenen

2022 Hedefleri ve

Ana Proje Adi Gergeklesme Durumu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Yikama Siireclerinde Ponza Tas! I 50 N
o .
Kullanimin Azaltmak I %90 "o #100
Ergene Fabrika Yikamada Kullanilan Suyun I 055 o 0
: - I ©-75 I, 290
Geri Kazanimini Saglamak [ EARN
S . . I 270
Yeni Nesil Makinelere Gegis Yapmak %67 I 2580 . <5100
I -
I -3
Evsel Su Tiiketimini Azaltmak N/A N/A
I 28
Ana Hedef: Karbon Emisyonunu Diislirmek
Ana Proje Adi Gezlgzeillc;lgrieef:;:plﬁnu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Hidrojenden Enerji Uretmek I °-10 I 040 . <5100
. . - I 042
Yenilenebilir Enerji Uretmek y 370 I ©>100 I <5100
I
Sertifikal Yenilenebilir . 25100
s N/A N/A
Enerji Satin Almak IR %100 f ;
Aydinlatmada Elektrik o
Tiketimini Azaltmak W2 N/A N/A
Ekonomizer Projesi ile I 2011
.. AT o N/A N/A
Enerji Verimliligi Saglamak B o1
v iinelere N 20 I 40 I 100

Gecis Yapmak

Arag Filosunda Degisim
Saglamak

N/A

I ©o40

[ 50
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE HEDEFLERI

S Odagi

Ana Hedef: Atik Yénetimini lyilestirmek

Y Odag

Ekler

B Tomamlandi || Devam Ediyor [ Hedeflenen

2022 Hedefleri ve

Ana Proje Adi Gerceklesme Durumu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Kumas Atigini Geri Kozanmak %100 N/A N/A
A %100
Tasarimlarimizi Recycle I 040
Hammaddeden Uretmek I 037 %70 %90
4o : i,
Tehlikesiz Atiklari Geri Kazanmak %100 N/A N/A
T %100
: I /100
N/A N/A
Sifir Atik Belgesi Almak I %100 f f
[o)
Kagit Tiiketimini Azaltmak ————— N/A N/A
M %2
Ponza Tasini Yikama I
oz st Z ey ey
Siireclerimizde Azaltmak +50 %75 %100
STK Is Birligi Gergeklestirmek I ©-50 I /100 N/A
LCA Analizi Yaptirmak ve I 10 Adet
: I
EPD Belgesi Almak (adet) I 10 Adet I 20 Adet 25 Adet
Ana Hedef: Kimyasal Yénetimini lyilestirmek
2022 Hedefleri ve . .
Gerceklesme Durumu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Cevre Dostu Kimyasallara I 050 .
Gegis Yapmak I 042 I ©-70 I 90
permanganant: Yikama 9 I
Siireglerimizde Azaltmak N/A I 575 %100
Agartiailan Vikama N/A I 720 I 750

Siireglerimizde Azaltmak
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE HEDEFLERI

Ana Hedef: Kadin Calisanlar Gliclendirmek

Ekler

B Tomamlandi [ Devam Ediyor [Jj Hedeflenen

2022 Hedefleri ve

Gergeklesme Durumu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Uretimdeki Kadin Calisanlarimizin I 20
Egitim Seviyesini ﬁjkseltmek (kisi) B 20 I ©-50 I <50
Kadin Caliganlarimiza Psikolojik I 25 scat
Destek Saglamak (saat) I 3,3 Saat I 3 saat I 4 Saat
Kadin Galisanlarimiza Meme I 400 Kisi . .
Kanseri Taramasi Yaptirmak (kisi) B 453 Kisi I 2.400 Kisi I 5.400 Kisi

Ana Hedef: Siirdiiriilebilir insan Kaynadi Yaratmak

2022 Hedefleri ve
Gergeklesme Durumu

2025 Hedefleri

2030 Hedefleri

Calisan Baghligini ve I ©-65 ] ]
Memnuniyetin?Artlrmak I 59 %67 I 270
aligan Geligim I 5 saat o
grogramlarlnl Artirmak (saat) I 19,6 Saat 12 Saat I, 15 Saat
Taypa Akademi Mezun o .
Sayisini Artirmak (Mezun) N/A I 30 Kisi I 200 Kisi
Ana Hedef: Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Kaynagi Olusturmak
2022 Hedefleri ve . .
Gerceklesme Durumu 2025 Hedefleri 2030 Hedefleri
Tedarik¢i Degerlendirme . 100
Sistemi Kurmak R %100 N/ N/A
evresel Hedefleri Tedarik N/A 9
incirine Yayginlastirmak I 050 I 75
Sosyal Hedefleri Tedarik
Y i 1 N/A I 050 D 075

Zincirine Yayginlastirmak
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I STRATEJIDEN, EYI.EME .
SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONUMUZ
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l.K. ve Suirdiiriilebilirlik Satis Pazarlama Tasarim

Direktori Direktori Direktori

Surdirulebilirlik Muduri

Taypa, strdurilebilirlik hedeflerini yalnizca bir vizyon olarak degil, kurum genelinde somut
eylemlerle hayata gecirilen stratejik bir dncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda,
surdurulebilirligin tim is streclerine entegre edilmesini ve performansin etkin sekilde
izlenmesini saglamak amaciyla 2020 yilinda Taypa Surddrilebilirlik Komitesi kurulmustur.

Komite; sosyal, cevresel ve ekonomik konularla ilgili gelismeleri 6 aylik periyotlarla
degerlendirmekte, strdirilebilirlik stratejisi dogrultusunda elde edilen etkileri takip etmekte
ve gerektiginde hedeflerde glincellemeler yapmaktadir. Bu yonetisim yapisi, stirdirtlebilirlik
politikalarinin sirket genelinde etkili bir sekilde uygulanmasini saglarken, stratejinin eyleme
donusturidlmesinde kilit rol Gstlenmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani

Genel Mudiir

Tedarik Zinciri Genel Midir Yardimcisi

Uretim Kalite Glivence Yikama
Direktoru Direktorii Direktorii
De{jirn;enkéy Bc;lu Ergene Yikama
Fabrika Direktoru Fabrika Direktoru Fabrika Direktort

Taypa Surdurtlebilirlik Komitesi, 2024 yilinda kiresel iklim krizindeki gelismeler, tekstil sektoriinde
trendler, yenilenebilir enerji alanindaki adimlar, hedeflerin gdzden gecirilmesi ve devam eden
projelerin takibi gibi dncelikli konulari ele almistir.

Komite, calismalarini Sirket Genel Muduri araciligiyla Yonetim Kurulu Bagkani’na diizenli olarak
rcporlamoktc surdurulebilirlikle ilgili stratejik kararlar Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmakta v
uygulama sorumlulugu Genel Miidiir rehberliginde insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii
tarafindan ylrttilmektedir.
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-UNCEI.IKI.ENDIRME ANAI.IZI METODOLOJIK YAKLASIM

Taypa, kisa, orta ve uzun vadeli stratejileriyle uyumlu olarak éncelikli stirdirilebilirlik konularini belirlemek amaciyla
ilk 6nceliklendirme analizini 2020 yilinda gergeklestirmis, ardindan 2022 yilinda glincellemistir.

Bu kapsamli paydas analizinden elde edilen 6ncelikler, 2024 yilinda da gecgerliligini koruyarak Taypa Siirdirdlebilirlik
Raporu’nun temelini olusturmustur.

Analiz sirecinde kapsayici ve giincel bir konu listesi olusturulmus; sektorel trendler, kiiresel mega trendler ve
slirdlrUlebilir raporlama standartlarindaki gelismeler detayli olarak incelenmistir. Stirdirilebilirlik Komitesi,

deger zincirini olusturan paydaslari tanimlama ¢aligsmalarini yiritmus, Sirket’in Strdrilebilirlik Ekibi, Ust yonetim
ve stratejik departman yoneticileri ile is birligi icinde 6nemli hedefler ve gelecege yonelik stratejiler lizerine gorigler
derleyerek analize dahil etmistir.

Bu ¢alismalar sonucunda hazirlanan anketler, paydaslarin dederlendirmesine sunulmus, alinan puanlar konsolide
edilerek Onceliklendirme Matrisi olusturulmus ve analiz tamamlanmistir.

Taypa, 2024 yilinda da 2022'de gergeklestirilen bu 6nceliklendirme analizini aynen korumus; faaliyetler ve sektorel
gelismeler dogrultusunda ihtiyac duyulmasi halinde dnceliklendirme galismasini gelecekte glincelleme taahhiidiinde
bulunmustur.



Yiksek

Paydas Beklenti Dizeyi

Disiik

CEVRESEL

SOSYAL

YONETSEL

1.Diislik Karbon Emisyon
Ekonomisine Gegis

2.Eneriji ve Emisyon Yonetimi
3.Slirdurulebilir Tasarim

4.Sorumlu Hommadde
Kullanimi

5.Su Yonetimi

6.Atik Yonetimi ve Donglisel
Ekonomi

7.Cevresel Uyum

8.Cesitlilik ve Kapsayicilik
9.Calisan Gelisimi ve Yetenek
Yonetimi

10.Calisan Bagliligi ve
Memnuniyeti

11.Toplumsal Cinsiyet Esitligi/
Kadinin Gliglendirilmesi
12.Yerel istihdam

13.insan Haklari ve Calisma
Kosullar

14.Sorumlu Satin Alma/Tedarik

Zinciri Yonetimi

15.Is Saghgi ve Giivenligi
16.Toplumsal Gelisim ve
Yatirnmlar

Onceliklendirme Matrisi

Taypa Operasyonlarina Etki Diizeyi

17.Kurumsal Yénetim
18.Ekonomik Performans
19.Paydas iligkileri

20.Uriin Kalitesi ve Giivenligi

21.Miisteri Memnuniyeti ve
Gizliligi

22.Ar-Ge ve inovasyon
23.Dijitallesme

24.Pazarlama ve Etiketleme
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EPAYDAS KATILIMI VE ILETISIMI

Taypa, is stratejisini ve 6nceliklerini belirlerken i¢ ve dis paydaslarinin beklentilerini dikkate almakta ve faaliyetlerinin
kisa, orta ve uzun vadeli etkilerini bu ¢cergcevede degerlendirmektedir.

Paydaslardan alinan geri bildirimler, Sirket'in risk ve firsatlari daha etkin yonetmesine katki saglamaktadir.

ic paydaslar arasinda hissedar, Yénetim Kurulu ve calisanlar yer almaktadir. Dis paydaslar ise miisteriler, tedarikgiler,
kamu ve dizenleyici kurumlar, sivil toplum kuruluslari, finansal kuruluglar, medya, grup sirketleri, yerel yénetimler ve
toplum temsilcilerinden olugsmaktadir.

Taypa, tim paydaslariyla acgik, diizenli ve yapici bir iletisim kurarak glivene dayali iligkiler gelistirmeye 6nem vermektedir.
Paydas iletisimi, tedarik, Gretim ve ticaret donglislinde; taleplerin dogru algilanmasi, degerlendiriimesi ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi agisindan énemli bir geri bildirim mekanizmasi sunmaktadir.

Ozellikle misteriler, Taypa'nin is siireclerinin merkezinde yer almakta; gelen geri bildirimler 1si§inda hem miisteri
memnuniyeti artirilmakta hem de drinlerin sundugu katma deger stirekli olarak gelistirilmektedir.

52



. Genel Kurul
Hissedar

S | y
_g Gerekli durumlarda Yillik olagan genel kurul toplantilarn
b . . . Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
% Y6netim Kurulu Gerekli durumlarda gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantilari
-g istihdam siireci, calisanlara yénelik egitim ve
> s gelisim programlari, performans dederlendirme
g Qqhgqnlqr Is ddnglist kapsaminda  siiregleri, i iletisim galismalari, yénetici gérisme
O Giinluk ve bilgilendirme toplantilari, dénemsel strateji ve
r— hedef toplantilari, anketler
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yonetimler Gerekli durumlarda gis y

Yerel yonetimlerle is birligi, raporlama vb.
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IKURUMSAL UYELIKLER VE INISIYATIFLERE KATILIM

Sirket, faaliyet alaniyla ilgili calisan sivil toplum kuruluslari, dernekler ve birliklerle is birligi icinde ¢calismakta; bu
olusumlara hem kurumsal tiyeliklerle hem de aktif desteklerle katkida bulunmaktadir.

Destekledigi inisiyatifler ve yer aldigi platformlar araciligiyla Taypa, stirdirilebilirlik performansini seffaf, proaktif
ve etkili bir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir.

Sosyal Uygunluk Ydnetimi e M
Taypa, faaliyetlerinde insan haklarina saygiyi esas almakta ve adil, giivenli calisma kosullarini s e
saglamaya yonelik uygulamalar ylritmektedir. Sirket, misterilerinin talep ettigi sosyal WOl‘ld ly

uygunluk denetimlerinin yani sira, diizenli olarak ICS (Initiative for Compliance and
Sustainability) denetimlerinden gegmekte ve SLCP (Social & Labor Convergence Program)

6z degerlendirme ve dogrulamalari yaptirmaktadir. TCS
Bu uygulamalar, Taypa'nin tedarik zincirinde sosyal sorumluluk standartlarina uygunlugu
artirma ve sirekli iyilestirmeyi destekleme hedefinin bir pargasidir.

Cevre Yonetimi

Taypa, gevresel slirdirllebilirlik performansini sistematik ve seffaf bir sekilde izlemek WOl‘ld ly
amaciyla Higg Facility Environmental Module (Higg FEM) platformunu kullanmaktadir.

Hig )
Bu sistem aracilidiyla eneriji tiiketimi, su kullanimi, atik yénetimi ve sera gazi emisyonlari gibi Index
temel cevresel gostergeler diizenli olarak dederlendiriimekte; dogrulanmis skorlar
uluslararasi standartlara gore belgelendirilmektedir.

Sirket, bu sonuclari misterileriyle proaktif sekilde paylasarak hem tedarik zincirinde ¢evresel
sorumluluk anlayigini gliclendirmekte hem de siirekli iyilesmeyi tesvik eden bir yaklasim

benimsemektedir. @




regen

Hammadde Yonetimi

Taypa, hammaddelerin gevresel ve sosyal etkilerini en aza indirmek ve tedarik zinciri
boyunca seffaflik saglamak amaciyla, sorumlu tedarik uygulamalarini benimsemektedir.
Sirket; OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled Claim Standard), GRS (Global
Recycled Standard), GOTS (Global Organic Textile Standard) ve Regenagri Content
Standard gibi uluslararasi sertifikasyon programlari kapsaminda, kullanilan hammaddelerin
kaynagindan nihai triine kadar izlenebilirligini saglamaktadir.

Ayrica Better Cotton Initiative (BCI) tyesi olan Taypa, pamuk tiretiminde daha strdrilebilir
tarim uygulamalarini desteklemekte ve sorumlu pamuk tedarigine katki sunmaktadir.

Kimyasal Yonetimi
Taypa, Gretim siireclerinde gevre ve insan sagligina duyarli kimyasal yonetimini
dnceliklendirerek, Sifir Tehlikeli Kimyasal Desarj (ZDHC) programi kapsaminda sistematik GATEWAY
uygulamalar ytritmektedir. Sirket, atik su analizlerini yilda iki kez ZDHC parametrelerine ey
gore akredite laboratuvarlarda test ettirmekte ve elde edilen sonuglari ZDHC Gateway
platformu lzerinden seffaf bir sekilde paylasmaktadir.

A
Ayrica Taypa, kimyasal kullanimina iligkin verilerini diizenli olarak CleanChain platformunda E\!I;DEC&JNND\ETII;'NAl N
aylik bazda yayimlamakta; bdylece tedarik zincirinde kimyasal uygunluk ve izlenebilirligi etkin
bicimde saglamaktadir.

Yo6netim Sistemleri
Taypa’nin Misir'daki T&C fabrikasi, uluslararasi standartlarda tretim ve is glivenligi mm f
uygulamalarini belgeleyen WRAP Gold sertifikasinin yani sira ISO 9001 Kalite Yonetim oo ee

Sistemi sertifikasina sahiptir.
Ergene fabrikasi ise enerji yénetimi alaninda stirdiirtlebilirlik performansini artirmak
amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi ile faaliyet gostermektedir.

Uye Olunan Birlikler
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ESURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI (SKA)'NA

VERILEN KATKI

Faaliyetleriyle paydaslari ve lilke ekonomisine katma deger Ureten Taypa, genis bir stirdirilebilirlik glindemi
ortaya koyan ve surdurtlebilirligin evrensel kriterlerini iceren BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari*'ni
benimsemekte, hizmet déngiisii icinde irettigi ve paylastigi deer ile SKA'nin 12 tanesine dogrudan

katki saglamaktadir.

Oncelikli Konu

= Miisteri Memnuniyeti ve Gizliligi
= Ar-Ge ve inovasyon

= Dijitallesme

= Sorumlu SatinAlma

= Tedarik Zinciri Yonetimi

Taypa’nin Aksiyonu

Faaliyetleri baglaminda insana yakisir
is imkanlari ortaya koyan ve ekonomik
blylmeye sistematik katkida bulunan
Taypa, Ar-Ge ve inovasyon odaklarinda
ortaya koydugdu performans ile Tirkiye
sanayine ve sektorline yenilikcilik ve alt
yapi baglaminda deger katmaktadir.

Taypa ayni zamanda gergeklestirdigi
inovatif projeler ile sorumlu Gretim ve
tiketimi de desteklemektedir.

Taypa'da tedarik zinciri yonetimi, Gretim
planlama asamasindan baslayarak
satin alma, lojistik, Gretim ve dagitim
gibi tiim ana ve destek fonksiyonlari
etkilemektedir.

Tedarikgileriyle saglikli bir iligki kurmayi
hedefleyen Sirket, is planlarini bu iligkinin
olumlu etkisini tedarik zincirinin tamamina
yansitmayi goézeten bir anlayisla
sekillendirmektedir.

*Birlesmis Milletler’e ye 193 tiye llke tarafindan 25 Eylil 2015'te kabul edilen “Diinyamizi Doniisttirmek: 2030 Surddrilebilir Kalkinma Giindemi” baslikli anlagsma,

17 Surdurtlebilir Kalkinma Amaci ve 169 alt basliktan olugsmaktadir.

Katkida Bulunan SKA

SUNUM

iNSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK

Bw

SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAP|




Oncelikli Konu

Diislik Karbon Emisyon Ekonomisine
Gegis

Enerji ve Emisyon Yonetimi
Siirdirilebilir Tasarim
Sorumlu Hammadde Kullanimi
Su Yonetimi
Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi

Cevresel Uyum

Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi
Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi/Kadinin
Giiclendirilmesi
Yerel istihdam
insan Haklari ve Galisma Kosullar
is Saghgi ve Giivenligi

Toplumsal Gelisim ve Yatirimlar

Taypa’nin Aksiyonu

Tekstil sektoriinde surdurdlebilirlik temel
olarak gevresel etkinin azaltilmasina
dayanmaktadir.

Taypa, is slireglerinin gevreye olumsuz
etkilerini en aza indirmek amaciyla
enerji verimliligini artirmakta, sorumlu
hammadde kullanimi, atik yénetimi ve su
yonetimi konularinda yogun ¢calismalar
ylritmektedir.

Tekstil sektortinde sirdurdlebilirligin
dayandigi bir diger temel tasi calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, insan haklarinin
korunmasi ve yerel istihdamin gelistiriimesidir.

Taypa, hayata gegirdigi uygulamalarla
calisanlarina hak ettikleri calisma
kosullarini saglamaya odaklanmakta ve
uluslararasi standartlari temel almaktadir.

Sirket, galisanlarina sundugu nitelikli egitim
ve yasam boyu 6grenme firsatlariyla hem
mesleki hem de kisisel gelisimlerine destek
olmaktadir. Taypa’nin 6zel dnem ve 6ncelik
verdigi bir diger konu toplumsal cinsiyet
esitligidir.

Katkida Bulunan SKA
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B SORUMLU URETIM

Taypa, liretim siireclerinde ¢cevresel etkileri azaltmak, kaynaklari verimli kullanmak ve
iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglamak amaciyla sorumlu tretim yaklagimini
benimsemektedir.

Bu dogrultuda, strdiirilebilirlik sertifikalarina sahip hammaddelerin tercih edilmesinden baslayarak Gretimin her
asamasinda izlenebilirlik ve cevresel uyum saglanmaktadir. Zararli kimyasallarin kullaniminin 6nlenmesi i¢cin ZDHC
kriterlerine uygun testler gerceklestiriimekte; atik su analizleri diizenli olarak yapilarak seffaf bir sekilde ZDHC
platformunda paylasiimaktadir. Ayni zamanda CleanChain tizerinden kimyasal raporlamalar diizenli olarak
yayimlanarak tedarik zincirinde kimyasal yonetim seffafligi saglanmaktadir.

Taypa, enerji verimliligini artirmak ve karbon emisyonlarini azaltmak amaciyla ISO 50001 standardi kapsaminda
sistematik calismalar yiiriitmekte; bu cabalarini yenilenebilir enerji yatinmlariyla giiclendirmektedir. Uretim
tesislerinde devreye alinan glines enerjisi sistemleri sayesinde, kullanilan enerjinin dnemli bir bolimu temiz ve
yenilenebilir kaynaklardan elde edilmekte; bu sayede sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katki sunulmaktadir.

Su yonetimi, atik azaltimi ve geri dontistim uygulamalari da Taypa'nin sorumlu dretim yaklagiminin temel unsurlarini
olusturmaktadir. Uretim siirecleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde izlenmekte, kalite ve gevresel
performans sirekli olarak gelistiriimektedir.




TAYPA CEVRE YONETIM POLITIKASI

?|Vizyoner Misyon

Kiresel giyim markalarinin siirdirdlebilirligi esas alan inovatif, cevik ve vazgecilmez tedarikgisi olmaktir.

?| Politika

Taypa, “Vizyoner Misyon” dogrultusunda olusturdugu Cevre Yonetim Politikasi kapsaminda, stirdiirilebilir
uretim gerceklestirmenin yani sira faaliyetlerinden kaynaklanan cevre etkilerini en aza indirmeyi ve
pozitif etki yaratmayi hedeflemektedir.

Taypa, stirdirtlebilirlik stratejisini; yenilenebilir, yeniden kullanilabilir ve geri dontstirilebilir kaynak yonetimi
ile dijital donltsglime yapilan yatirimlar Gzerine ingsa etmektedir.

Sirket, bu strateji dogrultusunda faaliyetlerinin her asamasinda misteri memnuniyetini artirmayi, uzun vadeli
is birlikleri kurmayi ve deger zinciri boyunca gevresel etkilerini azaltmayi hedeflemektedir.

Taypa, yururlikteki cevre mevzuatina tam uyum gosterirken, cevresel sirdirilebilirligi yalnizca bir yasal zorunluluk
degil, ayni zamanda kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, cevresel uygulamalarini
slirekli olarak gézden gegirmekte, iyilestirme firsatlarini degerlendirmekte ve yenilikgi ¢ozlimlerle gevre yonetimi
performansini gliclendirmeyi amaglamaktadir.

-
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B (RN KALITES] VE GUVENLIG

Taypa, lirlin kalitesi ve glivenligini tretim siireglerinin temel 6nceliklerinden biri olarak ele almaktadir.
Bu dogrultuda sirketin Kalite Ekibi, tiim liretim asamalarinda (hammadde denetimi, siirec kontroli,
nihai kontrol ve laboratuvar analizleri) sistematik kalite kontrol faaliyetleri yliriitmektedir.

Fabrikanin Bureau Veritas tarafindan akredite edilmis laboratuvari, tGretimin baslangicindan itibaren kumas, aksesuar
ve hammaddelere yonelik gesitli kalite ve uygunluk testleri gergeklestirmektedir. Her gonderi icin tedarikgilerden
test raporlari talep edilmekte, ayrica riskli olarak degerlendirilen kumas gruplarina yonelik fabrika laboratuvarinda
ek testler uygulanmaktadir.

Kalite glivence siireclerine ek olarak, misteri geri bildirimleri dizenli olarak dederlendirilmekte ve tretim sistemi
bu dogrultuda iyilestirilmektedir. Kumaslarin kalite kontroll, uluslararasi gegerliligi olan Four Point Sistemi
ile gerceklestirilmekte; aksesuarlarin dogrulugu ise Gretim otomasyon yazilimi ve onayli trim kartlarina dayali
listeler araciligiyla kontrol edilmektedir.

Taypa, Uretim dongiist boyunca stirdirilebilirlik performansini takip ederek, gevre koruma, kalite
ve Urlin gtivenligi kriterlerini entegre bir yaklasimla yonetmektedir.
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-SURDURUI.EBII.IR HAMMADDE YONETIMI

Sirdiirtlebilir hammadde yénetimi, Taypa’nin gevresel sorumluluk yaklasiminin temel taslarindan birini
olusturmaktadir.

Tekstil sektoriinlin toplam gevresel etkilerinin dnemli bir kismi tedarik zincirinin ilk halkasinda, yani hammadde
temininde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Taypa, hammadde stratejisini iklim degisikligiyle micadele, su
kaynaklarinin korunmasi ve dénglisel ekonomiye gegis hedefleriyle uyumlu bir sekilde sekillendirmektedir.

Avrupa Yesil Mutabakati ve Déngtisel Ekonomi Eylem Plani gibi uluslararasi politika cergeveleri, stirdiriilebilir
hammadde kullanimi konusunu giderek daha 6ncelikli hale getirmektedir. -

Taypa, bu gelismeleri yakindan izlemekte; pamuk tedariginde organik, geri donustirilmis ve rejeneratif kaynaklara
oncelik vererek hem kurumsal karbon ayak izini ozoltmgkta hem de tedarik zincirinde.daha dayaniklive seffaf bir yapi
insa etmektedir. N x

s

Taypa, siirdiiriilebilir kaynak kullanimini artirmak amdelyla, 2024 yiliitibariyle kumas tedariginin
%471'ini stirdiriilebilir icerikli hammaddelerden saglamistir. Béylece siirdiiriilebilir/ |ger|kI| hammadde
tedarigi gecen yila oranla %95 artirilmis oldu.

TZ,
ot /
Kullanilan strdirilebilir malzemeler; organik pamuk, geri dontstirilmis elyaflar ve rejeneratif tarim'yontemleriyle

elde edilmis icerikleri kapsamaktadir.

Taypa, asagidaki uluslararasi sertifikasyon sistemleri ile uyumlu hammad tedgri gercgeklestirmektedir:

-

= GOTS, OCS, RCS, GRS, P

/"‘

f |

= RegenagriCS
= BCI (Better Cotton Initiative) Uyesi olarak, daha stirdirilebilir pamuk tGretimini destekle%ektedir.

Bu sertifikalar sayesinde, kullanilan hammaddelerin koynoémdon\i.tiboren izlenebilirligi saglanmakta, gevresel ve
sosyal risklerin yonetimi mimkiin hale gelmektedir. ’

)4
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I KiMYASAL YONETIM

Taypa, kimyasal kullanimini, Kimyasal Yonetim Sistemi ¢cergevesinde;
Uluslararasi standartlar, Turkiye'deki yirirlikteki mevzuat, sektér normlari ve misteri beklentileri
dogrultusunda yakindan izlemekte ve yonetmektedir.

Tekstil sektoriinde yogun olarak kullanilan kimyasallarin, hem calisan sagligi hem de gevresel siirdirilebilirlik
acisindan ciddi riskler tasidiginin bilincinde olan Taypa, bu konuyu strdirilebilirlik stratejileri iginde
onceliklendirmektedir.

Sirket, Uretim sireglerinde uyguladigi yenilikgi teknolojilerle zararli kimyasal kullanimini azaltmayi, cevre dostu
kimyasal kullanim oranini ise stirekli artirmayi hedeflemektedir.

URON BASINA KULLANILAN KIMYASAL (KG) URON BASINA KULLANILAN CEVRE DOSTU KIMYASAL (KG)

- --.0,092

Otomatik Dozajlama Sistemi
Taypa, kimyasal tiiketiminin %78'ini Otomatik Dozajlama Sistemi ile yoneterek;

Kimyasal Tiiketimini Kapasite kullanim oranini
azaltmakta, m

Enerji Tasarrufu D . . e grue s
Bl T Siirec Izlenebilirligini
CHEMICAL (0]

Calisan sagligini

i




Kimyasal Yonetim Uygulamalari

Kimyasal Onay Siireci:

Guvenlik Bilgi Formu (SDS) ve Teknik Bilgi Formu (TDS) bulunmayan hicbir kimyasal maddenin tesise girisi
onaylanmamaktadir.

Uluslararasi Standartlarla Uyum:

Taypa, ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) inisiyatifinin belirledigi yasakli ve kisitl kimyasal listelerini
(MRSL/RSL), yasal mevzuati ve misteri bazl pozitif listeleri dlizenli olarak takip etmektedir.

Seffaf Raporlama ve izlenebilirlik:
Kimyasal kullanim verileri CleanChain platformu tizerinden aylik olarak raporlanmaktadir.

Yilda iki kez atiksu testleri gerceklestirilerek ZDHC parametrelerine gore analiz sonuglari dijital platformda
paylasilmaktadir.

Uretim receteleri EIM Score sistemi lizerinden puanlanarak, tasarimdan son tiriine kadar tiim siirecler izlenebilir hale
getirilmektedir.

Siirdiiriilebilir Pargca Boyama Tesisi

Parca boyama tesisimizde, numune ve Uretim makinelerinde kullanilan yeni nesil low liquor ratio (LR:1/3) teknolojisi ile
cevresel etkilerin azaltiimasi hedeflenmektedir. Bu teknoloji sayesinde:

=Kimyasal ve boyarmadde tiiketiminde %50,
=Enerji tiiketiminde %60,

=Su tiiketiminde %60

oranlarinda tasarruf saglanmistir.

Tesiste kurulu otomatik tartim, boya ¢6zme ve dozajlama sistemi, insan kaynakl 6l¢clim ve karisim hatalarini ortadan
kaldirmis; bu sayede ek proses ihtiyaci sifira indirilmistir.

Eliar teleskop proses izleme sistemi, her bir batch 6zelinde makine ve insan kaynakli hatalari analiz etmekte; bu analizler
dogrultusunda alinan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerle enerji, kimyasal ve su tliketimindeki gereksiz sarfiyat ortadan
kaldirilmaktadir.

Laboratuvar biriminde kullanilan Datacolor markali spektrofotometre ile tek seferde renk tutturma orani
%80'in lizerine ¢ikarilmis; boylece ilave proseslerden kaynaklanan enerji, su ve kimyasal kullanimi azaltilmistir.




Sunum Taypa ve Surdurulebilirlik C Odagi S Odadr Y'@dag Ekler

B SURDURULEBILIR TASARIM
VE DONGUSEL MODA YAKLASIMI

Taypa, stirdiirilebilirlik ve dongiisel moda anlayisini tasarim stireclerinin merkezine yerlestirmektedir.
Uretim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir materyal kullanimi, su ve eneriji verimliligi, kimyasal yénetimi
ve Uirlin yasam donguisti dederlendirmeleri oncelikli odak alanlari arasinda yer almaktadir.

Tasarim ekipleri, koleksiyon gelistirme siireclerinde organik pamuk ve geri donlstirilmiis malzemeler gibi
cevre dostu hammaddeleri tercih ederek, cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglamakta ve
yuksek kalite standartlarini korumaktadir. Bu uygulama, ayni zamanda dogdal kaynaklarin korunmasi
ve atik miktarinin azaltiimasi hedefleriyle de uyumludur.

Donglisel moda yaklasimi dogrultusunda, stirdiirilebilirlik farkindaligini artirmak tizere tasarim ekiplerine yénelik
kapasite gelistirme faaliyetleri ylritilmektedir.

Yeni nesil tasarim siireglerinde, Uirlinlerin yagam doéngusiini uzatmaya yonelik stratejiler ve
geri donustirilebilir tasarim prensipleri benimsenmektedir.



Dijitallesme ve Veri Odakli Tasarim

Taypa tasarim ekipleri, koleksiyon gelistirme siirecglerinde yapay zeka destekli trend analiz araclari kullanarak tiiketici
beklentilerine daha dogru yanit veren, isabetli ve hedef odakli tasarimlar gelistirmektedir. Veri odakli bu yaklasim
sayesinde, kaynak kullanimi ve atik olusumu minimize edilmekte, gereksiz tUretim énlenmektedir.

Ayrica, kurulan 3D tasarim ekibiyle fiziksel numune ihtiyaci nemli dlglide azaltiimis, dijital tasarimlarla hem zaman
hem de kaynak agisindan tasarruf saglanmistir. Bu dijital doniistim, yalnizca Uretim siireglerinde degil, karar alma
ve tasarim gelistirme asamalarinda da slirdirilebilirligi destekleyen 6nemli bir unsur haline gelmistir.
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I ENERJ VE EMISYON YONETIMI

Artan iklim olaylari, gcevresel etkilerin yalnizca bir risk degil, ayni zamanda acil ve kolektif bir eylem cagrisi oldugunu
bir kez daha ortaya koymustur.

Taypa olarak, operasyonlarimizin enerji yogunlugunun ve sera gazi emisyonlarinin gcevresel etkilerinin bilincindeyiz.
Kiresel olgekte artan iklim krizine yanit olarak, isletmemiz enerji ve emisyon yonetimini stirdirilebilirlik stratejisinin
temel bilesenlerinden biri haline getirmistir.

Eneriji verimliligini artirmak, karbon ayak izimizi azaltmak ve yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmak
amagciyla sistematik ve dlciilebilir adimlar atmaktayiz. Bu dogrultuda, liretim slireglerinde enerji tasarrufuna
yonelik iyilestirme projeleri uygulanmakta; ayni zamanda yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis stireci kararlilikla
strdurilmektedir.

2024 yil itibariyle enerji tiiketimimizin dnemli bir kismi yenilenebilir kaynaklardan saglanmakta olup, bu sayede
ozellikle Scope 2 emisyonlarimizda anlamli bir azalma elde edilmistir. Taypa, enerji yénetimini stirekli iyilestirme
ilkesiyle ele almakta ve bu kapsamda enerji izleme sistemleri, cevre dostu teknoloji yatirimlari ve diistik karbonlu
tretim modelleri gibi uygulamalari hayata gegirmektedir.

iklim krizine karsi sorumluluk bilinciyle hareket eden Taypa, dniimiizdeki yillarda da emisyon azaltim hedeflerini
seffaf sekilde izlemeye, raporlamaya ve paydaslariyla paylasmaya devam edecektir.

J H
ZBR\
ISO
s g

ISO 50001

ENERGY MANAGEMENT

Ergene fabrikamiz ISO 50001
sertifikasina sahiptir ve bu,
uluslararasi kabul gérmiis eneriji
y6netim standartlarina uyum

ve siirekli iyilestirme taahhiidiimiizii
yansitmaktadir.

*Tayeks Ergene Yikama Fabarikas
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B ENER)I VE EMISYON YONETIM

Taypa, enerji ve emisyon yonetimi sistemlerini gliglendirerek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin

kullanimini artirmayi ve emisyonlarini Snemli 6lgtide azaltmayi hedeflemektedir.

ADET URETIM BASINA ELEKTRIK TUKETiM

------------ 2,43 kwh
............... 2,27 wh

--------------------- 1,90 kwh
-------------------- 1,93 kwh
2,09 kwh

/

*2023 yilinda Ergene Yikama Fabrikasina Parca Boyama Tesisi Acild.

ADET URETIM BASINA DOGALGAZ(SM3) TUKETiM

0,58 sm3
0,63 sm3

ADET URETIM BASINA KARBON EMISYONU

*2023 yilinda Ergene Yikama Fabrikasina Parga Boyama Tesisi Agild. Toplam karbon

emisyonlari 2024
yilinda baz yil 2018'e

gore 44% azalmistir.

TOPLAM KARBON EMISYONU

6.359.63 tco,
6.882.91 tco,

5.905.46 tco,
6.542.88 tco,

9.472.40 tco,
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I ENERJI VE YENII.ENEBII.IR ENERJI PROJELERI

Taypa, tiim tretim tesislerinin ¢catilarina kurulu toplam 14.207 adet glines paneliile 6,2 MW kurulu
glice sahiptir. Bu kapasite sayesinde Taypa, toplam elektrik tiiketiminin yaklasik %70’ini glines
enerjisinden karsilayabilecek diizeyde bir yenilenebilir enerji Giretim potansiyeline ulasarak
yenilenebilir kaynaklara dayah déniigsimiinii somut bir sekilde hayata gecirmistir.

Yatirim Yapilan Yenilenebilir Enerji Projeleri

Taypa, yenilenebilir enerjiye gegis stirecini 2021 yilinda Ergene fabrikasinda baslatmis ve 2022 yilinda Bolu ile Silivri
fabrikalarindaki yatirmlarla bu siireci genisletmistir. Bugtin itibariyla, Ergene tesisinin ¢catisinda 4.945, Bolu tesisinde
4.507 ve Silivri tesisinde 4.755 olmak tzere toplamda 14.207 adet giines paneli devreye alinmistir. Bu yatirimlar
sayesinde Taypa, kendi blinyesinde yenilenebilir enerji Gretimini artirmakta ve karbon ayak izini azaltma hedefi
dogrultusunda kararli adimlar atmaktadir.

Solar paneller ile 6,2 MW kurulu yenilenebilir eneriji glicline sahip Taypa, bu altyapidan 2024 yilinda 4.574.360 kWh
elektrik Gretmis ve boylece kendi fabrikalarinin toplam eneriji ihtiyacinin %60'indan fazlasini yenilenebilir kaynaklardan
karsilamistir.

Bu basari, Taypa'nin enerji bagimsizligini artirma ve karbon emisyonlarini azaltma hedeflerine dnemli dlgtide katki
saglamaktadir.

Satin Alinan Yenilenebilir Enerji Projeleri

'-Q she) Taypa, kendi blinyesinde gerceklestirdigi glines enerjisi tretiminin yani sira, sebekeden satin aldigi
) elektrigin tamamu icin I-REC (International Renewable Energy Certificate) sertifikasi temin

' etmektedir. Bu uygulama sayesinde Taypa, tim fabrikalarinda kullandigi elektrigi %100 yenilenebilir

I—REC kaynaklardan saglayarak, operasyonlarinin karbon ayak izini azaltma yonlindeki taahhidini

STANDARD | pekistirmektedir.




Merkezi Lazer Sogutma Sistemi Projesi

Taypa olarak yurtttiglimiz Merkezi Lazer Sogutma Sistemi Projesi kapsaminda, lazer makinelerinin sogutulmasiigin
kullanilan mevcut su sogutma sistemi yerine, yikama prosesinde kullanilan suyu gevrimigi bir sistem araciligiyla yeniden
kullanima sunduk. Bu dontisiim sayesinde, lazer makinelerinin sogutulmasinda kullanilan elektrik tiiketimi 177 kwh'den
28 kWh'ye duglrllerek %84 oraninda enerji tasarrufu saglanmistir. Proje ile, prosesler arasi kaynak entegrasyonu ile
hem enerji verimliligi artirilmis hem de kaynaklarin daha verimli kullaniimasi saglanmistir.

Sicak Buharin Geri Kazanimi Projesi

Kurutma prosesinde kullanilan buharin atmosfere salinmasi yerine buhar tankinda toplanarak yikama prosesinde,
Isitma sistemlerinde ve yeniden buhar tiretiminde kullanilmasi saglanmistir. Bu geri kazanim uygulamasi sayesinde
enerji verimliligi artinlmis, dogalgaz tiketiminde ise %12 ile %14 arasinda tasarruf saglanmistir. Proje, proses ici enerji
dongusinin optimize edilmesi yoluyla kaynaklarin daha verimli kullaniimasina katkida bulunmustur.

LED Aydinlatma Donlisiim Projesi

Taypa, LED Aydinlatma Déniisiim Projesi kapsaminda fabrikalarindaki toplam 75.000 m? kapali alanin aydinlatma
sistemlerini LED teknolojisiyle yenileyerek, yilda yaklasik 585.000 kWh elektrik tasarrufu saglamistir. Bu dontisiim,
enerji verimliligini artirmanin yani sira elektrik tiiketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina da
katki sunmaktadir.

om— ——— —

Ekonomizer Projesi

Taypa, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi VAT Onayli Ekonomizer Projesi kapsaminda, yikama prosesinde kullanilan
suyun isitiimasinda daha 6nce atmosfere salinan buhar jeneratori baca gazlarindaki atil isty1 geri kazanarak
kullanmaktadir. Bu sistem sayesinde yilda yaklasik %11 oraninda dogalgaz tasarrufu saglanmakta ve enerji verimliligi
onemli dlgtide artirilmaktadir.

Kurutma Makinesi Revizyonu

2024 yihinda hayata gecirilen Kurutma Makinesi Revizyonu ile kurutma makinelerinde buhar nakli ortadan kaldirilarak
dogalgaz briilorli sistemlere gecilmistir. Bu sayede buhar hatlarindaki kagak ve yogusma kaynakl kayiplar ortadan
kalkmis, kurutma maliyetleri %30 azaltilmistir. Buhar kaynakli bakim-onarim giderleri tamamen sona erdirilmis, geri
boyama sorunlari %100 oraninda 6nlenmistir. Enerji verimliligi artarken is gtivenlidi riskleri de 6nemli dlglide azaltilmistir.
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I SU YONETIMI

Taypa, su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimine yonelik yaklasimi dogrultusunda, yikama proseslerinde
su tliketimini azaltan teknolojilere uzun yillardir sistematik olarak yatirim yapmaktadir.

Su Yonetimi ve Verimlilik Uygulamalar

Taypa, su tiketimini azaltmaya yonelik uzun vadeli stratejiler gelistirmekte ve bu kapsamda tiiketim miktarlarini
dizenli olarak izleyerek, analiz sonuglarina gére gerekli iyilestirme aksiyonlarini almaktadir. Bu yaklasim, hem
dogal kaynaklarin korunmasini hem de maliyet optimizasyonunu hedeflemektedir.

Raporlama déneminde, Sirket'in lazer teknolojisi, damla yikama teknolojisi, ozon teknolojisi, yeni nesil yikama
makineleri ve parga boyama prosesine yaptidi yatirimlar sayesinde:

= Uriin basina toplam su tiiketimi, 2018 baz yilina gére %34 oraninda azaltilmistr.
= Yikama prosesine 6zgii liriin bagina su tiiketimindeki azalma orani ise %45 olarak gergeklesmistir.

Taypa, suyun yeniden kullanimini ve aritma stireclerini stirdiirtlebilir su yonetiminin 6nemli bir parcasi olarak
go6rmektedir.

Bu kapsamda:

= Yikama fabrikasinda su geri dénilisiim uygulamalari ile dongiisel kullanim tesvik edilmektedir.
= Tum fabrikalarda su kullanimlari ve kayiplari minimize edilmektedir.

2021 yilinda devreye alinan ve %55 kapasiteye sahip Atiksu Geri Donlislim Tesisi, yapilan revizyon galismalariyla
gelistirilmistir. Biyolojik aritma tesisinde gercgeklestirilen iyilestirme slireci sonucunda:

= Ultrafiltrasyondan ¢ikan su dogrudan yikama prosesine entegre edilmistir.

- Ters ozmos sisteminden gecirilen su, parca boyama prosesinde kullanilarak bu prosesin %100 geri kazanilmig
a su ile calismasi saglanmistir.

Tlm bu uygulamalar sonucunda, toplam atiksu geri donilisiim kapasitesi /D !

‘e cikarilmistir.

f“{m,



ADET URETIM BASINA SU(LT) TUKETiMI*

*2023 yilinda Ergene Yikama Fabrikasina Parga Boyama Tesisi Acild.

YIKAMA PROSESINDE URUN BASINA KULLANILAN SU (LT)

29 It
311t
331t

2 37 It

/ 42 It

Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM verileri lizerinden hesaplanarak raporlanmistir.
Not: Tirkiye'de bulunan kendi fabrikalarimizin su kullanimi ve Gretim adetleri baz alinarak hesaplanmistir.
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)Z0N TEKNOLOJIS

Taypa, yikama sonrasi efektlerin elde edilmesinde ¢evresel etkileri azaltmak amaciyla, sektorde yaygin olarak kullanilan
Ozon Teknolojisi'ni tretim stireglerine entegre etmistir. Metosense teknolojisiyle saglanan ozon uygulamasi sayesinde,
geleneksel yikama iglemlerine olan ihtiyag azaltilmig; bu sayede su ve kimyasal kullanimi,
enerji tiketimi ve proses suresi agisindan énemli tasarruflar saglanmistir.

Bu uygulama, Taypa'nin strdirdlebilir Uretim ve kaynak verimliligi hedefleriyle uyumlu olarak yiritilmektedir.

32

Surdurilebilir Denim Yikama Prosesi

(Ozon+Lazer Teknolojisi)
0-33 DUSUK ETKI

Geleneksel Denim

Yikama Prosesi
34-66 ORTA ETKi

Lazer
Scraping Lazer
Desize Scraping
Rinse Yikama EEEEE- - - -SSR - - -TE G2 Dry Process
Enzim Yikama | Desize
; Enzim Yikama

Rinse Yikaoma -------------
Neutralization G2 Wet Process
Rinse Yikama Spin dry
Dry

PP Blasting
Neutralization
Rinse Yikama
Spin dry
Dry




LAZER TEKNOLOJISI

Taypa, lazer teknolojisinin kullanim oranini artirarak geleneksel yikama proseslerine olan bagimhihg:
azaltmakta ve boylece su tiketiminde anlamli bir azalma saglamaktadir. Bu teknoloji, denim gibi triin
gruplarinda istenen efektlerin su kullanimi olmaksizin elde edilmesine olanak taniyarak hem su verimliligi
hem de proses siirelerinde iyilesme ile enerji verimliligi saglamaktadir.

Lazer uygulamalari, Taypa’nin gevresel siirdirilebilirlik hedefleriyle paralel olarak yayginlastiriimaktadir.

YENI NESIL _
YIKAMA MAKINELERI

Taypa, yikama proseslerinde yeni nesil yikama makinelerinin kullanimini yayginlastirarak su tiiketimini
onemli dlglide azaltmaktadir. Gelismis teknolojilere sahip bu makineler, daha az su ile yliksek verimlilikte islem
yapilmasina olanak saglamakta; béylece lriin basina diisen su tiiketiminde anlamli tasarruf elde edilmektedir.

S6z konusu yatirimlar, Taypa’nin cevresel siirdiirilebilirlik hedeflerine yonelik attigi stratejik adimlar arasinda
yer almaktadir.

79
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-ATIK YUNETIMI VE SIFIR ATIK YAKLASIMI

Taypa, Uretim siireglerinden kaynaklanan atiklarin bertaraf edilmeden 6nce kaynaginda azaltilmasini, ayristirilarak
geri kazanilmasini ve sifir atik prensiplerine uygun sekilde yonetilmesini hedeflemektedir. Sirket, bu kapsamda
atiklarin geri donlisiim ve yeniden kullanim oranlarini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirmekte ve dongusel
ekonomi yaklagimina katki saglamayi amaglamaktadir.

Donglisel Ekonomi ve Atik Azaltim Yaklagimi

Taypa, dongtsel ekonomi ilkeleri dogrultusunda, tretim siireclerinden kaynaklanan tekstil, plastik ve kagit
atiklarinin tamamini geri donlstlirerek tekrar ekonomiye kazandirmaktadir.

Sirket, atik azaltimini yalnizca operasyonel siireglerle sinirli tutmayip, kendi Gretim atiklariniiceren kumaslarla
koleksiyon olugturmayi hedefleyerek sirdiiriilebilir tasarim anlayisini da gliglendirmektedir. Taypa'nin Atik Azaltim
Projeleri, kaynak verimliligi, geri dontisiim ve yenilikci Griin gelistirme alanlarinda gevresel siirdiirilebilirlige katki
saglamaktadir.

Ponza Tasi Alternatifleri ve Dénglisel Ekonomi Uygulamalari

Taypa, denim yikama proseslerinde tas efektini elde etmek amaciyla geleneksel olarak kullanilan ponza tasinin
kullanimini dnemli 6lglide azaltmak i¢in Tas Enzimi Projesi’ni hayata gecirmistir. Bu proje kapsaminda, gevre
dostu tas enzimlerinin kullanimi sayesinde dogal kaynak tiketimi azaltiimig, yikama siirecinde olusan kati atik
miktarinda dislis saglanmistir.

Bunun yani sira Taypa, déngtisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda, yikama prosesinden ¢ikan ponza gamuru atigini
ekonomiye yeniden kazandirmak lizere gimento sektériine yonelik bir geri kazanim projesi ylrtitmektedir. Atiksu
aritma tesisinden ¢ikan ponza gamurunun ¢imento Uretiminde hammadde olarak degerlendiriimesiyle hem atik
bertaraf ihtiyaci azaltiimakta hem de kaynak verimliligi artinlmaktadir.

Atiksu Ponza Camuru Cimento




URUN BASINA TEKSTIL ATIGI (KG)

2022

2021
2020

URUN BASINA KAGIT ATIGI (KG)

URUN BASINA PLASTIK ATIGI (KG)

2024 yiliitibariyle, 2018 baz yilina
kiyasla Griin basina plastik atik
miktarinda %35, kagit atik

miktarinda ise %38 oraninda
azalma saglanmistir.
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- INSAN KAYNAKI.ARI

Taypa icin insan sirdirilebilir bagarinin merkezindedir. Ciinki biliyoruz ki; bir sirketi ileriye tasiyan yalnizca stratejiler
degil, o stratejileri hayata geciren insanlarin enerijisi, baghligi ve yarattigi degerdir. Bu inangla hareket eden Taypa,
insan kaynagini sadece liretimin bir parcasi degil, ayni zamanda degdisimin ve ilerlemenin en giiclii aktori olarak
goérmektedir.

Her bireyin potansiyelini gergeklestirebilecedi bir is ortami sunmak Taypa'nin énceligidir. Calisanlarimizin kendilerini
gelistirebildigi, seslerini duyurabildigi, farkliliklarin zenginlik olarak gorildigi bir kiiltlr inga ediyoruz. Cesitliligi tesvik
ediyor, esit firsat ilkesiyle hareket ediyor, herkesin adil ve glivenli kosullarda ¢alismasini garanti altina aliyoruz.

Taypa’'nin hedefi, sadece bugiin icin degil, yarinin is diinyasinda da tercih edilen bir igsveren markasi olmaktir.
Bu yolculukta;

= Calisan baghhgini artiran gligli bir kurum kiltird yaratiyor,

= Dijitallesme ile insan kaynaklari stireglerini daha erisilebilir ve seffaf hale getiriyor,

= Egitim ve gelisim yatirnmlariyla yetkinlikleri kiiresel 6l¢ekte gliclendiriyor,

= Geri bildirim kiltlrint 6n plana gikararak her fikrin duyuldugu bir ortam yaratiyoruz.

Taypa icin insan kaynaklari bir siire¢ degil, stirdiirdilebilirligin temel tagidir.

Insan Kaynaklari Vizyonumuz

Bizce iyi bir isyeri, sadece konforlu fiziksel kosullarla degil; adaletin, sayginin ve is birliginin hakim oldugu bir atmosferle
tanimlanir. Bu anlayisla Taypa, insan kaynaklari yonetimini su degerlerle sekillendirir:

= Herkesin esit firsatlara sahip oldugu bir ¢calisma ortami sunmak

= Kadin ve erkek calisanlara adil yaklasimlar gelistirmek

= Yetenekleri kesfedip gelistirmek igin slirekli 5grenme alanlari yaratmak

= s sagh§i ve glivenligi konularinda uluslararasi standartlarin tesine gegmek

Taypa'da ise alim slirecinden kariyer gelisimine, licretlendirmeden performans degerlendirmeye kadar her adim; seffaf,
kapsayici ve liyakate dayali bir yaklagimla tasarlanir.

Cunki inaniyoruz ki; en iyi sonuglar, en iyi insanlarin gelisebildigi kurumlarda ortaya ¢ikar.



Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Taypa, her bireyin deder gordiigu, saygi ile yaklasildigi ve insan onuruna yarasir kosullarda calistigr kapsayici ve
esitlik¢i bir is ortami yaratmayi taahhiit eder. Strdirilebilirlik yolculugumuzda, galisanlarimizi yalnizca Gretkenlik
kaynagi degil, ayni zamanda uzun vadeli basarimizin temel tasi olarak gériyoruz.

Taypa, din, dil, etnik kdken, cinsiyet, yas, engellilik durumu, siyasi goriis veya dider kisisel 6zelliklere dayali tim
ayrimeilik tiirlerine karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. ise alim, terfi, ticretlendirme ve tiim insan

kaynaklari sirecglerinde seffaflik, adalet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz.

“Esit ise esit Ucret” politikamiz dogrultusunda, rollerin sorumluluk seviyelerine gére belirlenen lcret skalalariyla
ic tutarlilik ve adil uygulamalar esas alinir. Ucret politikamizda hakkaniyet ve esitlik &nceliklidir.

Taypa, calisan cgesitliligini tesvik ederek tiim bireylerin gelisim firsatlarina esit sekilde erismesini saglar. Egitim ve

kariyer gelisimi programlarinda kapsayici uygulamalarla yetenekleri desteklemeyi ve gliclendirmeyi hedefleriz.
Bu yaklasimimiz, sadece bugiinii dedil, birlikte daha stirdirilebilir bir gelecegdi insa etme kararliigimizi da yansitir.

YAS GRUPLARINA GORE TOPLAM CALISAN ORANI EGITIM DUZEYINE GORE TOPLAM GALISAN ORANI
%63

o/ 32 0/053

%10
o e
' w1 Rf . '
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‘ Yiiksek Lisans (16 Kisi)

%27

. 29 Yas ve alti Calisan (775 Kisi)

‘ On Lisans (190 Kisi)

@ 30-49 Yas arasi Calisan (1.838 Kisi)

. 50 Yas ve Uistii Calisan (285 Kisi) ‘ Lisans (210 Kisi)

© Lise (943Kisi)

@ ilksgretim (1539 Kisi)
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Cinsiyete Gore
Calisma Orani

TAYFPA

0/029 Erkek Calisan

0/071 Kadin Caligsan

Kadin Calisanlarin Gliclendirilmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Taypa, stirdlrilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini temel bir kurumsal deder olarak
benimsemekte; kadinlarin is hayatinda gliclendirilmesini yalnizca ekonomik bir gereklilik degil, ayni zamanda
toplumsal donliglimiin vazgegilmez bir unsuru olarak gormektedir.

Kadin galisanlarin ekonomik bagimsizliklarinin desteklenmesinin yani sira bilgi, beceri ve liderlik potansiyellerinin
gelistirilmesi, Taypa'nin insan kaynaklari politikalarinda éncelikli bir yere sahiptir. Bu kapsamda kadin ve erkek
calisanlara esit firsatlar sunulmakta; ise alim, editim, kariyer planlamasi ve liderlik pozisyonlarina erigim
slireclerinde adil, seffaf ve kapsayici uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Kadin yonetici temsiliyetini artirmayi hedefleyen Taypa'da, raporlama déneminde Ust dlizey kadin yonetici orani
(muddir, direktdr ve Ustli) %26 dir. Ayni donemde sirket genelindeki kadin calisan orani ise %71 olmustur.

Bu veriler, Taypa'nin gesitliligi destekleyen kurum kiltirindn bir yansimasi olup, kadin galisanlarin liderlik rollerinde
daha giicli temsili icin hayata gecirilen stratejik insan kaynaklari uygulamalarinin somut bir gostergesidir.



Taypa Kadini Giiglendirme Projesi

Taypa’nin uzun soluklu projelerinden olan
Kadini Guglendirme Projesi her yil daha da
gelistirilerek uygulanmaktadir.

|
|
|
|
|
|
: Taypa, proje kapsaminda Bolu ve istanbul

: Degirmenkdy’'de muhtarlarla gergeklestirdigi

, gorigmeler sonucunda, 47 kdyden toplam 764
I ev kadinini istihdam etmistir. Program

: kapsaminda Taypa'ya katilan kadinlara okuma
. yazma kursundan kres imkanina kadar pek gok
| destek saglanmistir.

|

|

Taypa geng istihdamini
onemsemekte ve 6nceliklendirmektedir.

|
|

|

: Taypa, geng istihdamina katki sunmak

: amaciyla, Turkiye'nin 6nde gelen

, Universitelerinde diizenlenen

| “Kariyer Gunleri"ne katilarak lisans ve

: yuksek lisans 6grencilerine yonelik egitimler,
, seminerler ve webinarlar diizenlemekte,
| staj programlari ylriitmektedir.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

“Trainee Programlari”

ile Universiteden yeni mezun yeteneklere
kariyer firsatlari sunan Taypa 2024 yilinda
29 kisi lise, 8 kisi Universite 6grencisi olmak
Uzere toplam 37 6grenciye staj olanagi
sunmustur.

Diger destekler

Sirket 40 yas Ustl kadin ¢calisanlarina sagladigi
Ucretsiz muayene, ultrason ve mamografi
destegdini raporlama déneminde de
strdUrmistar.

Bu imkdndan faydalanan ¢aligan sayisi 2024
yilinda 225 olmustur.




M CALISAN GELISIMi VE YETENEK YONETIM

Taypa, uzun vadeli rekabet avantajini stirdirilebilir kilmak amaciyla; proaktif, 5grenmeye acik, sonug odakli
ve yetenekli bir insan kaynagdi yapisini desteklemekte ve bu profilin devamliligini stratejik bir 6ncelik olarak
gdrmektedir. insan kaynaklari uygulamalarinin odagdinda, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin
surekli olarak gelistiriimesi yer almakta; organizasyonel iklim diizenli olarak dlgtilmekte ve insan kaynagi
altyapisi, sirket stratejilerini destekleyecek sekilde dinamik bicimde gtincellenmektedir.

Taypa Akademi,
Bu kapsamda kurulan Taypa Akademi, calisanlarin mesleki, kisisel ve yonetsel gelisimlerini desteklemeye
yonelik kapsamli bir 6grenme ve gelisim platformu olarak faaliyet géstermektedir. Egitim igerikleri, bireysel

ihtiyac analizleri, performans degerlendirme sonugclari ve kariyer planlamalari temel alinarak olusturulmakta;
cahlisanlar ve yoneticilerle is birligi iginde tasarlanmaktadir.

Ayrica mevcut ve potansiyel liderlerin gelisimini hedefleyen Yonetici Gelisim Programi ile yonetsel becerilerin
sistematik olarak gliglendirilmesi saglanmaktadir. Bu programlara katilan ¢alisanlar, yetkinlik degerlendirme
slireclerinden gecirilmekte; gliclii yonleri ile gelisime acik alanlari dogrultusunda 6zel gelisim planlarina dahil
edilmektedir.

2024 Yilinda Gercgeklestirilen Egitim Basliklari:
= Mesleki ve teknik gelisim egitimleri

= Is Sagligi ve Giivenligi (iSG) egitimleri

= Sirdirilebilirlik ve gevre farkindalik egitimleri

=  Oryantasyon ve isbasi programlari

= Acil durum ve ilk yardim egitimleri

= Kisisel gelisim ve sosyal beceri atélyeleri

Taypa, calisanlarinin potansiyellerini en st dlizeye ¢cikarmayi ve gelecedin is gliciinii buglinden hazirlamayi
hedefleyen bir 6grenme kiltirini kurum genelinde yayginlastirmaktadir.



Mesleki ve Teknik egitimler --26.647 Saat

8.636 Calisana Toplam
50.827 saat egitim verilmistir. iSG Egitimi

--18.153 Saat

Oryantasyon ve is Basl - -2.310 Saat

Surdurilebilirlik ve Cevre _- -1.802 Saat
RRARARAAS vai gt [ - - 1162

5.649 Kadin Calisan
Gals Diger -"408 Saat

KA/ st [l 9455

2.987 Erkek Calisan
katiim saglamistir.

Taypa Global Liderlik Profili ve Kariyer Gelisimi Yaklagimi

Taypa, calisanlarinin bireysel potansiyellerini ortaya gikarmalarina ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina olanak
taniyan planli gelisim silireglerini tesvik etmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, ¢alisanlarin kariyer planlamalari
ve performans dederlendirmeleri, Taypa'nin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandiriimistir.

Taypa'nin gelecedini sekillendirecek yeteneklerin belirlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla, performans degerlendirme
slirecleri Taypa Global Liderlik Profili gergevesinde ylrGtilmektedir. Bu profil; calisanlarin yetkinliklerini, liderlik
potansiyellerini ve stratejik katkilarini biitiinsel olarak ele alan bir degerlendirme sistematigi sunmaktadir.

Sirketin temel hedeflerinden biri, tst dilizey yonetici pozisyonlarinin dncelikli olarak i¢ kaynaklardan karsilanmasidir.
Bu kapsamda, liderlik potansiyeli gosteren calisanlar 9Box Dederlendirme Sistemi araciliiyla analiz edilmekte

ve bireysel gelisim alanlar sistematik bicimde takip edilmektedir. Potansiyel liderler igin olusturulan gelisim
programlari sayesinde, calisanlar gelecekteki kritik roller icin hazirlanmakta ve organizasyon iginde strdirlebilir
bir liderlik yapisi desteklenmektedir.
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Fonksiyonel Yonetsel
Isimizi verimli ydnetiriz, _ Ekibimizi gelistiririz,
Organize eder, planlariz, Inisiyatif almalarini destekleriz,
Sonug odakliyiz, Ekibe 6nclilik ederiz,
Kurallara bagliyiz, Ekibi tesvik ederiz.

Cozim odakliyiz.

TAYPA
GLOBAL
LIDERLIK
PROFiLI

Temel

Kendimizi Gelistiririz, s Birligi yapariz,
Proaktif calisiriz,  Takim halinde calisiriz,
Basari odakliyiz,  Saygi duyar, empati yapariz,
Ogrenime ve gelisime aci§iz, Catismayi biz ydnetiriz,
Stresi yonetiriz, Etkiler ve ikna ederiz.
Zamani yonetiriz,
Problemi biz ¢ozeriz,



Kilit Onem Tasiyan Uretim Calisanlari

Taypa'nin performansinin lokomotifi olan Gretim caligsanlarinin performans dederlendirmesi Verimlilik Esasli
Scorecard lizerinden uygulanmakta, anlik ve glinlik olarak calisanlarin performansi izlenmekte, trettikleri
katma deder odillendiriimektedir.

Ust ydnetiminin performans degerlendirmesi ise Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) {izerinden aylik bazda
gerceklestiriimektedir.

Calisan Memnuniyeti

Taypa ¢alisanlarinin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmak amaciyla édillendirme sistemleri, yan haklar
ve sosyal aktiviteler gibi calisan refahina yonelik uygulamalar gergeklestiriimekte, is ve 6zel hayat dengesi
g0z oniine alinmaktadir. Calisanlar arasinda iletisimi ve is birligini gelistirmek lizere personelin aktif olarak
katilabildigi sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Ayrica Taypa, calisanlarin fiziksel saghgini koruma amacl gevrimici pilates dersleri de saglamaktadir.
Taypa, galisanlarinin fikir ve 6nerilerini en iyi sekilde ifade edebilmelerine firsat taniyan, katilimei ve iletisime
acik bir kurum kilttrt yaratmaya ¢alismaktadir.

Bu dogrultuda; Taypa VOW Calisanlarin Sesi Uygulamasi, Oneri-Geri Bildirim Kutulari, Calisan Temsilcileri,
iK Portali ve aylik bazda gergeklestirilen iletisim toplantilarindan yararlanilmaktadir.

Tdm geri bildirimler takip edilerek dederlendiriimekte, aksiyon planlarina girdi saglanmaktadir. Bildirim
mekanizmasi ¢aligsana farkli ve esnek segenekler sunmaktadir.
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Bildirim Kutulari
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Yazih islem
(info@taypa.com.tr)
(ik@taypa.com.tr)
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Taypa’da insan haklari alaninda yasanan ihlaller de déahil

olmak lizere ¢alisanlara olasi koti muamele ve mobbing gibi
durumlar iletisim kanallari Gzerinden iletilmekte, gerekli aksiyon
hizli bir sekilde hayata gegirilmektedir. 2024 yilinda Sirket'te bu
nitelikte bir vaka yaganmamistir.

Taypa igyerlerinde, tim ¢alisanlara, vardiya saatlerine uygun bir
bicimde servis ve yemek hizmeti sunulmaktadir.

Ayrica korunan veya dezavantaijli gruplara (hamile, engelli vb.)
gesitli ek sosyal haklar ve yardimlar saglanmaktadir.
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I i§ SAGLIG VE GUVENLIGI

Calisanlarimizin saghgi ve givenlidi, sirketimizin temel dncelikleri arasinda yer almaktadir.

ISG (is Saghgr ve Giivenligi) kiiltiiriini siirekli gelistirmeyi hedefleyen bir yaklasim benimseyerek, yasal gerekliliklerin
dtesinde proaktif uygulamalar hayata gegiriyoruz. ise alim siirecinde uygulanan saglik taramalarina ek olarak
periyodik kontroller yapiimakta; 40 yas tsti kadin ¢alisanlarimiz igin Ucretsiz meme ultrasonu ve mamografi
destegi saglanmaktadir.

ISG Yénetim Yaklasimimiz

Sirketimizde is Saghgi ve Giivenligi yénetimi, ulusal mevzuat ve GRI 403 standardi dogrultusunda olugturulmus
politika ve prosediirler gcercevesinde ylritilmektedir. Tim lokasyonlarimizda ISG profesyonelleri ile birlikte risk
bazli bir yaklasim benimseyerek, siirekli iyilestirme dongtist ile ¢aligiyoruz.

Risk Degerlendirme ve Onleyici Faaliyetler

Alti ayda bir diizenli olarak yapilan risk degerlendirme ¢calismalari ile potansiyel tehlikeler belirlenmekte, gerekli
onleyici ve dizeltici faaliyetler planlanmaktadir. Kimyasal maruziyet, ergonomi, yangin glivenligi gibi konular
onceliklendirilen risk alanlari arasinda yer almaktadir.

Egitim ve Farkindalik

Tum caliganlarimiza ise giriste ve periyodik olarak ISG egitimleri verilmektedir. 2024 yilinda toplam 18.153 saat
ISG egitimi gergeklestirilmistir. Ayrica, davranig odakli glivenlik farkindah§i kampanyalariile galisan katilimi
tesvik edilmistir.

Katilim ve Temsil

Calisanlarimiz, is saghgi ve glivenligi komiteleri araciligiyla siireglere aktif olarak katiimakta, geri bildirim
mekanizmalariile riskler konusunda goéris bildirebilmektedir. Taypa'da Merkez'de 1 ve her fabrikada 1'er tane
olmak {izere toplam 4 iSG Komitesi faaliyet gdstermektedir. ISG komitelerinin toplam liye sayisi 48, calisan
temsilci sayisi ise 11'dur. Komite toplantilari Merkez'de 3 ayda bir, fabrikalarda ise ayda bir gergeklestiriimektedir.

Kaza ve Olay Verileri

i.§ kazalar detayli olarak analiz edilmekte ve kdk neden analizleri dodrultusunda 6nleyici tedbirler alinmaktadir.
Oliimcll is kazasi yasanmamistir.



ISG EGIiTIMLERI

KAZA SIKLIK ORANI

(KiSixSAAT) (Kisi)
2023 17185 2023 105
KAYIP iS GUNU YARALANMA ORANI
(%) (%)
2023 64,3 2023 0,05

Afet ve Acil Durum Yonetimi

Acil durum yonetimi altinda 6 ayda bir acil durum ekiplerine egitim
verilmekte, tahliye ve sondirme tatbikati yapilmaktadir. Egitimlere AFAD ve Bakut tarafindan destek
saglanmaktadir.
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__ MUSTERi’MEMNUNiYETi

Y Odagi

'gg

Tirkiye mmmms %35
ispanya I %21
A.B.D I /-2 0

Hollanda %12
Fransa s %5
Almanya mm %4
isvec B %2 Tiirkiye
%35

Diger = %1

Avrupa %44
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Ekler

Taypa, ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde,

yuksek gtivenilirlikve kalitede tretim yaparak misteri taleplerini
kargilamakta ve misteri memnuniyetini stirekli kilmak adina
tasarimdan satig sonrasi destege kadar tim slirecgte
sorumlulukla hareket etmektedir.

Diger
%1

Kuzey Amerika
%20

*Bu oranlar, ihracat hacmine gore degil;
is birligi yaptigimiz markalarin faaliyet gosterdigi
tlkelere gore hazirlanmistir.



FELSEFESI

2 {.0dak} {.Moda}

'wh Her musteri 6zeldir diyoruz ve
=gl Urlnler lizerinde caligirken
tim departmanlarimiz ile igsimize

odaklaniyoruz.
4

Moday takip etmenin 6tesinde

: 4¢ bir moda yaraticisi olarak

Y misterilerimize beklentilerinin
ﬁi,ﬁ’ otesinde 6zel tasarimlar sunuyoruz.

{.Dostca}

| Slrdurdlebilir bir diinya igin
cevreye ve topluma duyarli
Uretime, paydaslarimizla uzun
sureli ortaklik iliskisine ve
dostluga oncelik veriyoruz.

{.Hiz}

Hizla en iyiyi Gretmekte kararlyiz.

{.Esnek}

Miusteri profilimizin beklentilerine
uygun esnek tasarim ve Urlin gami,
esnek Uretim yontemleri ve lokasyonlari
sunuyoruz.
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I TEDARIK ZINCIRI YUNETIMI

Taypa tedarikgilerini sosyal ve gevresel uygunluk kriterlerine gére degerlendirmektedir.

Taypa, kiiresel 6lgekte lider bir Gretici olma hedefi dogrultusunda tedarik zinciri ydnetimini dncelikli stratejik
alanlarindan biri olarak belirlemistir. Sirket, stirdiirdlebilirlik ilkelerini yagsam boyu bakis agisiyla benimseyerek tiim
deder zincirinde yayginlastirmaya yonelik faaliyetlerini stirdirmektedir.

Tedarikgi Is ilkeleri Kilavuzu

Taypa'da tedarik zinciri yénetimi, Tedarikgi is ilkeleri Kilavuzu'nda yer alan standartlar gergcevesinde yiiriitiilmektedir.
Bu Kilavuz, tedarikgilerle yapilan s6zlegsmelerin ayrilmaz bir pargasi olup, tedarikgiler agisindan baglayicidir.

Tedarikgi segimi ve degerlendirme siireclerinde, sosyal ve gevresel denetimler ile sertifikasyon (OCS, RCS, GOTS, GRS,
RegenagriCS gibi) sahipligi 6n sart olarak kabul edilmektedir.

Tedarik edilen malzeme gruplari kapsaminda; yurt ici ve yurt disindan hammadde (kumasg ve aksesuar), kimyasal
ve sarf malzemesi tedarigi gergeklestiriimekte; Tlrkiye'nin cesitli bélgelerinden ise tretim hizmetleri saglanmaktadir.

2024 yili itibariyle, sirketin toplam tedarikgi sayisi 400 olup, yerel tedarikgilerin orani %62 seviyesindedir.

2024 Yilinda Tedarik edilen Malzeme Gruplari

Aksesuar

Adet Bobin Metre
255.853.094 821.140 24.660.588

Kumas(metre)

14.339.858

Kimyasal(kg)
3.280.008



Tedarikgi Denetimleri ve Uygunluk Yonetimi

Taypa, tedarikgilerini sosyal ve gevresel uygunluk kriterleri kapsaminda titizlikle degerlendirmektedir.
Denetimler; ic denetciler, misteriler ve bagimsiz t¢linci taraf denetim firmalari tarafindan gergeklestiriimektedir.

Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar raporlanmakta; tedarikgilere, aksiyon planlari dogrultusunda gelisim
slireclerinde destek saglanmaktadir. Kritik uygunsuzluklarin belirlenmesi ve iyilesmenin saglanamamasi durumunda,
Taypa ilgili tedarikgi ile ig iliskisini sonlandirma hakkini kullanmaktadir.

Sosyal Uygunluk Denetimleri

Sosyal uygunluk denetimleri asagidaki alanlarda yapilmaktadir:

= Ayrimcilik ve Etik Disi Muamele

= Cocuk Isciligi

= Zorla ve Zorunlu Calistirma

= is Saghgi ve Guvenligi (ISG)

= Orgiitlenme Ozgiirligii

= Calisma Saatleri

= Ucretler ve Tazminatlar

= insan Kaynaklari Yénetimi

= Slirdurulebilirlik Yonetim Sistemi

Ayrica, Taypa diizenli olarak ICS sosyal denetimleri ile SLCP (Sosyal ve isglicti Uyum Programi) 6z degerlendirme
ve dogrulamalarini gergeklestirmektedir. Dogrulanmig SLCP raporlari, Taypa Uretim hacminin %95'ini temsil eden
musterilerle paylasiimaktadir.

Raporlama déneminde Taypa tedarikgilerinin %100’l sosyal uygunluk denetiminden gegmistir.

Cevresel Uygunluk Denetimleri
Cevresel uygunluk denetimleri; Higg FEM, ICS ¢evre denetimleri ve misteri gevre denetimleriile ylritilmektedir.

Tedarik zincirinde islak islem yapan tim tedarikgiler cevresel denetimlere tabidir. Dogrulanmis Higg FEM raporlari,
Taypa tretim hacminin %95'ini kapsayan musterilerle paylagiimaktadir.

Tedarikgi Gelisimi ve Egitim

Taypa, tedarikgilerinin gelisimini desteklemek amaciyla egitim ihtiyaclarini belirlemekte ve gerekli durumlarda
tedarikei calisanlarina sosyal ve gevresel uygunluk ile sertifikasyon editimleri sunmaktadir.
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TEDARIK ZINCIiRI YONETIMI

S Odagi

Y Odagi Ekler

gocuk
Isciligi

Zorla ve Zorunlu Calistirma,

Surdurilebilir Yonetim

Sistemi

insan Kaynaklari
Yonetimi

Odemeler-Tazminatlar

Calisma
Saatleri

iSG-Yasam
Alanlari

a tedarikcilerini 12 farkl
bazinda periyodik
erlendirmektedir.

]

iISG-Yangin Giivenligi ve
Tahliye

Ayrimcilik,
Etik Disi Muamele

2
3

Orgiitlenme
Ozguirltigli

4

iISG-Yasal Gereklilikler,
Periyodik Kontroller ve Cevre

b

iSG-Risk ve Giivenlik
Yonetimi

b

ISG-Kimyasal Yénetim
Sistemi



TEDARIKCi DEGERLENDIRME SISTEMI

-~ S

Hammadde Elde Edilmesi ™ e J
Topraktan, pamuktan veya hayvanlardan “

hammaddelerin elde edilmesi, pamuk Grlinlerinin

yetistirilmesi, tarim, hayvancilik, vb.

“-—,

L
‘\ Hammadde Uretimi
Dogrudan bitmis Grline giren malzemelerin Gretimi,
\ iplik (ektriizyon, egirme vb.) aksesuar (digme,
\ fermuar, percin ¢itasi vb.), boya ve diger
\ kimyasal (murekkep, yapistirici, recine vb.)

Uretimi, deri hazirlama (tabaklama dahil)

\

” i@ -==’

| Kumas Uretimi
Kumasin 6rme, dokuma, agartma,
‘ boyama, terbiye, yilkama vb. prosesleri
s S
-

S

t p Uriin Uretimi
o a® Nihai Grtinlerin montaji ve imalati,
kesim, dikim, ytkama, parca boya, nakis,
baski, kalite kontrol, Gitlileme, paketleme
prosesleriile ev ve el isciligi
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I KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Taypa, lrettigi katma degeri, toplumun ihtiyaglarina cevap veren sosyal sorumluluk projeleri
ile toplumun hizmetine sunmayi hedeflemektedir.

BiR MESLEK BiR GELECEK

2024 yilinda T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile imzalanan protokol kapsaminda “Bir Meslek Bir Gelecek”
projesi hayata gecirilmistir.

Proje, korunma ve bakim altinda bulunan 13-18 yas araldindaki kiz gocuklarina mesleki beceri kazandirmayi,
kisisel gelisimlerini desteklemeyi ve toplumsal hayata katilimlarini gliglendirmeyi amaglamaktadir.

Milli Egitim Bakanlidi onayli modiiller dogrultusunda gergeklestirilen egitimlerde, giysi tasarimi, temel dikim
teknikleri ve sanayi makineleri kullanimi gibi alanlarda teorik ve uygulamali igerikler sunulmustur. 2024 yili
Kasim ayinda baglayan program, déniisiimli olarak toplam 75 kiz gocuguna ulagmistir.

Egitim siirecinin sonunda cocuklar, kendi tasarladiklari ve Urettikleri giysileri dlizenlenen defile ile sergilemis;
boylece 6zgliven, yaraticilik ve mesleki yetkinliklerini pekistirme firsati bulmuslardir.




GERi DONUSUMLE DAYANISMA: ATIKLAR UMUDA DONUSTU

Taypa olarak strdirdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda gevreye ve topluma katki sadlayan
projelere 6nem veriyoruz.

Calisanlarimizin génilli katiimiyla diizenlenen atik toplama faaliyetleri, mavi kapak ve atik pil
projeleriyle birleserek ihtiyag sahibi engelli bireylere tekerlekli sandalye destegi saglad.
Bbylece hem gevre bilinci hem de toplumsal dayanisma giiglendirildi.

4 NiSAN DUNYA SOKAK HAYVANLARI GUNU’NDE MiNiK DOSTLARIMIZI UNUTMADIK

.\~ Taypa olarak toplumsal sorumluluk bilinciyle, sadece insanlara degil tim canlilara karsi
# duyarl bir yaklasim benimsiyoruz.

4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari Glinli'nde Beylikdlizi Hayvan Barinadi'ni ziyaret ederek
mama bagdisinda bulunduk.

Sokakta yagam miicadelesi veren hayvanlarin ihtiyaclarina dikkat cekmek ve onlarin yagam
| kosullarini iyilestirmek adina yaptigimiz bu ziyaret bizim igin anlamli ve ilham verici oldu.

ENHEDUANNA PROJECT

& Taypa olarak, IED ve Addu Design is birligiyle gerceklesen Enheduanna Project 6diil gecesinde
s Yer almaktan blytk mutluluk duyduk.

Geng¢ tasarimcilarin yaratici projelerine destek olmak bizim igin degerliydi. Mezopotamya’nin
glcli kadinlarindan ilham alan tasarimlar, estetikleri ve anlamlariyla bizi etkiledi.

Bu ilham verici platformda yer almak gelecede dair umut verdi. Sanati ve genc yetenekleri
desteklemeye devam edecegiz.

, DUNYA KIYI TEMiZLEME GUNU

| Diinya Kiy1 Temizleme Glinii'nde dogaya olan sorumluluumuzu hatirlayarak sahadaydik.

| Taypa olarak, strdirilebilir bir gelecek igin ¢cevre bilincini artirmayi ve dogaya saygili projelerde
yer almayi dnemsiyoruz.

Temiz kiyilar, saglikli bir gelecek demek. Bu yolda ¢alismaya devam edecediz.
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- KURUMSAI. YUNETIM YAKLASIMI

Taypa'nin kurumsal yonetim yaklasimi; glivenilirlik, itibar, kaynak verimliligi ve cevresel etkilerin
azaltilmasi ilkeleri dogrultusunda yapilandiriimigtir.

Sirket, tiim paydaslariicin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir deger yaratmayi hedeflemektedir.

Sirketin en yiksek yonetisim organi, ti¢ Uyeden olusan Yonetim Kurulu'dur.

Yonetim Kurulu Baskanlidi ile Genel Midurlik gérevleri ayri kisiler tarafindan yirttilerek,
denge ve denetim mekanizmalarinin etkinligi saglanmaktadir. Yonetim Kurulu blinyesinde,
kurumsal risklerin izlenmesi ve kontrolli amaciyla Risk Dederlendirme Komitesi
ve ig Denetim Komitesi gérev yapmaktadir.

Bu komiteler, yonetisim sistemlerinin etkinligini desteklemek Ulizere faaliyet gostermektedir.

Genel Kurul toplantilari G¢ yilda bir yapilmakta ve bu toplantilarda yonetim yapisina
iliskin gorev dagilimlari gergeklestiriimektedir.

Taypa, etik ilkelere ve seffaflik esasina dayali ydnetim anlayisini benimsemekte,
ctkar catigsmalarini dnlemeye yonelik politika ve uygulamalarini siirekli olarak gelistirmektedir.



Vizyoner Misyon

Kliresel giyim markalarinin siirdirtlebilirligi esas alan
inovatif, cevik, giivenilir ve vazgecilmez tedarikgisi olmaktir.

Taypa’nin Degerleri

Diirustlik

Yuksek ahlaki
degerlerimiz ve
durustligimiz en
blyik erdemimizdir.
Durustlik isimizin
ozluindeki degerleri
teskil eder.

Gizlilik

Calisanlarimizin,
musterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve is
ortaklarimizin bilgileri
bizim icin degerlidir.
Bunlari korumaya en
Ust seviyede 6zen
gosteririz.

Esneklik

Pozitif Yaklasim

Her zorlukta iyi
bir taraf goririz.
Astigimiz her zorluk
bizi daha gi¢li kilar.

Adil Olmak

Calisanlarimiza,
musterilerimize,
tedarikgilerimize,
cevremize, yasalara
ve tim canlilara karsi
adil ve saygilyiz.

Esnek dislince sistemimiz ve
hizli adaptasyon kabiliyetimizle
her fikre agigiz.
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- RISK YUNETIMI

Taypa, risk yonetimini kurumsal kiiltirinin ve stratejik karar alma slireclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir.
Risk yonetimi yaklasimi, sirketin degisen kiiresel ve sektorel kosullara karsi daha direngli olmasini ve tiim paydaslar igin
yaratilan degerin sirdirilebilir sekilde artirilmasini saglamaktadir.

Sirket, kurumsal risk yonetimi uygulamalari cergevesinde karsi karsiya oldugu risk ve firsatlari sistematik bir sekilde
tanimlamakta, analiz etmekte ve 6nceliklendirmektedir. Tanimlanan risklere yonelik gerekli kontrolleri saglamak
amaciyla ilgili sistemleri kurmakta, risk azaltma stratejilerini hayata gegirmekte ve bu sireglerin sonuglarini diizenli
olarak izlemektedir.

Taypa, finansal ve operasyonel biitlinltigi korumak amaciyla, risklerin erken tespiti ve etkin yonetimine yonelik stirecleri
proaktif bir sekilde uygulamaktadir. Risklerin 5nem derecesi ve olasiligi bolim bazinda analiz edilmekte, elde edilen
veriler dogrultusunda her bir riskin bliyUklGgu ve oncelik seviyesi tanimlanmaktadir.

Sirket sadece operasyonel ve finansal riskleri dedil; ayni zamanda cevresel ve sosyal riskleri de dederlendirerek bu
alanlardaki muhtemel etkileri azaltmaya yonelik 6nleyici tedbirler almaktadir. Boylece Taypa, stirdiirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda bitincl bir risk yonetimi perspektifi gelistirmektedir.
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I ETIK ILKELER VE UYUM

Taypa, is sireglerinin ve tim faaliyetlerinin kurumsal degerler, etik ilkeler ve yasal dliizenlemeler dogrultusunda
yurutilmesini temel bir 6ncelik olarak gérmektedir. Sirket, basta galisanlari olmak Gizere tim paydaslarina kargi
sorumluluklarini etik davranig kurallari cergevesinde yerine getirmektedir.

Etik yonetim anlayisi kapsaminda Taypa, yolsuzluk ve rligvetle miicadeleyi temel ilkeleri arasinda konumlandirmakta
ve bu konularda sifir tolerans politikasi uygulamaktadir. Bu kapsamda riskli sliregler tanimlanmakta ve gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirilmektedir.

Sirketin “Etik ilkeler Prosediirii”, is etigine uygun davranis, sirket varliklarinin ve bilgilerin korunmasi, riisvet ve
yolsuzlukla miicadele, hediye kabulii, ayrimcilik ve taciz, calisan haklari ile is saghgi ve giivenligi gibi basliklar
kapsamaktadir. Bu prosediir, yeni baslayan ¢alisanlara oryantasyon slirecinde aktarilmakta olup, tlim ¢alisanlarin
sirket degerlerine ve etik kurallara uyum saglamalari beklenmektedir.

Etik kurallara uyumun saglanmasindan Ust ve orta dlizey yoneticiler sorumlu olup, calisanlar etik ilkelere aykiri
durumlari bildirebilecekleri mekanizmalara sahiptir. 2024 yili igerisinde, Taypa'nin etik politika ve ilkeleriyle uyumsuz
herhangi bir vaka tespit edilmemistir.

Taypaq, etik ilkelere yalnizca sirket iginde dedil, ayni zamanda deder zinciri boyunca da baghlik géstermeyi

hedeflemektedir. Bu dogrultuda, baslica tedarikgilerin Taypa’nin etik ilke ve politikalarina tam uyum gostermesi
beklenmektedir.

Etik llkeler Egitim Saati:

1.802
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Etik Bildirim ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Taypa, i¢ ve dig paydaslarinin géris, 6neri ve geri bildirimlerini kurumsal geligsim agisindan degerli bulmakta ve bu
bildirimlerin seffaf bir sekilde ele alinmasini saglamaktadir. Bu siiregler “lletisim ve Geri Bildirim Prosedirii”
kapsaminda ylrittlmektedir.

Bildirim konulari arasinda yonetimsel sliregler, rligvet ve yolsuzluk, taciz, mobbing, kotli muamele ve ayrimcilik, gevresel ve
toplumsal katki uygulamalari, galisan motivasyonu ve baghhgi, calisma kosullari, fiziksel ortam ve 6zlik haklari gibi konular
yer almaktadir.

Taypa ¢alisanlari;

VOW - Calisanlarin Sesi Uygulamasi,

Oneri ve Geri Bildirim Kutulari,

Calisan Temsilcileri,

iK Portall,

Acik Kapi Toplantilari aracihigiyla geri bildirimde bulunabilmektedir.

Bildirimler isimli veya isimsiz sekilde iletilebilmekte olup, bildirimi gergeklestiren ¢alisana ya da ¢aligsan temsilcisine karsi
higbir sekilde olumsuz bir yaptirim uygulanmamaktadir.

TAYPA VOW (VOICE OF WORKERS) UYGULAMASI

Taypa, calisanlarin goriis, 6neri ve geri bildirimlerini giivenli ve
erisilebilir bir sekilde iletebilmeleri amaciyla Taypa VOW - Calisanlarin
Sesi Uygulamasini etkin bir arag olarak kullanmaktadir.

Bu dijital platform tizerinden yapilan bildirimler gizlilik esasina uygun

sekilde yalnizca yetkili yoneticiler tarafindan anlik olarak
goriintilenmekte, bildirimin 6nem ve 6ncelik derecesine goére gerekli
aksiyonlar zaman kaybetmeden alinmaktadir.

2024 yiliigerisinde Taypa VOW uygulamasi araciligiyla toplam 334
oneri ve geri bildirim iletilmis olup, bu bildirimler ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarina katki saglamistir.
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Etik Sorumluluk ve i¢ Denetim Mekanizmalar

Taypa, basta ¢alisanlari olmak tizere tiim paydaglarina kargi sorumluluklarini, benimsedigi etik ilke ve kurallar
dogrultusunda yerine getirmektedir. Bu kapsamda iletilen tiim 6neri ve geri bildirimler, Insan Kaynaklari Departmani
tarafindan toplanmakta ve her ay diizenli olarak Oneri ve Geri Bildirim Degerlendirme Kuruluna sunulmaktadir.
Kurul, iletilen konulari 6nem ve dncelik derecelerine gore siniflandirarak degerlendirir; gozlim 6nerileri gelistirilir

ve sonuglar yazih olarak ilgili taraflarla paylasilir. Aylik ve yillik periyotlarla hazirlanan dederlendirme raporlari tst
yonetime sunularak kurumsal gelisim dongisline katki saglanir.

i¢ Denetim ve Kontrol Siiregleri

Taypa'da i¢ denetim faaliyetleri dort temel baslik altinda yiritilmektedir: Finansal Denetim, Sosyal Uygunluk
Denetimi, Cevresel Denetim, Sertifikasyon Denetimleri.

Finansal denetimler;

. ERP sistem sureclerinin genel kabul gérmus muhasebe ilkeleriyle uyumunun denetlenmesi,
. Isletmeye ait varlik ve ylkimliliklerin incelenmesi,
. Operasyonel gelir-gider suireclerinin kontrol edilmesi olmak lGzere ¢ ana bashkta gergeklestirilmektedir.

Tum denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen riskler ve bulgular ilgili birimlerle paylasiimakta; gerekli iyilestirme
onerileri gelistiriimektedir.

Oneri ve Geri Bildirim
Degerlendirme Kurulu Yapisi

MERKEZ FABRIKALAR

insan Kaynaklari Departmani Fabrika Mudurd

Surdurilebilirlik Departmani Insan Kaynaklari Departmani

Calisan Temsilcileri Surdurdlebilirlik Departmani
idari isler Departmani
Calisan Temsilcileri
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Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Demografisi

Toplam Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Sozlesme Tiirline Gore
Toplam Calisan Sayisi

Sirekli

Kadin

Erkek

Gegici

Kadin

Erkek

istihdam Tiiriine Gére
Toplam Calisan Sayisi

Tam Zamanh

Kadin

Erkek

Yari Zamanh

Kadin

Erkek




Sosyal Performans Gostergeleri

Egitim Diizeyine Gore Toplam Calisan Sayisi

ilkdgretim

On Lisans

Universite

Yuksek Lisans

Yas Gruplarina Gore Toplam Calisan Sayisi

18-30

30-50

50 +

Ust Diizey Yonetim Yapisi

Cinsiyet Bazinda

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore

18-30

30-50

50 +
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Sosyal Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
ilk Kademe Yonetici Sayisi 72 70 65

Cinsiyet Bazinda

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore

18-30

30-50

50+

Engelli Calisan Sayisi

Stajyer Universite Ogrenic Sayisi

Stajyer Lise Ogrencisi Sayisi

Dogum ve Babalik iznine Ayrilan Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Dogum ve Babalik izninden Dénen Galisan Sayisi

Kadin

Erkek

Cahlisan Devri

Caligan Devir Orani (%)




Sosyal Performans Gostergeleri

2022 2023 2024

ise Yeni Alinan Galisan Sayisi 2.062 1.508 1.036

Cinsiyet Bazinda
Kadin 1.276 877 595
Erkek 786 631 441

Yas Grubuna Gore

18-30 1.372 730 539
30-50 650 697 437

50+ 40 81 60
Isten Ayrilan Galisan Sayisi 1.976 2140 1.225

Cinsiyet Bazinda

Kadin 1.248 1.281 695
Erkek 728 859 530

Yas Grubuna Gore

18-30 1.231 1.024 592

30-50 688 994 563
50+ 57 122 70

Cahlisan Gelisimi
Calisan Egitimleri-Katilimei Sayisi (kisi) 3.634 8.636
Calisan Egitimleri-Toplam Saat (kisi*saat) 62.775 50.827
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Sosyal Performans Gostergeleri

2022 2023 2024

Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 21,7 22,3 13

Kadin 21,8 19 13
Erkek 21,7 22 13

Diizenli Performans Degerlendirme Geri
Bildirimi Verilen Calisan Sayisi

Kadin 1.803
Erkek 392

isG

2.195*

iSG Komitesi

Kurulu iISG Komitesi Sayisi

Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi

Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi

iSG Egitimleri-Katiimei Sayisi (kisi)

ISG Egitimleri-Toplam Saat (kisi*saat)

Kaza Siklhik Oram

Yaralanma Orani (Injury Rate)

Kaza Agirlik Orani

Mesleki Hastalik Orani (ODR)
Kayip Giin Orani (LDR)

*2021-2022 yillari igin performans degerlendirme geri bildirimi Gretim ¢alisanlari igin yapilmistir.
** Toplam ¢alisan sayilarinin 12 aylik ortalamalari alarak veriler verilmistir.
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Sosyal Performans Gostergeleri

2022 2023 2024

Devamsizlik Orani

0,0045 0,0033 0,0683

isle Ilgili Oliim Sayisi

1 o

Dogrudan istihdam

Pr** 0

Miuteahhit Firma Calisani

o 0

Yiiksek Kaza ya da Mesleki Hastalik Riski Barindiran Ortam ya da Gorevlerde Cahisan Kisi Sayisi

Dogrudan istihdam

163 150 1

Miteahhit Firma Calisani

*¥% Kalp krizi sonucunda.

28 15 o

Cevresel Performans Gostergeleri

2022 2023 2024

Toplam Uretim Adedi

10.989.752 11.017.325 9.689.770

Fabrika Uretim Adedi

5.489.913 4.767.632 4.351.098

Enerji Tiketimi

Elektrik (kWh)

10.411.005 10.836.496 10.581.772

Dogalgaz (Sm3)

2.664.625 2.848.099 2.653.357

Adet Uretim Basina Elektrik Tiiketimi (kWh)

1,90 2,27 2,43

Adet Uretim Basina Dogalgaz Tiiketimi (Sm3)

0,49 0,60 0,61

Toplam Emisyonlar (tC02)

5.905,46 6.882,91 6.358.64

Adet Uretim Basina Emisyonlar (kg C02)

1,08 1,44 1,46
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Cevresel Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
Su Tiiketimi (m3) 330.239 368.408 229.705
Adet Uretim Basina Su Tiiketimi (m3) 0,06 0,08 0,05
Kimyasal Kullanimi (kg) 706.293 555.228 452.551
Gevre Dostu Kimyasal (kg) 299.101 485.999 445.655
Atiklar (kg) 4.536.868 3.177.779 2.959.183
Tekstil 771.235 828.696 635.640
Kégit/Karton 174.761 168.724 86.995
Plastik 36.262 32.114 40.058
Aritma Atigi 3.5654.610 2.148.245 2.196.490
Adet Uretim Basina Olusan Atik Miktari (kg) 0,83 0,67 0,68

Diger Belirgin Hava Emisyonlari* (2024)

Lokasyon co NO NO, SO, Toz voc NO_ TOC TVOC

Ergene 0,834 046 0,31 O 0,05727 0,025 0,3211 0
Bolu 0,063 031 0115 028 0,073 0,0388 0 0
silivri 0,0522 03018 O 0 0,002 0,0013 0,0032 0,0001

Merkez 0,0432 0,0959 0,0062 O 0,0006 0 0] 0]

0
0
0
0

CO: Karbonmonoksit gazlari NO: Azotmonoksit gazlari NO,: Azotdioksit gazlarn $02: Kiikiirtdioksit gazlar Toz: Partikiiller VOC: Ugucu Organik Bilegikler NO_: Azotoksit gazlar
TOC: Toplam Organik Karbon TVOC: Toplam Ugucu Organik Bilesenler

*Emisyon kaynaklarinin kiitlesel debilerinin tabloda belirtilen parametreler igin kg/saat cinsinden degerleridir.

** Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi (SKHKKY) kapsaminda emisyon dlgiimleri iki yilda bir gergeklestirilmektedir.
Bu dogrultuda en giincel 8l¢tim 2023 yilinda yapilmis olup, 2024 yili raporlamasinda ilgili veriler 2023 yili 8lgiim sonuglarindan alinmistir.




B GRI ICERIK ENDEKSI

_ Taypa Tekstil Giyim San. ve Tic. A.S. 01.01.2024-31.12.2024 dénemi icin GRI Standartlarini referans
Kullanim Beyani alarak (with reference to) raporlama yapmistir.

Kullanilan GRI1 GRI 1: Temel Esaslar 2021

Sektor Standarti N/A

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BiLDIRIM YERi/DOGRUDAN CEVAP

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

GRI 2: GENEL

ACIKLAMALAR 2021

2-1 Organizasyonel detaylar

Rapor Hakkinda, Sayfa: 6-7
Kurumsal Profil, Sayfa: 14-22

2-2 Sirketin stirdurilebilirlik
raporlamasina dahil edilen kurumlar

Rapor Hakkinda, Sayfa: 6-7

2-3 Raporlama dénemi, sikligi
ve irtibat kisisi

Rapor Hakkinda, Sayfa: 6-7

Yilhk

irtibat kisisi:

Seher Nilglin YAZKAN

Surdurdlebilirlik Mudurd

Tel: 90 (212) 866 13 00

E-Posta: nilgun.yazkan@tayeks.com.tr

2-4 Beyanlarin yeniden ifadesi

Onceki raporlarda saglanan bilgilere iliskin yeniden
diizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dig denetim

Rapor dis glivence denetiminden gegmemistir.

Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Sirketin faaliyetleri, markalari,
Urdn ve hizmetleri

Kurumsal Profil/Tay Grup Hakkinda, Sayfa: 14-22
Kurumsal Profil/Kisaca Taypa, Sayfa: 22

2-7 Galisanlar

insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81
Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

2-8 Sirket ¢calisani olmayan isgiler

insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81
Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

Yonetim

2-9 Kurumsal yonetim yapilanmasi
ve kompozisyonu

Kurumsal Yonetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-10 En Ust yonetim organinin segimi
ve atanmasi

Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-11 En Ust yonetim organinin
baskani

Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98
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Ekler

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BiLDIRiM YERi/DOGRUDAN CEVAP

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: GENEL
ACIKLAMALAR 2021

2-12 En Ust yonetim organinin
kurulusun etkilerinin yonetimindeki rol

Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-13 Etkilerin yonetilmesi konusunda
sorumluluk devri

Kurumsal Yénetim Yaklasimi, Sayfa: 98

2-14 En Ust yonetim organinin
strdurilebilirlik raporlanmasindaki roli

Sirdurdlebilirlik Organizasyonu, Sayfa: 48-49

2-15 Gikar gatigmalari

Galigan Memnuniyeti, Sayfa: 85-87
Etik llkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103

2-16 Kritik konularin iletisimi

Calisan Memnuniyeti, Sayfa: 85-87
Etik llkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103

2-17 En Ust yonetim organinin
kollektif bilgisi

Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-18 En Ust yonetim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yénetim Yaklasimi, Sayfa: 98

2-19 Ucretlendirme politikalari

insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81
Taypa'da “Esit ise esit Ucret” prensibi uygulanmaktadir.

2-20 Ucretlendirmenin
belirlenmesine iliskin stirec

i.r_wson Kaynaklari, Sayfa: 78-81
Ucret belirleme siireclerinde enflasyon, asgari ticret
ve piyasa rekabet kosullari dikkate alinmaktadir.

2-21Yillik toplam tcretlendirme
rasyosu

insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisi

Sirdurilebilirlik Yaklasimi ve Hedefleri, Sayfa: 40-47
Sirdurdlebilirlik Organizasyonu, Sayfa: 48-49

2-23 Politika taahhutleri

Surdurilebilirlik Yaklagimi ve Hedefleri, Sayfa: 40-47
Sirdurilebilirlik Yapilanmasi, Sayfa: 48-49
Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-24 Politika taahhttlerinin
icsellestirilmesi

Sirdurdlebilirlik Yaklasimi ve Hedefleri, Sayfa: 40-47
Sirdurilebilirlik Yapilanmasi, Sayfa: 48-49
Kurumsal Yénetim Yaklagimi, Sayfa: 98

2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi
slireci

Risk Yonetimi, Sayfa: 100
Etik llkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103

2-26 Danigsma ve sikayet
mekanizmalari

Caligan Memnuniyeti, Sayfa: 85-87
Etik llkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103

2-27 Yasalara ve mevzuata uyum

Etik ilkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103




GRI STANDARDI AGIKLAMALAR BIiLDIRIM YERiI/DOGRUDAN CEVAP

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

2-28 Uye olunan birlik ve dernekler

Kurumsal Uyelikler ve Desteklenen inisiyatifler,
Sayfa: 54-55

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-29 Paydas katilimina yaklagim

Paydas iliskileri, Sayfa: 52-53

2-30 Toplu ig s6zlesmeleri

3-1 Oncelikli konularin belirlenme
slireci

Taypa'da toplu is s6zlesmesi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Siirdurdlebilirlik Organizasyonu, Sayfa: 48-49
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

3-2 Oncelikli konularin listesi

EKONOMIiK PERFORMANS

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

- Ekonomik Performans

- Kurumsal Yonetim

- Paydas lligkileri

-insan Haklari ve Calisma Kosullari

- Yerel istihdam

- Gesitlilik ve Kapsayicilik

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Kadinin Guiglendirilmesi
- Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

- Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti

-is Saghgi ve Giivenligi

- Musteri Memnuniyeti ve Gizliligi

- Pazarlama ve Etiketleme

- Sorumlu Satin Alma/Tedarik Zinciri Yonetimi
- Ar-Ge ve inovasyon

- Dijitallesme

- Uriin Kalitesi ve Glivenligi

- Sorumlu Hammadde Kullanimi

- Slirdlrtlebilir Tasarim

- DUstik Karbon Emisyon Ekonomisine Gegis
- Enerji ve Emisyon Yonetimi

- Su Yonetimi

- Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

- Gevresel Uyum

- Toplumsal Geligim ve Yatirimlar

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mudir Mesaj), Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

GRI 201: EKONIMIK
PERFORMANS 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Kurumsal Profil/Tay Grup Hakkinda, Sayfa: 14-22
Kurumsal Profil/Kisaca Taypa, Sayfa: 22

Baslica Gostergeler, Sayfa: 30-31



Sunum

GRI STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR

Taypa ve Surdurdlebilirlik

¢ Odag S Odag Y Odagi Ekler

ACIKLAMALAR

201-2 iklim degisikliginin kurulusunun
faaliyetine finansal etkileri ve iklim
degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar

GRI 3: ONCELIKLI

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

BILDIRIM YERi/DOGRUDAN CEVAP

Surdurdlebilirlik Yaklagimi ve Hedefleri,Sayfa:40-47
Risk Yonetimi, Sayfa: 100

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mdir Mesaji, Sayfa: 10-11

KONULAR 2021 Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
20?—1 YoIsEJ.zlukIG ilg.ili riskler bakimindan Etik ilkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103
degerlendirilen faaliyetler

GR1205: 205-2 Yolsuzlukla micadel litik

YOLSUZLUKLA - Olsuziukia mucadele politika ve s . )

MUCADELE 2016 prosediirleri ile ilgili iletisim ve egitim Etik llkeler ve Uyum, Sayfa: 101-103

PAYDAS ILISKILERI

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve
alinan énlemler

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Raporlama déneminde teyit edilmis yolsuzluk
vakasi bulunmamaktadir

Yoénetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Paydas iligkileri, Sayfa: 52-53

GRI1203: DOLAYLI
EKONOMIK ETKILER
2016

INSAN HAKLARI VE CA

203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sayfa: 96-97

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

LISMA KOSULLARI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sayfa: 96-97

Yénetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81

GRI 407: TOPLU i$
SOZLESMESI HAKKI
2016

407-1 Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin risk
altinda olabilecegi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Taypa'da toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

GRI 408: GOCUK
iSCILIGI 2016

408-1 Gocuk isgiler bakimindan belirgin risk tasidigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Taypa'da gocuk isci ¢calistinilmamaktadir.




GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BiLDiRiM YERiI/DOGRUDAN CEVAP

GRI 409: ZORLA/ 409-1Zorla veya zorunlu ¢alistirma . .
ZORUNLU vakalari bakimindan belirgin risk teskil Raporlama déneminde zorla veya zorunlu ¢alistirma

CALISTIRMA 2016 ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler vakast bulunmamaktadir.

GRI 410: GUVENLIK 410-1insan haklari politikalari veya Tiim giivenlik personeli gerekli yasal egitimleri

UYGULAMALARI pr.ose.('iUrIgri ko_nusundo egitim tamamlamistir.
2016 gormds guivenlik personeli

YEREL iSTIHDAM

Yoénetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9

GRI 3: ONCELIKLI Genel Midir Mesaji, Sayfa: 10-11

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81
GRI 3: ONCELIKLI . - Raporlama déneminde yerli halklarin haklaryla ilgili ihlal
KONULAR 2021 411-1 Yerli halklarin haklariyla ilgili ihlal vakalar vakas! bulunmamaktadir.
GRI 3: ONCELIKLI Yénetim.!(urulu Bo§kanl Mesaji, Sayfa: 8-9
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Genel Midir Mesaj, Sayfa: 10-11

Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81

405-1 Yonetisim organlarinin ve insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81
o calisanlarinin gesitliligi Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

GRI405: GESITLILIK
VE FIRSAT ESITLIGI
2016 405-2 Kadinlarin temel maas ve Taypa'da kadin/erkek ¢alisanlar arasinda temel maas

Ucretlerinin erkeklere orani ve licret ayrimi yapilmamaktadir.
GRI 407: TOPLU IS 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan Raporlama déneminde ayrimeilik vakasi
SOZLESMESI HAKKI diizeltici 6nlemler bulunmamaktadir.

2016

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi/KADININ GUCLENDIRILMESIi

GRI 3: ONCELIKLI Yénetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9

2 - e Genel Mudir Mesaji, Sayfa: 10-11
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Bnceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81

GALISAN GELISIMi VE YETENEK YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI Yénetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9

P - e Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Aneeliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

insan Kaynaklari, Sayfa: 78-81




Sunum Tayp

GRI STANDARDI

GRI 401: iSTIHDAM
2016

ve Sur

durdlebilirlik ¢ Odagi S Odagi Y Odag

Ekler

ACIKLAMALAR BILDIRIM YERi/DOGRUDAN CEVAP

401-1ise yeni alinan galisanlar ve
calisan devri

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

401-3 Dogum izni

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

GRI 404: EGITIM VE
OGRETIM 2016

404-1 Calisan basina yillik ortalama
egitim saati

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

404-2 Calisan becerilerini
gelistirmeye yonelik programlar ve
gegis yardim programlari

Calisan Geligimi ve Yetenek Yonetimi, Sayfa: 84-85
Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

CALISAN BAGLILIGI VE

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

404-3 Diizenli performans ve kariyer
gelisimi degerlendirmeleri alan
calisanlarin ylzdesi

MEMNUNIYETI

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Calisan Memnuniyeti, Sayfa: 85-87

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Is Sagligi ve Glivenligdi, Sayfa: 88-89

403-1is saghgi ve giivenligi ydnetim
sistem

is Saghgi ve Giivenligi, Sayfa: 88-89

GRI 403:i$ SAGLIGI

403-2 Tehlike belirleme, risk
degerlendirmesi ve olay incelemesi

is Saghg ve Giivenligi, Sayfa: 88-89
Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

VE GUVENLIiGi 2018

403-3 i saghgr hizmetleri

is Saghg ve Giivenligi, Sayfa: 88-89

403-4 ig saghgr ve giivenligi konusunda
is¢i katimi, danisma ve iletisim

is Saghigi ve Giivenligi, Sayfa: 88-89

403-5 ig sagligi ve glivenligi konusunda isgi egitimi

is Sagligi ve Guvenligi, Sayfa: 88-89

403-6 isgi sagliginin tesviki

is Saghg ve Giivenligi, Sayfa: 88-89

403-7 is iligkileriyle dogrudan baglantili is saghg
ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve hafifletiimesi

is Sagligi ve Guvenligi, Sayfa: 88-89

403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim
sistemi kapsamindaki isciler

is Saghg ve Giivenligi, Sayfa: 88-89




GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BiLDiRiM YERi/DOGRUDAN CEVAP

403-9 is sebepli yaralanma

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

403-10 is sebepli hastalik

Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa: 104-109

MUSTERI MEMNUNIYETI VE GIiZLiLiGi

GRI 3: ONCELIKLI

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Midir Mesaiji, Sayfa: 10-11

KONULAR 2021 8-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Misteri Memnuniyeti, Sayfa: 90-91
GRI 418: MUSTERi 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve Raporlama déneminde miisteri gizliliginin ihlali ve

GIZLILIGI 2016 dogrulanmis sikayetler

PAZARLAMA VE ETIKETLEME

mdsteri verilerinin kaybi ile ilgili

musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayet
bulunmamaktadir.

GRI 3: ONCELIKLI

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yénetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midur Mesaiji, Sayfa: 10-11

KONULAR 2021 Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve Uriin etiketlemeleri yasal mevzuat gercevesinde miisteri
GRI 417: etiketleme gerekliligi manuelleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
PAZARLAMA VE .
ETIKETLEME 2016 417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve Raporlama déneminde Uriin ve hizmet bilgileri ve

etiketlemeyle ilgili uyumsuzluk vakalari

etiketlemeyle ilgili uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

uyumsuzluk vakalari

SORUMLU SATIN ALMA/TEDARIK ZINCiRi YONETIMi

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili

Raporlama déneminde pazarlama iletisimiyle ilgili
uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Midir Mesaiji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa: 92-95

GRI 204: SATINALMA | 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan

UYGULAMALARI 2016 harcamalarin orani

Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa: 92-95

GRI 308: 308-1 Cevresel kriterlerin kullaniimasiyla
TEDARIKGILERIN taranan yeni tedarikgiler
CEVRESEL BAKIMDAN

DEGERLENDIRILMESI
2016

Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa: 92-95



Sunum Ta

GRI STANDARDI

GRI 414:
TEDARIKCILERIN
SOSYAL BAKIMDAN
DEGERLENDIRILMESI
2016

AR-GE VE INOVASYON

yoa ve SurdUrulebilirlik

C Odag S Odag Y Odag Ekler

ACIKLAMALAR

414-1insan haklari kriterlerinin
kullaniimasiyla taranan yeni
tedarikgiler

BILDIRIM YERi/DOGRUDAN CEVAP

Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa: 92-95

GRI 3: ®NCELIKLI
KONULAR 2021

DiJITALLESME

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Ar-Ge ve inovasyon, Sayfa: 34-36

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

URUN KALITESi VE GUVENLIGI

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Dijitallesme ve Bilgi Glivenligi, Sayfa: 38-39

GRI 417:
PAZARLAMA VE
ETIKETLEME 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mudur Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Uriin Kalitesi ve Glivenligi, Sayfa: 60

GRI 416: MUSTERI
SAGLIK VE

416-1 Saglik ve glivenlik etkilerinin iyilegtirme
amaciyla dederlendirildigi Grilin ve hizmet kategorileri

Uriin Kalitesi ve Giivenligi, Sayfa: 60

GUVENLIGi 2016

SORUMLU HAMMADDE

416-2 Uriinlerin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik
etkileriyle ilgili uyumsuzluk vakalari

KULLANIMI

Raporlama déneminde Urtinlerin ve hizmetlerin saglk ve
glvenlik etkileriyle ilgili uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

SURDURULEBILIR TASA

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Bagskani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Mdir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Hammadde Yonetimi, Sayfa: 61

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Miidiir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Surdurilebilir Tasarim, Sayfa: 64-65



GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

BiLDIRiM YERi/DOGRUDAN CEVAP

DUSUK KARBON EMiISYON EKONOMISINE GECIS

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ENERJi VE EMiISYON YONETIMI

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mudir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Enerji ve Emisyon Yonetimi, Sayfa: 66-71
Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mudir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Enerji ve Emisyon Yonetimi, Sayfa: 66-71

GRI 302: ENERJi
2016

SU YONETIMI

302-1 Kurulus igindeki eneriji tiiketimi

Enerji ve Emisyon Y6netimi, Sayfa: 66-71

302-3 Enerji yogunlugu

Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa: 109-110

302-4 Eneriji tiiketiminin azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yénetimi, Sayfa: 66-71

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji
ihtiyaclarinda azaltimlar

Enerji ve Emisyon Yénetimi, Sayfa: 66-71

305-4 Sera gazi (GHG) emisyon
yogunlugu

Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa: 109-110

305-5 Sera gazi (GHG)
emisyonlarinin azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, Sayfa: 66-71

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Mudir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Su Yonetimi, Sayfa: 72-75

GRI 303: SU VE ATIK
SULAR 2018

303-1Paylasilan su kaynaklarina
iliskin etkilesimler

Su Yonetimi, Sayfa: 72-75

303-2 Su tahliyesiyle ilgili etkilerin
yonetimi

Su Yonetimi, Sayfa: 72-75

303-5 Su tuketimi

Su Yonetimi, Sayfa: 72-75
Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa: 109-110



Sunum Taypa ve Surdurulebilirlik

GRI STANDARDI

C Odag S Odag Y Odad Ekler

ACIKLAMALAR

BiLDiRiM YERi/DOGRUDAN CEVAP

ATIK YONETiMi VE DONGUSEL EKONOMI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji, Sayfa: 8-9
Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77

GRI 306: ATIKLAR
2020

CEVRESEL UYUM

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili Gnemli etkiler

Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77

306-2 Atik iligkili 5nemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77

306-3 Atik olusumu

Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77
Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa: 109-110

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

Atik Yonetimi, Sayfa: 76-77

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

TOPLUMSAL GELISIM VE YATIRIMLAR

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, Sayfa: 8-9

Genel Midur Mesaji, Sayfa: 10-11

Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51

Sorumlu Uretim, Sayfa: 58

Raporlama déneminde gevresel agidan kanun

ve yonetmeliklere uygunsuzluk cezasi alinmamistir.

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaji, Sayfa: 8-9
Genel Mudir Mesaji, Sayfa: 10-11
Onceliklendirme Analizi, Sayfa: 50-51
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sayfa: 96-97

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri
ve gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlar

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sayfa: 96-97

413-2 Yerel toplumlar tzerinde belirgin dlgekte
mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar

Raporlama déneminde yerel ¢calisan orani %99,9
olarak gergeklesmistir. Yerel toplumlar lizerinde
belirgin 6lgekte olumsuz etkileri olan operasyon
bulunmamaktadir.



YASAL UYARI

Raporda belirtilen bilgilere dayanarak; bilgilere atifta bulunarak veya raporda yer almayan bilgiler
nedeniyle dogrudan ya da dolayli olarak olusacak kayip ve zararlardan,Taypa Tekstil'in ortaklari,
istirakleri, danismanlari veya ¢alisanlari higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

FSC

Bu raporun tretiminde *FSC Belgeli ve geri donlstirilmus kagit kullaniimistir.

*FSC (Orman Ydnetim Konseyi) Belgesi, kot orman politikalarinin 6niine gegmeyi,
orman yonetim sistemlerini yayginlastirmayi ve ormanlarin dogru sekilde yonetilmesini saglamayi

amaglayan bir yonetim sistemi sertifikasyonudur.
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